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1. Загальна інформація 

Назва дисципліни Міжнародне бізнес-планування 

Освітня програма Управління міжнародним бізнесом 

Спеціалізація (за наявності)  

Спеціальність 073 Менеджмент 

Галузь знань 07 Управління та адміністрування 

Освітній рівень бакалавр 

Статус дисципліни Основна 

Курс / семестр 3/5 

Розподіл за видами занять та 

годинами навчання (якщо 

передбачені інші види, додати) 

Лекції – 12 год. 

Семінарські заняття – 18 год. 

Самостійна робота – 60 год. 

Мова викладання українська 

Посилання на сайт 
дистанційного навчання 

https://d-learn.pnu.edu.ua/index.php? 

 

2. Опис дисципліни 

Мета та цілі курсу (в межах мети на цілей ОП) 

Компетентності (мають співпадати з матрицею ОП) 

Програмні результати навчання (мають співпадати з матрицею ОП) 

 

3. Структура курсу 

№ Тема Результати навчання Завдання 

1. Характеристика 
бізнес-
планування 

Опанування технікою бізнес-. Розуміння 

потреби на перспективу у фінансових, 

матеріальних, трудових та інтелектуальних 

ресурсах, джерел їх отримання, а також 

уміти розраховувати ефективність 

використання ресурсів у процесі роботи. 

 

Тести, 

питання, 

кейси 

2. Ринкові стратегії Розуміння категорії «ринкова 

стратегія». Ознайомлення з основними 

видами ринкових стратегій та їх 

особливостями. 

Тести, 

питання, 

кейси 

3. Побудова бізнес-

моделі 

Розуміння логіки побудови бізнес-

процесів. Вміння використовувати 

алгоритми та різні підходи до 

створення бізнес-моделей 

підприємства. 

Тести, 

питання, 

кейси 

4. Планування 

витрат на 

підприємстві 

Ознайомлення з особливістю процесу 

планування витрат на підприємстві. 

Розуміння змісту та його мети. 

Навички розрахунку собівартості 

продукції та витрат виробництва. 

Тести, 

питання, 

кейси 



5. Алгоритм 

бізнес-

планування 

Знання типології бізнес-планів. 

Навички складання бізнес-плану. 

Особливості тактичного планування 

діяльності підприємства. 

Тести, 

питання, 

кейси 

6. Управління 

процесом 

планування 

Вміння аналізувати результати 

планування підприємства. Навички 

використання функцій контролю та 

зворотного зв’язку для покращення 

реалізації планів на підприємстві. 

Тести, 

питання, 

кейси 

 

4. Система оцінювання курсу  

Накопичування балів під час вивчення дисципліни 

Види навчальної роботи Максимальна 

кількість балів 
Лекція - 

Семінарське заняття 40 

Самостійна робота 10 

Індивідуальне завдання - 

Залік/Екзамен 50 

Максимальна кількість балів 100 

 
5. Оцінювання відповідно до графіку навчального процесу 

Види навчальної 

роботи 

Навчальні тижні 
Разом 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Лекції                   

Семінарські з-тя  7  7  7  7  7  5      40 

Самостійна р-та              10    10 

Індивідуальні 
завдання 

                  

Залік /Екзамен                 50 50 

Всього за тиж-нь  7  7  7  7  7  5  10   50 100 

Примітка: не рекомендується на один тиждень планувати кілька форм контролю. 

 

 

6. Ресурсне забезпечення 

Матеріально-технічне забезпечення Мультимедіа, лабораторії, 

комп’ютери та інше 

Література: 

1. Агафонова Л. Г. Підготовка бізнес-плану: практикум / Л.Г. Агафонова, 

О. В. Рога. – К. : Знання, 2000– 158 с. 

2. Алексеев М. М. Планирование деятельности фирмы / Алексеев М. М.– 

М. : Финансы и статистика, 2001. – 246 с. 

3. Барроу К. Бизнес-план / Барроу К., Барроу П., Браун Р. – К. : 

Знання,2001. – 258 с. 

4. Бизнес-план: Метод, материалы / [под ред. Маниловского Р. Г.]. – М. 

:Финансы и статистика, 1997. – 160 с. 

5. Бизнес-план: рекомендации по составлению / [под ред. МаниловскогоР. 

Г.]. – М. : Приор, 2002. – 304 с. 



6. Бизнес-планирование / [под. ред. Попова В. М. и др.]. – М. : Финансыи 

статистика, 2000. – 672 с. 

7. Богомолов А. Ю. Бизнес-план: методика разработки /Богомолов А. Ю. 

– М.: Ось- 89, 2000. – 576 с. 

8. Внутрішній економічний механізм діяльності підприємства /М. Г. 

Грещак [та ін.]. // Планування діяльності. – К. : КНЕУ, 2001. – 298 с. 

9. Деловое администрирование: практические ситуации, деловые 

игры,упражнения / [под ред. Страховой О. А.]. – СПб. : Питер, 2001. – 175 с. 

10. Економіка виробничого підприємства / [за ред. Петровича І. М.].– 

К.:Слово, 2002. –449 с. 11. Економіка підприємства: підручник / [за ред. 

Покропивного С. Ф.]. –К.: КНЕУ,2001. –528 с. 

12. Мірошніченко А. В. Діловий успіх і маркетинг / А. В. Мірошніченко.– 

К. : А.Л.Д., 1997. – 64 с. 

 

7. Контактна інформація 

Кафедра Кафедра міжнародних економічних 

відносин 

вул. Чорновола, 1 

(0342) 75-20-27 

http://kmev.pnu.edu.ua 

kaf_mev@pnu.edu.ua 

 

Викладач (і) 
Гостьові лектори 

 

Контактна інформація викладача semen.blahun@pnu.edu.ua 
 

 

8. Політика навчальної дисципліни 

Академічна доброчесність Неприпустимі плагіат та списування. 

Пропуски занять (відпрацювання) Обов’язковим є для отримання 

позитивної оцінки відвідування більш 

50% занять та виконання самостійної 

роботи. 

Пропуски практичних занять 

відпрацьовуються наступним чином: 

опрацювання теми, а також виконання 

завдання із теми. 

Виконання завдання пізніше 

встановленого терміну 

Виконання завдання пізніше 

встановленого терміну характеризується 

зниженням отриманих балів, про те 

студент не є обмеженим у досягненні 

конкретного балу і завжди може його 

отримати, за допомогою отримання 

додаткових завдань. 

Невідповідна поведінка під час 

заняття 

Невідповідна поведінка під час заняття 

розглядається є підставою для зниження 

mailto:semen.blahun@pnu.edu.ua


оцінки студента та направлення 

звернення до куратора академічної 

групи. 

Додаткові бали  - 

Неформальна освіта Результати неформальної 

освіти враховуються під 

час оцінювання студентів, 

як в розрізі конкретних 

тем так і самостійної 

роботи. Підставою для 

зарахування результатів 

неформальної освіти 

виступає наданий 

валідний сертифікат. 

 

Рекомендовані 

платформи: 

Coursera 

EdX 

Prometheus 

EdEra 

EduHub 

TED  

 
 

Викладач  Благун С.І. 


