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1. Загальна інформація 

Назва дисципліни Діджиталізація та кібербезпека підприємств 

у сфері міжнародного бізнесу 
Освітня програма Управління міжнародним бізнесом 
Спеціалізація (за наявності)  
Спеціальність 073 Менеджмент 
Галузь знань 07 Управління та адміністрування 
Освітній рівень магістр 
Статус дисципліни обов’язкова 
Курс / семестр 2/3 

Розподіл за видами занять та 

годинами навчання (якщо 
передбачені інші види, додати) 

Лекції – 6 год. 

Семінарські заняття –4 год. 

Самостійна робота – 80 год. 
Мова викладання українська 

Посилання на сайт 
дистанційного навчання 

https://d-learn.pnu.edu.ua/index.php? 

 

2. Опис дисципліни 

Мета та цілі курсу (в межах мети на цілей ОП) 

Мета: вивчення дисципліни «Діджиталізація та кібербезпека підприємств 

у сфері міжнародного бізнесу» є формування системи знань щодо 

функціонування суб’єктів міжнародного бізнесу в умовах діджиталізації 

економічного розвитку, впровадження цифрових платформ ведення бізнесу і 

організації системи їх захисту. 

Завданням вивчення дисципліни є набуття навиків у здобувачів щодо 

роботи з цифровими технологіями в контексті бізнес-відносин та 

функціонуванні бізнес-структур інноваційного типу, налагодженні оцифровки 

даних та автоматизації окремих процесів, каналів зв’язку, способів передачі 

даних, а також прийнятті управлінських рішень щодо організації безпеки та 

захисту даних. 
Компетентності (мають співпадати з матрицею ОП): 

ЗК3. Навички використання інформаційних та комунікаційних технологій; 
СК5. Здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в процесі 
управління; 
СК14. Здатність аналізувати та нівелювати негативні наслідки прямих та 
непрямих факторів впливу на бізнес середовище  та швидко адаптовуватися 
до змін кон’юктури світового ринку товарів та послуг 

Програмні результати навчання (мають співпадати з матрицею ОП): 
 
ПРН 8. Застосовувати спеціалізоване програмне забезпечення та інформаційні 
системи для вирішення задач управління організацією; 
ПРН 15. Організовувати та здійснювати ефективні комунікації з 
представниками міжнародного бізнесу іноземною мовою в.т.ч. через 
використання on-line платформ, володіючи знаннями  діджиталізації та основ  
кібербезпеки. 

 



3. Структура курсу 
№ Тема Результати навчання Завдання 

1. Діджиталізація як 

сучасний фактор 

розвитку бізнес-

процесів 

ПРН 8. Застосовувати спеціалізоване програмне 

забезпечення та інформаційні системи для 

вирішення задач управління організацією; 

Тести, 

питання, 

кейси 

2. Бізнес-моделі в 

умовах цифрових 

трансформацій 

ПРН 15. Організовувати та здійснювати ефективні 

комунікації з представниками міжнародного бізнесу 

іноземною мовою в.т.ч. через використання on-line 

платформ, володіючи знаннями  діджиталізації та 

основ  кібербезпеки. 

Тести, 

питання, 

кейси 

3. Цифровізація бізнес-

процесів сучасних 

суб’єктів 

міжнародного бізнесу 

ПРН 8. Застосовувати спеціалізоване програмне 

забезпечення та інформаційні системи для 

вирішення задач управління організацією; 

Тести, 

питання, 

кейси 

4. Цифровізація системи 

управління в сучасних 

компаніях 

ПРН 15. Організовувати та здійснювати ефективні 

комунікації з представниками міжнародного бізнесу 

іноземною мовою в.т.ч. через використання on-line 

платформ, володіючи знаннями  діджиталізації та 

основ  кібербезпеки. 

Тести, 

питання, 

кейси 

5. Організаційно-

економічне 

забезпечення Кібер-

захисту суб’єктів 

міжнародного бізнесу 

ПРН 8. Застосовувати спеціалізоване програмне 

забезпечення та інформаційні системи для 

вирішення задач управління організацією; 

Тести, 

питання, 

кейси 

6 Захист інформації від 

соціотехнічних атак 

ПРН 15. Організовувати та здійснювати ефективні 

комунікації з представниками міжнародного бізнесу 

іноземною мовою в.т.ч. через використання on-line 

платформ, володіючи знаннями  діджиталізації та 

основ  кібербезпеки. 

Тести, 

питання, 

кейси 

 

4. Система оцінювання курсу 

Накопичування балів під час вивчення дисципліни 

Види навчальної роботи Максимальна 

кількість балів 
Лекція  

Практичні заняття 40 

Самостійна робота 10 

Індивідуальне завдання - 

Залік/Екзамен 50 

Максимальна кількість балів 100 

 

  



 

Шкали оцінювання 

Університетська Національна Шкала ЕСТS 

90-100 

Зараховано 

А 

80-89 В 

70-79 С 

60-69 D 

50-59 Е 

26-49 
Незараховано 

FХ 

1-25 F 

 
5. Оцінювання відповідно до графіку навчального процесу 

Види навчальної 

роботи 

Навчальні 
тижні  Разом 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16  
 

Лекції  2 2 2                

Практичні з-тя   2 2               40 

Самостійна р-та                   10 

Індивідуальні 
завдання 

                   

Залік /Екзамен                  50 50 

Всього за тиж-нь                  100 100 

Примітка: не рекомендується на один тиждень планувати кілька форм контролю. 

 

6. Ресурсне забезпечення 

Матеріально-технічне забезпечення Мультимедіа, лабораторії, 

комп’ютери та інше 
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90 с. URL: https://ucci.org.ua/uploads/files/58e78ee-3c3922.pdf 
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2018. 252 с. 
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8. Політика навчальної дисципліни 
Академічна доброчесність Неприпустимі плагіат та списування. 
Пропуски занять (відпрацювання) Обов’язковим для отримання позитивної 

оцінки є відвідування більш 50% занять 

та виконання самостійної роботи. 

Пропуски практичних занять 

відпрацьовуються наступним чином: 

опрацювання теми, а також виконання 

завдання із теми. 

Виконання завдання пізніше 

встановленого терміну 

Роботи, які здаються із порушенням 

термінів без поважних причин, 

оцінюються на нижчу оцінку (- 50% від 

відповідної кількості балів), проте 

студент не обмежений у досягненні 

конкретного балу і завжди може його 

отримати за допомогою отримання 

додаткових завдань. 

Невідповідна поведінка під час 

заняття 

Невідповідна поведінка під час заняття 

розглядається є підставою для зниження 

оцінки студента та направлення 

звернення до куратора академічної 

групи. 
Додаткові бали  - 

Неформальна освіта Результати неформальної освіти 

враховуються під час оцінювання 

студентів, як в розрізі конкретних тем, 

так і самостійної роботи. Підставою для 

зарахування результатів неформальної 

освіти виступає наданий валідний 

сертифікат. 

Рекомендовані платформи: 

Coursera 

EdX 

Prometheus 

EdEra 

EduHub 

TED  

 
 

Викладач  Вічар О.І. 
 


