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1. Загальна інформація 

Назва дисципліни Міжнародний арбітраж та розв`язання 

господарських спорів в між. бізнесі 
Освітня програма Управління міжнародним бізнесом 
Спеціалізація (за наявності)  
Спеціальність 073 Менеджмент 
Галузь знань 07 Управління та адміністрування 
Освітній рівень магістр 
Статус дисципліни вибіркова 
Курс / семестр 2/3 

Розподіл за видами занять та 

годинами навчання (якщо 
передбачені інші види, додати) 

Лекції – 6 год. 

Семінарські заняття –4 год. 

Самостійна робота – 80 год. 
Мова викладання українська 

Посилання на сайт 
дистанційного навчання 

https://d-learn.pnu.edu.ua/index.php? 

 

2. Опис дисципліни 

Мета та цілі курсу (в межах мети на цілей ОП) 

Мета: вивчення дисципліни «Міжнародний арбітраж та розв`язання 

господарських спорів в між. бізнесі» є формування знань і навичок у майбутніх 

фахівців стосовно основних теоретичних аспектів правового регулювання 

порядку розгляду спорів міжнародним комерційним арбітражем, практичних 

навичок визначення компетенції арбітражу щодо розв`язання господарських 

спорів в міжнародному бізнесі.  

Завданням вивчення дисципліни є вивчення теоретичних основ організації  

міжнародного комерційного арбітражу, засвоєння підстав для розгляду спорів в 

міжнародному комерційному арбітражі в процесі господарської діяльності 

суб’єктів міжнародного бізнесу, набуття вмінь користуватися колізійними та 

матеріально-правовими нормами міжнародних актів та національного 

законодавства, також організації процесу дотримання процедур виконання 

рішень міжнародного арбітражу на рівні суб’єкта міжнародного бізнесу. 
Компетентності (мають співпадати з матрицею ОП): 

ЗК6. Здатність генерувати нові ідеї (креативність); 
СК1. Здатність обирати та використовувати концепції, методи та 
інструментарій менеджменту, в тому числі у відповідності до визначених 
цілей та міжнародних стандартів; 
СК9. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, приймати 
ефективні управлінські рішення та забезпечувати їх реалізацію; 

Програмні результати навчання (мають співпадати з матрицею ОП): 
 
ПРН 6. Мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення реалізації 
управлінських рішень в непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги 
чинного законодавства, етичні міркування та соціальну відповідальність; 

 

  



3. Структура курсу 
№ Тема Результати навчання Завдання 

1. Поняття третейського 

порядку вирішення спорів 

Дослідження особливостей третейського 

порядку вирішення спорів 

Тести, 

питання, 

кейси 

2. Компетенція 

міжнародного 

комерційного арбітражу 

Дослідження компетенції міжнародного 

комерційного арбітражу 

Тести, 

питання, 

кейси 

3. Розгляд спорів в 

міжнародному 

комерційному арбітражі 

Дослідження особливостей розгляду спорів в 

міжнародному комерційному арбітражі 

Тести, 

питання, 

кейси 

4. Арбітражне рішення.  З’ясування правової природи арбітражного 

рішення.  

Тести, 

питання, 

кейси 

5. Виконання рішень 

міжнародних комерційних 

арбітражів 

З’ясування особливостей виконання рішень 

міжнародних комерційних арбітражів 

Тести, 

питання, 

кейси 

6 Особливості оскарження і 

виконання рішень 

міжнародних комерційних 

арбітражів в Україні 

З’ясування особливостей оскарження і 

виконання рішень міжнародних комерційних 

арбітражів в Україні. 

Тести, 

питання, 

кейси 

 

4. Система оцінювання курсу 

Накопичування балів під час вивчення дисципліни 

Види навчальної роботи Максимальна 

кількість балів 
Лекція  

Практичні заняття 40 

Самостійна робота 10 

Індивідуальне завдання - 

Залік/Екзамен 50 

Максимальна кількість балів 100 

 

 

Шкали оцінювання 

Університетська Національна Шкала ЕСТS 

90-100 

Зараховано 

А 

80-89 В 

70-79 С 

60-69 D 

50-59 Е 

26-49 
Незараховано 

FХ 

1-25 F 

 

  



5. Оцінювання відповідно до графіку навчального процесу 
Види навчальної 

роботи 

Навчальні 
тижні  Разом 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16  
  

Лекції  2 2 2                

Практичні з-тя   2 2               40 

Самостійна р-та                   10 

Індивідуальні 
завдання 

                   

Залік /Екзамен                  50 50 

Всього за тиж-нь                  100 100 

Примітка: не рекомендується на один тиждень планувати кілька форм контролю. 

 

6. Ресурсне забезпечення 

Матеріально-технічне забезпечення Мультимедіа, лабораторії, 

комп’ютери та інше 

Література: 

1. Арбітражний регламент Європейської Економічної комісії від 1966 р. 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/995_337 

2. Європейська конвенція про зовнішньоторговельний арбітраж від 

21.04.1961 // Офіційний вісник України. – 2004. - № 44. - ст. 2940. 

3. Женевська конвенція про виконання іноземних арбітражних рішень від 

1923 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/995_070 

4. Регламент Міжнародного комерційного арбітражного суду при Торгово-
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https://icac.org.ua/arbitrazh/reglament/ 

5. Угода про порядок вирішення спорів, пов’язаних із здійсненням 

господарської діяльності від 1992 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/997_076 

6. Цивільний кодекс України від 16.01.2003 № 435-IV // Офіційний вісник 

України. – 2003. – № 11. – Ст. 461. 

7. Про зовнішньоекономічну діяльність. Закон України від 16.04.1991 

16.04.1991 № 959-XII // Відомості Верховної Ради УРСР. – 1991. - № 29. – Ст. 

377. 

8. Про міжнародне приватне право. Закон України від 23.06.2005 № 2709-IV 

// Офіційний вісник України. – 2005. – № 29. – Ст. 1694. 

9. Про міжнародний комерційний арбітраж. Закон України від 24.02.1994 № 

4002-XII // Відомості Верховної Ради України. – 1994. – № 25. – Ст. 198. 

10. Про міжнародні договори України. Закон України від 29.06.2004 № 1906-

IV// Офіційний вісник України. – 2004. – № 35. – Ст. 11. 

11. Дахно І.І. Міжнародне приватне право - 4 : навч. посібник / І.І. Дахно, В.М. 

АлієваБарановська. – Київ : Центр учбової літератури, 2016. – 632 с. 

12. Мироненко І.В. Міжнародне приватне право : навчальний посібник / 

Мироненко І.В. – Київ : Алерта, 2013. – 286 с. 
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15. Притика Ю.Д. Міжнародний комерційний арбітраж: питання теорії та 

практики: Монографія. / Ю.Д. Притика. – Київ : Ін Юре, 2005. – 516с. 

16. Цірат Г.А. Міжнародний комерційний арбітраж. – К.: Істина, 2002. – 302 с. 

17. Brondoni S. Management Consulting. Global Markets and Corporate 

Networking. Symphonya. Emerging Issues in Management. 2007. Іssue 1. 

https://doi.org/10.4468/2007.1.03brondoni 

18. Gross A., Poor J. The Global Management Consulting Sector. Business 

Economics. Palgrave Macmillan Journals. 2008. Vol. 43 (4). P. 59–68. 

https://doi.org/10.2145/20080408 

19. Kennedy Information. The Global Consulting Market Place: Key Data, 

Forecasts and Trends. Fitzwilliam, NH: Kennedy Publications. 2003. 

20. McKenna C. D. The Origins of Modern Management Consulting. Business and 

Economic History. 1995. Vol. 24. № 1. 

21. Survey of the European Management Consultancy Market [Elrctronic 

resource]. – Acces mode: 

www.FEACO.org.feaco%20survey202007_2008%20final[1]pdf 

 

Допоміжна 

1. Практика МКАС при ТПП Украины. Внешнеэкономические споры / под 

общ. ред. И. Г. Побирченко. – К. : Праксіс, 2006. – 864 с. 

2. Міжнародний комерційний арбітраж в Україні: теорія та законодавство / 

Торгово-промислова палата України ; під заг. ред. І. Г. Побірченко. – К. : 

Ін Юре, 2007. – 584 с. 

3. Матвійчук В. К. Міжнародний комерційний арбітраж : практикум : у 7 

кн. / В. К. Матвійчук, І. О. Хар. – К. : КНТ, 2007.  

4. Регламент Міжнародного комерційного арбітражного суду при Торгово-

промисловій палаті України : затв. 17 квіт. 2007 р. // Право України. – 

2012. – № 1/2. – С. 461–483. 

5. Правила сприяння арбітражу з боку Міжнародного комерційного 

арбітражного суду при Торгово-промисловій палаті України відповідно 

до Арбітражного регламенту ЮНСІТРАЛ4 : затв. 27 жовт. 2011 р. // 

Право України. – 2012. – № 1/2. – С. 484–486. 

6. Комаров В. В. Международный коммерческий арбитраж / В. В. Комаров, 

В. Н. Погорецкий. – Х. : Право, 2009. – 164 с. 
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8. Сергієнко В. В. Міжнародне економічне право: навч. посібник. / В. В. 

Сергієнко, К. О. Жирнова. – Х: Вид. ХНЕУ, 2012. – 260 с. 
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Коссак В. М. та ін. ; під ред. У. Гелльманна, В. М. Коссака. – 



Хмельницький : Хмельницький університет управління та права, 2015. – 

204 с 

 

7. Контактна інформація 

Кафедра Кафедра міжнародних економічних 

відносин 

вул. Чорновола, 1 

(0342) 75-20-27 

http://kmev.pnu.edu.ua 

kaf_mev@pnu.edu.ua 

 

Викладач (і) 
Гостьові лектори 

 

Контактна інформація викладача +380973996427 

 

8. Політика навчальної дисципліни 
Академічна доброчесність Неприпустимі плагіат та списування. 
Пропуски занять (відпрацювання) Обов’язковим для отримання позитивної 

оцінки є відвідування більш 50% занять 

та виконання самостійної роботи. 

Пропуски практичних занять 

відпрацьовуються наступним чином: 

опрацювання теми, а також виконання 

завдання із теми. 

Виконання завдання пізніше 

встановленого терміну 

Роботи, які здаються із порушенням 

термінів без поважних причин, 

оцінюються на нижчу оцінку (- 50% від 

відповідної кількості балів), проте 

студент не обмежений у досягненні 

конкретного балу і завжди може його 

отримати за допомогою отримання 

додаткових завдань. 

Невідповідна поведінка під час 

заняття 

Невідповідна поведінка під час заняття 

розглядається є підставою для зниження 

оцінки студента та направлення 

звернення до куратора академічної 

групи. 
Додаткові бали  - 

Неформальна освіта Результати неформальної освіти 

враховуються під час оцінювання 

студентів, як в розрізі конкретних тем, 

так і самостійної роботи. Підставою для 

зарахування результатів неформальної 

освіти виступає наданий валідний 

сертифікат. 



Рекомендовані платформи: 

Coursera 

EdX 

Prometheus 

EdEra 

EduHub 

TED  

 
 

Викладач  Михайлишин Л.І., Морозова О.С. 
 


