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1. Загальна інформація 

Назва дисципліни Трудоресурсне забезпечення світового 

господарства 
Освітня програма Управління міжнародним бізнесом 
Спеціалізація (за наявності)  
Спеціальність 073 Менеджмент 
Галузь знань 07 Управління та адміністрування 
Освітній рівень магістр 
Статус дисципліни обов’язкова 
Курс / семестр 1/2 

Розподіл за видами занять та 

годинами навчання (якщо 
передбачені інші види, додати) 

Лекції – 6 год. 

Семінарські заняття –4 год. 

Самостійна робота – 80 год. 
Мова викладання українська 

Посилання на сайт 
дистанційного навчання 

https://d-learn.pnu.edu.ua/index.php? 

 

2. Опис дисципліни 

Мета та цілі курсу (в межах мети на цілей ОП) 

Мета: вивчення дисципліни «Трудоресурсне забезпечення світового 

господарства» є формування системи знань щодо демографічного (кількісного), 

професійного (якісного) та територіального (просторового) забезпечення 

економіки трудовими ресурсами та особливостей їх використання суб’єктами 

міжнародного бізнесу. 

Завданням вивчення дисципліни є визначення особливостей формування 

трудових ресурсів в діяльності суб’єктів міжнародного бізнесу, їх розвитку та 

розробки заходів з оптимізації в контексті трансформацій світового ринку праці. 
Компетентності (мають співпадати з матрицею ОП): 

ЗК.4. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети; 
СК.6. Здатність формувати лідерські якості та демонструвати їх в процесі 
управління людьми; 
СК.9. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, приймати 
ефективні управлінські рішення та забезпечувати їх реалізацію; 
СК.13. Здатність самоорганізовуватися в складних, непередбачуваних, в тому 
числі кризових ситуаціях та приймати швидкі та  обґрунтовані управлінські 
рішення; 

Програмні результати навчання (мають співпадати з матрицею ОП): 
 
ПРН 10. Демонструвати лідерські навички та вміння працювати у команді, 
взаємодіяти з людьми, впливати на їх поведінку для вирішення професійних 
задач; 
ПРН 11. Забезпечувати особистий професійний розвиток та планування 
власного часу. 
ПРН 12. Вміти делегувати повноваження та керівництво організацією 
(підрозділом); 
ПРН 13. Вміти планувати і здійснювати інформаційне, методичне, 



матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення організації (підрозділу). 

 

3. Структура курсу 
№ Тема Результати навчання Завдання 

1. Теоретико-

методологічні засади 

дослідження  

трудоресурсного 

забезпечення світової 

економіки на етапі 

глобалізації 

ПРН 10. Демонструвати лідерські навички та вміння 

працювати у команді, взаємодіяти з людьми, 

впливати на їх поведінку для вирішення 

професійних задач; 

Тести, 

питання, 

кейси 

2. Особливості 

сучасного розвитку 

ринку праці та його 

вплив на сферу 

міжнародного бізнесу 

ПРН 13. Вміти планувати і здійснювати 

інформаційне, методичне, матеріальне, фінансове та 

кадрове забезпечення організації (підрозділу). 

Тести, 

питання, 

кейси 

3. Кадрова політика 

міжнародних 

компаній 

ПРН 12. Вміти делегувати повноваження та 

керівництво організацією (підрозділом); 

Тести, 

питання, 

кейси 

4. Інтерес працівників і 

роботодавців в 

контексті економіки 

добробуту та їх вплив 

на глобальний ринок 

праці  

ПРН 11. Забезпечувати особистий професійний 

розвиток та планування власного часу. 

Тести, 

питання, 

кейси 

5. Організаційно-

економічне 

забезпечення 

трудоресурсного 

забезпечення світової 

економіки 

ПРН 10. Демонструвати лідерські навички та вміння 

працювати у команді, взаємодіяти з людьми, 

впливати на їх поведінку для вирішення 

професійних задач; 

Тести, 

питання, 

кейси 

6 Трансформація 

трудоресурсного 

забезпечення сфери 

міжнародного бізнесу 

в умовах віртуалізації 

економіки, 

глобальних викликів 

та загроз. 

ПРН 13. Вміти планувати і здійснювати 

інформаційне, методичне, матеріальне, фінансове та 

кадрове забезпечення організації (підрозділу). 

Тести, 

питання, 

кейси 

 

4. Система оцінювання курсу 

Накопичування балів під час вивчення дисципліни 

Види навчальної роботи Максимальна 

кількість балів 
Лекція  

Практичні заняття 40 

Самостійна робота 10 

Індивідуальне завдання - 

Залік/Екзамен 50 

Максимальна кількість балів 100 



 

Шкали оцінювання 

Університетська Національна Шкала ЕСТS 

90-100 

Зараховано 

А 

80-89 В 

70-79 С 

60-69 D 

50-59 Е 

26-49 
Незараховано 

FХ 

1-25 F 

 

 
5. Оцінювання відповідно до графіку навчального процесу 

Види навчальної 

роботи 

Навчальні 
тижні  Разом 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16  
  

Лекції  2 2 2                

Практичні з-тя   2 2               40 

Самостійна р-та                   10 

Індивідуальні 
завдання 

                   

Залік /Екзамен                  50 50 

Всього за тиж-нь                  100 100 

Примітка: не рекомендується на один тиждень планувати кілька форм контролю. 

 

6. Ресурсне забезпечення 

Матеріально-технічне забезпечення Мультимедіа, лабораторії, 

комп’ютери та інше 

Література: 

1. Трансформація трудоресурсного забезпечення світової економіки: 

глобалізаційний дискурс [Текст] : монографія / Калініна С. П. [та ін.] ; за 

заг. ред. д-ра екон. наук., проф. С. П. Калініної ; Ін-т підгот. кадрів держ. 

служби зайнятості України, Прикарпат. нац. ун-т ім. Василя Стефаника. 

- Вінниця : Твори, 2021. - 253 с. : рис., табл. - Бібліогр.: с. 172-188. 

2. Коровчук Ю.І., Калініна С.П., Хоружий Ю.С., Лелюк О.Ю. Формування 

корпоративних стратегій управління людськими ресурсами: 

антикризовий аспект: монографія / За заг. ред. д-ра екон. наук, професора 

С. П. Калініної. Вінниця : ТОВ «ТВОРИ», 2018. 

3. Коровчук Ю.І., Михайлишин Л.І. Сучасні детермінанти розвитку 

глобального ринку праці. Вісник Маріупольського державного 

університету. Серія: Економіка. 2020. Вип. 19. С.76–83  

4. Коровчук Ю.І., Михайлишин Л.І., Кушнаренко О.П. Деякі аспекти 

впливу глобалізації на трансформацію трудоресурсного забезпечення 

світової економіки. Ринок праці та зайнятість населення. Наук.-вироб. 

журн. 2019. № 4. С. 55–63 



5. Коровчук Ю.І., Калініна С.П., Кушнаренко О.П. Міжнародний ринок 

праці в умовах глобалізації: міграційний дискурс. Вісник Приазовського 

державного технічного університету. Серія: Економічні науки. 2018. 

Вип. 35. С. 69–76  

6. Laurent A. The Cultural diversity of western conception of management / A. 

Laurent // International Studies of Management and Organization, 1983, 

Vol.13, No 1-2. – P. 75-96. 

7. Hofstede G. Culture and organizations: software of the mind / G. Hofstede. – 

London; New York, Mc Graw-Hill, 1991. – 219 p. 

8. Arthur M. Whitehill «Japanese Management: Tradition and transition»: 

Routledge, London, 1992. – 240 р. 

 

 

Допоміжна 

1. Бойко Л. Ціна мігрантів для сучасної економіки України. СТАТИСТИКА 

[Електронний ресурс] / Лідія Бойко. – 2018. – Режим доступу до ресурсу: 

https://mi100.info/2018/05/26/tsina–migrantiv–dlya–suchasnoyi–ekonomiky–

ukrayiny–statystyka/. 

2. Інтелектуальна міграція в контексті трансформації ринку праці України 

[Електронний ресурс]. Режим доступу – http://irbis-

nbuv.gov.ua/cgibin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?C21COM=2&I21DBN=UJRN&P21

DBN=UJRN&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=1&Image_file_name=PDF/stvttp_201

5_1_31.pdf 

3. Міжнародний бізнес: навч. посібник. / під заг. ред. Т. В. Орєхової. – 

Вінниця: ДонНУ імені Василя Стуса, 2017. – 425 c 

4. Ушенко Н.В., Покормяк А.С. Міжнародна міграція робочої сили: 

причинно-наслідковий аналіз /Н.В. Ушенко, А.С. Покормяк // Інтернаука, № 2, 

2018. 

5.  Аналітична записка: сфера праці і COVID-19. [Електронний ресурс] – 

Режим доступу: 

https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/sg_policy_brief_world_of_work_and_covi

d_19_russian.pdf 

 

7. Контактна інформація 

Кафедра Кафедра міжнародних економічних 

відносин 

вул. Чорновола, 1 

(0342) 75-20-27 

http://kmev.pnu.edu.ua 

kaf_mev@pnu.edu.ua 

 

Викладач (і) 
Гостьові лектори 

 

Контактна інформація викладача +380991157999 

 

  

https://mi100.info/2018/05/26/tsina–migrantiv–dlya–suchasnoyi–ekonomiky–ukrayiny–statystyka/
https://mi100.info/2018/05/26/tsina–migrantiv–dlya–suchasnoyi–ekonomiky–ukrayiny–statystyka/
http://irbis-nbuv.gov.ua/cgibin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?C21COM=2&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=1&Image_file_name=PDF/stvttp_2015_1_31.pdf
http://irbis-nbuv.gov.ua/cgibin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?C21COM=2&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=1&Image_file_name=PDF/stvttp_2015_1_31.pdf
http://irbis-nbuv.gov.ua/cgibin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?C21COM=2&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=1&Image_file_name=PDF/stvttp_2015_1_31.pdf
http://irbis-nbuv.gov.ua/cgibin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?C21COM=2&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=1&Image_file_name=PDF/stvttp_2015_1_31.pdf


8. Політика навчальної дисципліни 

Академічна доброчесність Неприпустимі плагіат та списування. 
Пропуски занять (відпрацювання) Обов’язковим для отримання позитивної 

оцінки є відвідування більш 50% занять 

та виконання самостійної роботи. 

Пропуски практичних занять 

відпрацьовуються наступним чином: 

опрацювання теми, а також виконання 

завдання із теми. 

Виконання завдання пізніше 

встановленого терміну 

Роботи, які здаються із порушенням 

термінів без поважних причин, 

оцінюються на нижчу оцінку (- 50% від 

відповідної кількості балів), проте 

студент не обмежений у досягненні 

конкретного балу і завжди може його 

отримати за допомогою отримання 

додаткових завдань. 

Невідповідна поведінка під час 

заняття 

Невідповідна поведінка під час заняття 

розглядається є підставою для зниження 

оцінки студента та направлення 

звернення до куратора академічної 

групи. 
Додаткові бали  - 

Неформальна освіта Результати неформальної освіти 

враховуються під час оцінювання 

студентів, як в розрізі конкретних тем, 

так і самостійної роботи. Підставою для 

зарахування результатів неформальної 

освіти виступає наданий валідний 

сертифікат. 

Рекомендовані платформи: 

Coursera 

EdX 

Prometheus 

EdEra 

EduHub 

TED  

 
 

Викладач  Калініна С.П., Коровчук Ю.І. 
 


