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1. Загальна інформація 

Назва дисципліни Фінансовий менеджмент 
Освітня програма Управління міжнародним бізнесом 
Спеціалізація (за наявності)  
Спеціальність 073 Менеджмент 
Галузь знань 07 Управління та адміністрування 
Освітній рівень магістр 
Статус дисципліни вибіркова 
Курс / семестр 2/3 

Розподіл за видами занять та 

годинами навчання (якщо 
передбачені інші види, додати) 

Лекції –6 год. 

Семінарські заняття –4 год. 

Самостійна робота – 80 год. 
Мова викладання українська 

Посилання на сайт 
дистанційного навчання 

https://d-learn.pnu.edu.ua/index.php? 

 

2. Опис дисципліни 

Мета та цілі курсу (в межах мети на цілей ОП) 

Мета: вивчення дисципліни «Фінансовий менеджмент» є формування 

системи знань з управління фінансами підприємств, операційною та 

інвестиційною діяльністю, визначення стратегії і тактики фінансового 

забезпечення суб'єктів господарювання. 

Завданням вивчення дисципліни є вивчення сутності та методологічних 

основ фінансового менеджменту, управління фінансовими ризиками та 

застосування інструментів антикризового керування підприємством; набуття 

навичок управління грошовими потоками, прибутком, інвестиціями, активами; 

оволодіння методикою визначення вартості капіталу та з'ясування способів 

оптимізації його структури. 
Компетентності (мають співпадати з матрицею ОП): 

ЗК1. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні; 
ЗК3. Навички використання інформаційних та комунікаційних технологій; 
СК1. Здатність обирати та використовувати концепції, методи та 
інструментарій менеджменту, в тому числі у відповідності до визначених 
цілей та міжнародних стандартів; 
СК5. Здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в процесі 
управління; 
СК9. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, приймати 
ефективні управлінські рішення та забезпечувати їх реалізацію; 

Програмні результати навчання (мають співпадати з матрицею ОП): 
 
ПРН 1. Критично осмислювати, вибирати та використовувати необхідний 
науковий, методичний і аналітичний інструментарій для управління в 
непередбачуваних умовах; 
ПРН 2. Ідентифікувати проблеми в організації та обґрунтовувати методи їх 
вирішення. 

 



3. Структура курсу 
№ Тема Результати навчання Завдання 

1. Теоретичні та 

організаційні основи 

фінансового 

менеджменту 

Визначити сутність фінансового менеджменту, 

назвати етапи його розвитку, охарактеризувати 

функції, мету, завдання та механізм 

функціонування в діяльності суб’єктів 

господарювання. 

Тести, 

питання, 

кейси 

2. Система забезпечення 

фінансового 

менеджменту 

Складові організаційного забезпечення фінансового 

менеджменту. Розкрити сутність та пояснити 

специфіку складання та використання 

інформаційного забезпечення фінансового 

менеджменту. 

Тести, 

питання, 

кейси 

3. Управління 

грошовими потоками 

на підприємстві. 

Грошові потоки як об'єкт фінансового 

менеджменту, визначити інструментарій 

управління грошовими потоками. Пояснити 

методику моделювання управління грошовими 

потоками. 

Тести, 

питання, 

кейси 

4. Визначення вартості 

грошей у часі та її 

використання у 

фінансових 

розрахунках 

Вивчити методику врахування фактору часу при 

здійсненні опе6рацій на фінансовому ринку. 

Тести, 

питання, 

кейси 

5. Управління 

прибутком, активами,  

інвестиціями та 

фінансовими 

ризиками 

Визначити прибуток, як об’єкт фінансового 

менеджменту, охарактеризувати склад інструментів 

в сфері управління прибутком. Розкрити сутність і 

напрями управління витратами підприємства. 

Показати основні напрями управління 

використання прибутком. 

Тести, 

питання, 

кейси 

6 Внутрішньо-фірмове 

фінансове 

прогнозування та 

планування 

Ознайомити студентів та засвоїти знання щодо 

системи прогнозування фінансової діяльності, 

поточного фінансового планування, системи 

оперативного фінансового планування 

(бюджетування). 

Тести, 

питання, 

кейси 

7 Антикризове 

фінансове управління 

підприємством 

Ознайомити студентів та засвоїти знання щодо 

антикризового фінансового управління, 

прогнозування банкрутства, управління 

фінансовою санацією підприємства. 

Тести, 

питання, 

кейси 

 

4. Система оцінювання курсу 

Накопичування балів під час вивчення дисципліни 

Види навчальної роботи Максимальна 

кількість балів 
Лекція  

Практичні заняття 40 

Самостійна робота 10 

Індивідуальне завдання - 

Залік/Екзамен 50 

Максимальна кількість балів 100 

1.  
  



 

Шкали оцінювання 

Університетська Національна Шкала ЕСТS 

90-100 

Зараховано 

А 

80-89 В 

70-79 С 

60-69 D 

50-59 Е 

26-49 
Незараховано 

FХ 

1-25 F 

 
 

5. Оцінювання відповідно до графіку навчального процесу 
Види навчальної 

роботи 

Навчальні 
тижні  Разом 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16  
  

Лекції  2 2 2                

Практичні з-тя   2 2               40 

Самостійна р-та                   10 

Індивідуальні 
завдання 

                   

Залік /Екзамен                  50 50 

Всього за тиж-нь                  100 100 

Примітка: не рекомендується на один тиждень планувати кілька форм контролю. 

 

6. Ресурсне забезпечення 

Матеріально-технічне забезпечення Мультимедіа, лабораторії, 

комп’ютери та інше 

Література: 

1. Гудзь О.Є. Фінансова політика підприємства: Навч. посіб. / О.Є. Гудзь, П. 

А. Стецюк. – Київ-Львів: Ліга-Прес, 2017. – 120 с.. 

2. Фінансовий менеджмент : навч. посіб. / [Васьківська К. В., Сич О. А.] . – 

Львів : «ГАЛИЧ-ПРЕС», 2017. – 236 с. 

3. Atrill P. Financial Management for Decision Makers. Prentice Hall. Pearson 

Education Limited. Edinburgh. 2009. 621 p. 

4. Brealey-Meyers: Principles of Corporate Finance, Seventh Edition. The 

McGraw-Hill Companies, 2003. 1061 р. 

5. Brigham E. Fundamentals of Financial Management. Seventh Edition. The 

Dryden Press. 1995. 844 p. 

6. Hill A. Strategic Financial Management. Finance & Ventus Publishing ApS. 

2008. 109 p. 

 

Допоміжна 



7. Давиденко Н.М. Фінансовий менеджмент : підручник / Н.М. Давиденко; 

Нац. ун-т біоресурсів і природокористування України. - К. : Задруга, 

2012. - 515 с. 

8. Лапіна І. С. Фінансовий менеджмент: навч. посіб. / Лапіна І. С., 

Гончаренко О. М. та ін.; за заг. ред. І. С. Лапіної. – Одеса: Атлант, 2016 – 

313 с. 

9. Лисенко Н.О. Фінансовий менеджмент: навч. посібник / Н.О.Лисенко, Н. 

Ю. Мельничук ; Європ. ун-т, Уман. філ. – Умань, 2012. – 233 с. 

 

7. Контактна інформація 

Кафедра Кафедра міжнародних економічних 

відносин 

вул. Чорновола, 1 

(0342) 75-20-27 

http://kmev.pnu.edu.ua 

kaf_mev@pnu.edu.ua 

 

Викладач (і) 
Гостьові лектори 

 

Контактна інформація викладача +380505342616 

 

8. Політика навчальної дисципліни 

Академічна доброчесність Неприпустимі плагіат та списування. 
Пропуски занять (відпрацювання) Обов’язковим для отримання позитивної 

оцінки є відвідування більш 50% занять 

та виконання самостійної роботи. 

Пропуски практичних занять 

відпрацьовуються наступним чином: 

опрацювання теми, а також виконання 

завдання із теми. 

Виконання завдання пізніше 

встановленого терміну 

Роботи, які здаються із порушенням 

термінів без поважних причин, 

оцінюються на нижчу оцінку (- 50% від 

відповідної кількості балів), проте 

студент не обмежений у досягненні 

конкретного балу і завжди може його 

отримати за допомогою отримання 

додаткових завдань. 

Невідповідна поведінка під час 

заняття 

Невідповідна поведінка під час заняття 

розглядається є підставою для зниження 

оцінки студента та направлення 

звернення до куратора академічної 

групи. 
Додаткові бали  - 



Неформальна освіта Результати неформальної освіти 

враховуються під час оцінювання 

студентів, як в розрізі конкретних тем, 

так і самостійної роботи. Підставою для 

зарахування результатів неформальної 

освіти виступає наданий валідний 

сертифікат. 

Рекомендовані платформи: 

Coursera 

EdX 

Prometheus 

EdEra 

EduHub 

TED  

 
 

Викладач  Михайлишин Л.І. 
 


