
 
ВІДОМОСТІ

про самооцінювання освітньої програми
 

Заклад вищої освіти Прикарпатський національний університет імені 
Василя Стефаника

Освітня програма 31738 Управління міжнародним бізнесом

Рівень вищої освіти Бакалавр

Спеціальність 073 Менеджмент

 
 

Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти для акредитації зазначеної вище освітньої програми. Відповідальність за 
підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на акредитацію.
Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства – 
https://naqa.gov.ua/
 
Використані скорочення:

ID  ідентифікатор

ВСП відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО заклад вищої освіти

ОП освітня програма
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https://naqa.gov.ua/


Загальні відомості
 

1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО)
 
Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 341

Повна назва ЗВО Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника

Ідентифікаційний код ЗВО 02125266

ПІБ керівника ЗВО Цепенда Ігор Євгенович

Посилання на офіційний веб-сайт 
ЗВО

https://pnu.edu.ua

 
2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО
 
https://registry.edbo.gov.ua/university/341

 
3.  Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
 
ID освітньої програми в ЄДЕБО 31738

Назва ОП Управління міжнародним бізнесом

Галузь знань 07 Управління та адміністрування

Спеціальність 073 Менеджмент

Спеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Бакалавр

Тип освітньої програми Освітньо-професійна

Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі ступеня 
(рівня)

Повна загальна середня освіта, Фаховий молодший бакалавр, Молодший 
бакалавр
 

Структурний підрозділ (кафедра 
або інший підрозділ), 
відповідальний за реалізацію ОП

Кафедра міжнародних економічних відносин

Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або інші 
підрозділи), залучені до реалізації 
ОП

Кафедра іноземних мов і перекладу, кафедра української мови, кафедра 
політології, кафедра історії України і методики викладання історії, 
кафедра міжнародних відносин, кафедра іноземних мов, кафедра 
філософії, соціології та релігієзнавства, кафедра фізичного виховання

Місце (адреса) провадження 
освітньої діяльності за ОП

76018, м. Івано-Франківськ, вул. Чорновола 1

Освітня програма передбачає 
присвоєння професійної 
кваліфікації

не передбачає

Професійна кваліфікація, яка 
присвоюється за ОП (за наявності)

відсутня

Мова (мови) викладання Українська

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО 179886

ПІБ гаранта ОП Васильченко Сергій Миколайович

Посада гаранта ОП Доцент

Корпоративна електронна адреса 
гаранта ОП

serhii.vasylchenko@pnu.edu.ua

Контактний телефон гаранта ОП +38(050)-373-59-86

Додатковий телефон гаранта ОП відсутній
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          Форми здобуття освіти на ОП
        

          Термін навчання
        

очна денна 3 р. 10 міс.

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 
 
Освітньо-професійна програма «Управління міжнародним бізнесом» за першим (бакалаврським) рівнем вищої 
освіти зі спеціальності 073 «Менеджмент» у Прикарпатському національному університеті імені Василя Стефаника 
розроблена відповідно до Наказу МОН України № 1151 від 06.11.2015 р. «Про затвердження переліку галузей знань і 
спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти». Освітньо-професійну програму 
затверджено Вченою радою факультету історії, політології і міжнародних відносин Прикарпатського національного 
університету імені Василя Стефаника протокол №  5 від 23 лютого 2018 р. та введено в дію Наказом ректора № 
69/06-06-С від 29 серпня 2019 р. 
У зв’язку із внесенням пропозицій стейкхолдерів та масштабними трансформаціями в сфері вітчизняного та 
міжнародного бізнесу, а також порядком перегляду та оновлення освітніх програм, відповідно до Положення про 
освітні програми у Прикарпатському національному університеті імені Василя Стефаника (введено в дію наказом 
ректора № 146 від “29” березня 2022 року; із внесеними змінами наказом ректора від 16 червня 2022 р., № 278, від 
14 липня 2022 р., № 337), змін до Стандарту вищої освіти за спеціальністю 073 «Менеджмент» для першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти від 28.05.2021р., ОП була переглянута робочою групою у 2022 році.
Розробники ОП: д.е.н., проф Михайлишин Л.І., к.е.н., доц. Морозова О.С., к.е.н. Коровчук Ю.І., к.е.н., доц. 
Васильченко С.М. Гарантом освітньої програми є доцент кафедри міжнародних економічних відносин канд. екон. 
наук, доцент Васильченко С.М.
Кадрове забезпечення відповідає ОП за академічною та професійною кваліфікацією відповідає профілю дисциплін, 
що викладаються. ОП розміщені на сайті кафедри міжнародних економічних відносин: 
https://kmev.pnu.edu.ua/освітні-програми/ . 
Поряд з цілями і характеристиками в даній освітній програмі (ОП) визначено складові професійної компетентності, 
сформульовано програмні результати навчання, сформовано матрицю зв’язків між навчальними дисциплінами 
(модулями) результатами навчання (компетентностями). ОП визначає форми організації та технології навчання, 
форми та методи оцінювання результатів навчання, вимоги до вступу та продовження навчання, різні аспекти 
соціально-економічного та інформаційно-технологічного забезпечення освітнього процесу. У програмі також 
обумовлюється моніторинг та оцінювання якості викладання, навчання, системи оцінювання навчальних 
досягнень, навчальних планів та освітніх стандартів, забезпечення зворотного зв’язку студентів щодо якості 
викладання та їх навчального досвіду, пріоритети підвищення кваліфікації викладацького складу.
 
5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного 
навчального року у розрізі форм здобуття освіти та набір на ОП (кількість здобувачів, зарахованих 
на навчання у відповідному навчальному році сумарно за усіма формами здобуття освіти)

 
Рік 

навчанн
я

Навчальний 
рік, у якому 

відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання

Обсяг 
набору на 

ОП у 
відповідно

му 
навчально

му році

Контингент студентів на 
відповідному році навчання 

станом на 1 жовтня поточного 
навчального року

У тому числі іноземців

ОД ОД

1 курс 2022 - 2023 14 14 0

2 курс 2021 - 2022 10 10 0

3 курс 2020 - 2021 6 6 0

4 курс 2019 - 2020 12 12 0

 
Умовні позначення:  ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – мережева; Дл – дуальна.

 
6. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю

 
Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми

початковий рівень (короткий цикл) програми відсутні

перший (бакалаврський) рівень 12460 Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності
12877 Менеджмент організацій і адміністрування
22646 Бізнес-адміністрування
31738 Управління міжнародним бізнесом

другий (магістерський) рівень 9216 Менеджмент організацій і адміністрування
10453 Управління навчальним закладом
11133 Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності
12462 Бізнес-адміністрування
32645 Управління міжнародним бізнесом
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третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) 
рівень

програми відсутні

 
7. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про 
самооцінювання, кв. м.
 

 Загальна площа Навчальна площа

Усі приміщення ЗВО 103221 32209

Власні приміщення ЗВО (на праві власності, господарського 
відання або оперативного управління)

103221 32209

Приміщення, які використовуються на іншому праві, аніж 
право власності, господарського відання або оперативного 
управління (оренда, безоплатне користування тощо)

0 0

Приміщення, здані в оренду 0 0

 
Примітка.  Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:

�  щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП;
�  щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП.

 
8. Документи щодо ОП

 
Документ Назва файла Хеш файла

Освітня програма ОП УМБ(бакалавр) 2022.pdf HKWJUig9yv2gf78ivVLGL4KRS5mf4B8nbHSRFK0DQb0
=

Навчальний план за ОП Навчальний план (бакалавр) 
УМБ.pdf

un9TomFmpPNPEEIQ4NXPxRqrbvecvbXF9vq42bcv1XI
=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рецензія. Нове життя.pdf pTWujF6HqNmz7s6B5SGTLZZbwJsFKfa35X+kNvCegzo
=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рецензія. Весмак.pdf FfOIW+SK60lqUvpTxCzCI0qmikHyBx+P+RmoWwqUzD
4=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рецензія. Калуш-Транс (2).pdf kcwFOL/mrVzdPHWhmlF841UOqMCTq28iSBC56zRw7S
0=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рецензія. Комплексмістобуд.pdf ZilVLxpc8dc9/TS+DqzwGmqkSCks3xMgiOu1KjZLapg=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рецензії (2).pdf wYFD4f/2dxaN9b+4+VXyMfkTru8OudX0p04OZqiUyuc
=

 
 

1. Проектування та цілі освітньої програми
 
 

Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї програми?

Цілі ОП відповідають стандарту вищої освіти та сучасним стратегічним цілям України, визначеними Урядом, – 
структурна модернізація та повна інтеграція в ЄС 
(https://www.kmu.gov.ua/storage/app/sites/1/recoveryrada/ua/economic-recovery-and-development.pdf). Тому цілями 
ОП є:1.Підготовка фахівців з  управління міжнародним бізнесом, який значною мірою буде  інтегрованим в 
економічний простір  ЄС та формування у студентів здатності здійснювати професійну діяльність в умовах 
інтернаціоналізації господарської діяльності та глобалізації світової економіки. 2. Формування у студентів вмінь 
ухвалювати ефективні управлінські рішення на основі засвоєння базових понять та принципів управління, якісно і 
оперативно реагувати на трансформацію умов формування і функціонування системи міжнародного бізнесу та 
процесів, що її визначають. 3. Формування у студентів вмінь і навичок генерувати актуальні бізнес-ідеї та 
проектувати належний спектр бізнес-процесів необхідний для їх практичної реалізації. 4. Підготовка фахівців, 
здатних вирішувати практичні проблеми та складні спеціалізовані задачі, що характеризуються комплексністю та 
невизначеністю умов, у сфері управління організаціями та їх підрозділами. Особливість ОП : 1. Спрямованість 
підготовки випускників  для роботи в умовах прискореної економічної інтеграції України в ЄС (ОК29, ОК 25, ОК13, 
ОК22) ; 2.  Приналежність НПП кафедри (які є розробниками ОП)  до міжнародного бізнесу та громадських 
організацій, які реалізують міжнародні проекти.  

 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії та 
стратегії ЗВО
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У Прикарпатському національному університеті імені Василя Стефаника (далі ПНУіВС) розроблено Стратегію 
розвитку ЗВО на 2020 - 2027 рр., де задекларовано місію: освіта – надання якісних освітніх послуг, спрямованих на 
підготовку високопрофесійних фахівців; наука – формування сучасного дослідницького університету – центру 
генерування інноваційних ідей та їх реалізації; регіон – спрямування освітнього та наукового потенціалу на 
розвиток і зміцнення регіону https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/09/Стратегія-розвитку-
ПНУ_сайт2022.pdf Цілі ОП в повній мірі відповідають місії та узгоджуються із стратегічними напрямками розвитку 
ЗВО, оскільки, забезпечуючи підготовку висококваліфікованих фахівців в сфері міжнародного бізнесу, відбувається 
сприяння розвитку інноваційно-наукового потенціалу, формування конкурентоспроможного працівника на ринку 
праці та забезпечується розвиток регіону у міжнародному контексті, тобто цілі ОП відповідають трьом векторам 
місії: наука, освіта та регіон. Програма реалізується через ключові цінності (лояльність і відповідальність, 
інноваційність та індивідуальний підхід (студентоцентризм), довіра та взаємодопомога, енергійність та 
ефективність, розвиток та раціональність відповідно стратегії розвитку університету та статуту університету 
https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/02/statut-PNU-nova-redakcija.pdf. 

 

Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих сторін (стейкхолдерів) 
були враховані під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП: 
 - здобувачі вищої освіти та випускники програми

здобувачі вищої освіти ОР «бакалавр» зі спеціальності 073 «Менеджмент» залучалися до процесу удосконалення 
даної програми на 2022 рік. Побажання і пропозиції вказаної категорії осіб щодо формулювання цілей та 
програмних результатів навчання ОП висловлювались в процесі опитування і безпосередньої їх участі в засіданнях 
кафедри міжнародних економічних відносин, вченої ради факультету. Протоколи засідань кафедри № 10 від 
02.05.2022 р. Анкети для опитування студентів розміщено на сайті кафедри https://kmev.pnu.edu.ua/пропозиції-
щодо-покращення-освітньо/ з метою моніторингу якості освітніх послуг та оптимізації освітнього процесу ОП.
Пропозиції студентів стосувалися, зокрема, врахування тенденції до інтеграції України в економічний простір ЄС 
(ціль1), а також, на вмінні вирішувати задачі, що характеризуються комплексністю та невизначеністю умов (ціль 4).

- роботодавці

Побажання і пропозиції роботодавців  щодо формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
висловлювались в рецензіях-відгуках та  в процесі опитування. Відгуки та анкети для опитування роботодавців 
розміщено на сайті кафедри
https://kmev.pnu.edu.ua/стейкхолдери/договори-з-роботодавцями-та-відгуки-н-2/ .  
Пропозиції роботодавців стосувались ПРН 18 та 19. Зміни в ОП будуть вноситись в подальшому з врахуванням 
тенденцій розвитку спеціальності та інтересів сторін. З цією метою здійснюється системна співпраця щодо 
забезпечення участі роботодавців у формуванні ОП через систему зворотнього зв’язку на основі участі у засіданнях 
кафедри, проходженням анкетування на сайтах університету та кафедри: https://cqa.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/149/2023/03/upravlinnia-mizhnarodnym-biznesom_02_03-20_03_2023.pdf ; 
https://kmev.pnu.edu.ua/пропозиції-щодо-покращення-освітньо/.

- академічна спільнота

Розробка цілей та ПРН ОП проходила у співпраці з провідними науковцями в сфері міжнародного бізнесу, також 
було залучено ряд гостьових професорів кафедри, які забезпечують викладання управлінських дисциплін 
(обов’язкові та вибіркові компоненти) в тому числі іноземною мовою. Активну участь у розробці ОП брала 
академічна спільнота факультету історії, політології і міжнародних відносин, економічного факультету та ПНУіВС в 
цілому. Це виражалося, зокрема, у висловленні побажань і наданні пропозицій щодо формулювання цілей та 
програмних результатів навчання ОП, переліку навчальних дисциплін, форм організації та технології навчання, 
форм та методів оцінювання результатів навчання. Обговорення зазначених аспектів освітньої програми 
проводилось на засіданнях, спочатку кафедри міжнародних економічних відносин, засіданнях НМР факультету 
історії, політології і міжнародних відносин, засіданнях вченої ради факультету історії, політології і міжнародних 
відносин, нарадах з керівництвом ПНУіВС і знайшло відображення у відповідних рішеннях щодо змісту освітньої 
програми.

- інші стейкхолдери

Розробка та визначення цілей та ПРН ОП здійснювалась на основі співпраці з представниками академічної 
спільноти вітчизняних і зарубіжних закладів вищої освіти, де здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти з 
даної спеціальності https://kmev.pnu.edu.ua/акад-спільнота/, міжнародних партнерів ПНУіВС 
https://ic.pnu.edu.ua/угоди-про-співпрацю/ . ОП отримала схвальні відгуки ГО місцевого та державного галузевого 
рівня (Академія економічних наук України, Всеукраїнська асоціація економістів-міжнародників), представників 
Верховної ради України та ОМС https://kmev.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/120/2020/02/ГО-Академія-
економічних-наук-України.pdf . 
Значна увага відводиться затребуваності та актуальності ОП у регіоні, зокрема, підписано угоду про співпрацю з 
Управлінням міжнародного співробітництва, євроінтеграції, туризму та інвестицій Івано-Франківської обласної 
державної адміністрації (ІОВА), Івано-Франківською міською Радою (тепер – правонаступник Івано-Франківська 
міська територіальна громада, ГО «Ділові ініціативи», ГО «Науково-дослідний та консультаційно-практичний центр 
бізнесу, маркетингу та права». 

Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати навчання ОП відбивають тенденції 
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розвитку спеціальності та ринку праці

Постійний аналіз тенденцій розвитку спеціальності, що проводиться викладачами кафедри МЕВ та вимоги 
сучасності (в умовах пандемії та воєнного стану) обумовив як введення нових ОК («Глобальний цифровий бізнес», 
«Кібер-безпека в міжнародному бізнесі») , так і поновлення тематики профільних для даної спеціальності 
навчальних дисциплін (Міжнародне бізнес-планування; Стратегічний менеджмент в МБ). В результаті моніторингу 
особливостей розвитку ключових сфер міжнародного бізнесу в Івано-Франківській області, традиційно тісні 
зовнішньоекономічні зв’язки Прикарпаття з країнами ЄС, в.т.ч. на основі фрілансу та інших форм віддаленої 
зайнятості, поширення практики релокації бізнесу з територій, що постраждали внаслідок російської агресії та 
воєнних дій, спостерігається зростання попиту на фахівців відповідного профілю. Проект плану відновлення 
України (https://www.kmu.gov.ua/storage/app/sites/1/recoveryrada/ua/economic-recovery-and-development.pdf) 
передбачає залучення значної суми прямих іноземних-інвестицій. Створення нових суб’єктів міжнародного бізнесу в 
Україні буде збільшувати попит на фахівців-менеджерів в галузі управління міжнародним бізнесом. За даними 
досліджень ринку праці професія «Менеджер» входитиме до першої п’ятірки  найбільш затребуваних професій в 
Україні в 2023 -2025 роках. (https://kontrakty.ua/article/207063) Професія «Менеджер» також входить до трійки 
найкращих професій в Україні за заробітною платою, популярністю та затребуваністю. (https://bizmag.com.ua/top-
zatrebuvanyh-profesij-v-ukrayini/)

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано галузевий та регіональний контекст

Сформовані цілі та програмні результати навчання ОП «Управління міжнародним бізнесом» у повній мірі 
відображають характеристики спеціальності 073 «Менеджмент». Регіональний контекст виражається у формуванні 
цілей та програмних результатів навчання ОП з урахуванням практичних рекомендацій, спрямованих на 
узгодження кадрових потреб об’єднаних територіальних громад (ОТГ) регіону , затребуваних в ОТГ професій, 
запитів регіонального ринку праці у контексті формування вмінь і навичок, які є найбільш актуальними в регіоні 
Правильність формулювання цілей та ПРН засвідчуються результатами роботи Проектно-освітнього центру “Агенти 
змін” ПНУ (проведення фундаментальних наукових та прикладних досліджень щодо міжнародного співробітництва 
області, аналітичне обґрунтування тенденцій та перспектив розвитку Івано-Франківської ОТГ, вивчення 
регіонального ринку праці, спрямування зусиль на формування системи знань, компетентностей, які є найбільш 
затребуваними у регіоні). https://agentyzmin.pnu.edu.ua/

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано досвід аналогічних вітчизняних та іноземних програм

Цілі та програмні результати навчання ОП Управління міжнародним бізнесом узгоджувалися у розрізі окремих 
навчальних дисциплін, які є спільними для вітчизняних ОП (Менеджмент ЗЕД, Вступ до спеціальності, Основи 
менеджменту, Мікро- та макроекономіка, Маркетинг .). В результаті моніторингу ОП Управління міжнародним 
бізнесі в ЗВО України ЗНУ ОП Міжнародний менеджмент https://www.wunu.edu.ua/bachelor-nnimev-op/ ; ХНЕУ ОП 
Міжнародний бізнес https://www.hneu.edu.ua/wp-content/uploads/1/Mizhnarodnyj-biznes-OPP-2022-bakalavr.pdf  
Визначено окремі ОК профспрямування, що забезпечують її конкурентоздатність на регіональному рівні та 
максимально відповідають особливостям управління міжнародним бізнесом на сучасному етапі  та запитам ринку 
праці ( ОК 25 Теорія та практика перекладу; ОК 9 Іноземна мова з спеціальності; ОК 36 Антикризове управління в 
МБ; ОК 23 Міжнародна логістика; ОК 15 Управління персоналом). В результаті вивчення досвіду закордонних ЗВО, 
зокрема Молдавської економічної академії, введено ОК «Стратегічний менеджмент в МБ» , «Міжнародний бізнес» 
http://www.ase.md та Університет Миколаса Ромеріса (м. Каунас, Литва) https://www.mruni.eu/en/akademiniai-
padaliniai/faculty-of-public-governance-and-business/; введено «Управління інвестиційно-інноваційними проектами» 
(Програмами академічної мобільності на основі укладених договорів про співпрацю https://ic.pnu.edu.ua/угоди-про-
співпрацю/ 

Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом 
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти

Цілі та програмні результати навчання ОП Управління міжнародним бізнесом узгоджувалися у розрізі окремих 
навчальних дисциплін, які є спільними для вітчизняних ОП (Менеджмент ЗЕД, Вступ до спеціальності, Основи 
менеджменту, Мікро- та макроекономіка, Маркетинг .). В результаті моніторингу ОП Управління міжнародним 
бізнесі в ЗВО України ЗНУ ОП Міжнародний менеджмент https://www.wunu.edu.ua/bachelor-nnimev-op/ ; ХНЕУ ОП 
Міжнародний бізнес https://www.hneu.edu.ua/wp-content/uploads/1/Mizhnarodnyj-biznes-OPP-2022-bakalavr.pdf  
Визначено окремі ОК профспрямування, що забезпечують її конкурентоздатність на регіональному рівні та 
максимально відповідають особливостям управління міжнародним бізнесом на сучасному етапі  та запитам ринку 
праці ( ОК 25 Теорія та практика перекладу; ОК 9 Іноземна мова з спеціальності; ОК 36 Антикризове управління в 
МБ; ОК 23 Міжнародна логістика; ОК 15 Управління персоналом). В результаті вивчення досвіду закордонних ЗВО, 
зокрема Молдавської економічної академії, введено ОК «Стратегічний менеджмент в МБ» , «Міжнародний бізнес» 
http://www.ase.md та Університет Миколаса Ромеріса (м. Каунас, Литва) https://www.mruni.eu/en/akademiniai-
padaliniai/faculty-of-public-governance-and-business/; введено «Управління інвестиційно-інноваційними проектами» 
(Програмами академічної мобільності на основі укладених договорів про співпрацю https://ic.pnu.edu.ua/угоди-про-
співпрацю/ 

Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, 
поясніть, яким чином визначені ОП програмні результати навчання відповідають вимогам 
Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня?
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Стандарт вищої освіти за спеціальністю 07 «Управління та адміністрування» галузь знань 073 «Менеджмент» для 
першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, затверджений Наказом Міністерства освіти і науки України від 
29.10.2018р. № 1165. https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/12/21/073-
Menedzhment.bakal.06.04.22.pdf

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?

240

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування 
компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти (за наявності)?

180

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?

60

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?

ООП УМБ передбачає вивчення дисциплін циклів загальної та професійної підготовки, які орієнтовані на засвоєння 
здобувачами загальних (ЗК) і фахових компетентностей (СК), визначених Стандартом вищої освіти за спеціальністю 
07 «Управління та адміністрування» галузь знань 073 «Менеджмент» для першого (бакалаврського) рівня вищої 
освіти, затверджений Наказом Міністерства освіти і науки України від 29.10.2018р. № 1165 та досягнення 
відповідних їм програмних результатів навчання.  Обов’язкові дисципліни циклу загальної підготовки забезпечують 
в основному формування загальних компетентностей, які покликані забезпечити належний рівень соціалізації 
випускників (ЗК1 (ОК6); ЗК2 (ОК1, ОК7)), розвитку навиків до засвоєння знань  та генерації ідей (ЗК9-ЗК10 (ОК4, 
ОК8); ЗК 11-12 (ОК2, ОК4), опанування комунікативних методик та навиків інтеграції в мультикультурне 
середовище для ефективної діяльності в майбутньому (ЗК6-ЗК7 (ОК3,ОК9); ЗК8 (ОК4, ОК5, ОК8); ЗК13 (ОК5, ОК7); 
ЗК14 (ОК3, ОК4); ЗК15 (ОК2). Обов’язкові ОК циклу професійної підготовки фокусуються на забезпеченні СК 
здобувачів. Зокрема: ОК8, ОК10, ОК15, ОК16, ОК20, ОК21, ОК26, ОК27, ОК28, спрямовані на забезпечення 
теоретичного змісту предметної області:  парадигми, закони, закономірності, принципи, історичні передумови 
розвитку менеджменту; ОК 18, ОК19, ОК21, ОК23, ОК27, ОК35, ОК36 мають на меті забезпечити СК, які відповідають 
методам і технологіями у менеджменті; ОК22, ОК29, ОК32, ОК33, ОК34  в більшій мірі спрямовані на забезпечення 
унікальності ОП в рамках предметної області спеціальності із засвоєнням відповідних СК16, 17; 
За рахунок обов’язкових ОК циклу професійної підготовки забезпечується 100% програмних результатів навчання 
визначених стандартом вищої освіти та сформульованих ЗВО.  

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої 
траєкторії?

Порядок реалізації права здобувачів ВО щодо формування індивідуальної освітньої траєкторії виражається 
Положенням про організацію освітнього процесу та розробку основних документів з організації освітнього процесу в 
ПНУіВС(наказ №672 від 24.11.2022р)https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2022/11/polozhennia-pro-
OOP.pdf) для ОП УМБ 2022 року. Здобувачі ВО мають можливість формувати індивідуальну освітню 
траєкторію,враховуючи результати навчання за академічною мобільністю згідно Положення про академічну 
мобільність учасників освітнього процесу ПНУіВС( наказ№173 від 12.03.2022р) http://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2018/04/Polozhennia-pro-akademichnu-mobilnist-uchasnykiv-osvitnoho-protsesu.pdf та 
неформальною освітою відповідно до Положення про визнання  результатів навчання,здобутих шляхом 
неформальної освіти в ПНУіВС(наказ №672 від 24.11.2022р) https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2022/11/neformalna-osvita.pdf Студенти в межах установленого загального терміну 
навчання та сформованого індивідуального навчального плану можуть навчатися за індивідуальним графіком 
згідно Положення про порядок навчання здобувачів освіти за індивідуальним графіком у ПНУіВС(наказ №672 від 
24.11.2022р) https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2022/11/polozhennia-pro-induvid.-grafik.pdf,який 
«..становить форму організації навчання студента, при якій частина дисциплін навчального плану вивчається 
студентом самостійно, у тому числі з використанням ІТ-технологій і елементів дистанційного навчання»

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?

ППорядок реалізації права здобувачів вищої освіти на вибір навчальних дисциплін визначений Положенням про 
порядок реалізації здобувачами вищої освіти ПНУіВС права на вільний вибір освітніх компонент 
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2022/09/Polozennia-pro-vubir-dusctuplin.pdf
Положення визначає порядок:формування каталогу вибіркових освітніх компонент(далі – Каталог) та доведення їх 
до здобувачів ВО(далі – здобувач);здійснення вибору здобувачами освітніх компонент з Каталогу.Вибір освітніх 

Сторінка 7



компонент здійснюється в обсязі,що становить не менш як 25% загальної кількості кредитів ЄКТС,передбачених для 
даного рівня вищої освіти.
Рекомендований обсяг кожної вибіркової освітньої компоненти є кратним 3 кредитам ЄКТС.Відношення аудиторної 
роботи до самостійної у вибіркових компонентах має становити ⅓ до ⅔.Обсяг аудиторних занять визначається 
відповідним навчальним планом.Форма семестрового контролю вибіркових освітніх компонент- залік.В ЗВО 
формується 3-рівневий каталог вибіркових освітніх компонент:перший рівень–каталог освітніх компонент 
загально-освітнього спрямування(каталог 1);другий рівень–каталог освітніх компонент спеціальності або галузі 
знань,за якими ведеться освітня діяльність освітньої програми(каталог 2);третій рівень–каталог освітніх компонент 
освітньої програми(каталог 3).Здобувачі до 1 березня ознайомлюються з переліком та змістом освітніх компонент та 
до 1 квітня здійснюють їх вибір.Здобувачі здійснюють вибір освітніх компонент із Каталогу 1 обсягом не більше 9 
кредитів ЄКТС, із Каталогу 2– не більше 12 кредитів ЄКТС.Мінімально допустима кількість здобувачів для 
формування навчальної групи для вивчення вибіркової освітньої компоненти за очною формою навчання становить 
не менше:–12 осіб для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти –20 осіб для вивчення освітніх компонент 
загального спрямування.У випадку,якщо вибір здійснює малокомплектна група, освітня компонента вибирається на 
конкурсній основі більшістю здобувачів вищої освіти.У разі неможливості формування навчальної групи для 
вивчення певної освітньої компоненти,здобувачам надається можливість або здійснити повторний вибір–
приєднавшись до вже сформованих навчальних груп,або опановувати обрану освітню компоненту індивідуально з 
використанням змішаної форми навчання та індивідуальних консультацій.
Здобувач,який знехтував своїм правом вибору,для оптимізації навчальних груп і потоків долучається 
відповідальною особою до цих груп (потоків) на вивчення освітніх компонент, обраних здобувачами.
Якщо здобувач із поважної причини не зміг обрати освітні компоненти вчасно,або виявив помилку щодо свого 
волевиявлення,він звертається до деканату із заявою для запису на вивчення обраних ним освітніх компонент, 
надавши документи,які засвідчують поважність причини.Заява на зміну вибіркової освітньої компоненти у 
сформованому індивідуальному навчальному плані має подаватися не пізніше ніж за місяць до початку семестру,в 
якому викладається ця освітня компонента. 

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності

Навчальним планом та ОП Управління міжнародним бізнесом у рамках забезпечення практичної підготовки 
передбачено 12 кредитів ЄКТС котрі розподілені між окремими обов’язковими ОК. Структура навчального плану і 
ОП Управління міжнародним бізнесом укладена відповідно до Додатку 1 “ Положення про організацію освітнього 
процесу та розробку основних документів з організації освітнього процесу в  Прикарпатському національному 
університеті імені Василя Стефаника (Редакція 5) (введено в дію наказом ректора № 672 від 24.11.2022 р.) ” 
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2022/11/polozhennia-pro-OOP.pdf Методичне забезпечення 
практичної підготовки представлено https://kmev.pnu.edu.ua/методичне-забезпечення-практичної-п/ . Виходячи з 
потреб роботодавців, формулюються цілі і завдання практичної підготовки (узгоджуються теми кваліфікаційних 
робіт, визначаються особливості процедури проходження практик і т.п.) Водночас збоку роботодавців здобувачам 
забезпечуються усі можливості для виконання індивідуальних завдань і максимального досягнення програмних 
результатів. Налагоджено ефективний механізм впливу на процес формулювання цілей і завдань практичної 
підготовки, який реалізується через усі засоби зворотного зв’язку (анкетування, участі в засіданнях кафедри та 
прямої телефонної ліні) https://kmev.pnu.edu.ua/пропозиції-щодо-покращення-освітньо/

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних 
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, які відповідають цілям та результатам навчання ОП 
результатам навчання ОП

ОП Управління міжнародним бізнесом містить освітні компоненти, які сприяють набуттю навичок «soft skills» як в 
числі обов’язкових (ОК1, ОК2, ОК3, ОК4, ОК5, ОК6, ОК7, ОК8, ОК9, ОК15, ОК26, ОК27) так і ряду вибіркових ОК. 
Формування «soft skills» забезпечується в рамках навчального процесу на практичних заняттях, при виконанні 
кейсів індивідуальних завдань, де студенти розвивають креативне мислення, навчаються працювати в команді, 
демонструвати результати спільної роботи, взаємодіяти з різними типами людей, опрацьовують специфіку 
використання окремих видів ПЗ, приймають участь у показових заняттях та майстер-класах, розуміють важливість 
дедлайнів. Окрім того, під час навчання здобувачі набувають соціальні навички завдяки участі у заходах які 
організовуються місцевими органами самоврядування, громадськими організаціями, іншими ЗВО, а також 
постійній підтримці творчих, соціальних та волонтерських ініціатив університету і суміжних кафедр 
https://pnu.edu.ua/blog/2022/08/26/40896/?fbclid=IwAR1sOZkUxTg_X3uUxREACWfCdJ_EtPpdszDeRd05Y-
yU5DTch3l0YjUj-ik; https://versii.if.ua/ 

Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного стандарту?

Професійний стандарт відсутній 

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у 
кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною 
роботою)?

Полож. про організацію освітнього процесу та розробку основних документів з організації освітнього процесу в 
ПНУіВС (№672 від 24.11.2022р) https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2022/11/polozhennia-pro-
OOP.pdf передбачає кількість аудитор. навчальних годин для здобувачів ДФН:з нормативних дисциплін циклу 
загальної підготовки гуманітарного та соціально-економічного спрямування – 1/3 від загальної кількості годин(10 
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год у 1 кредиті ЄКТС);з дисциплін циклу професійної підготовки, з нормативних дисциплін проф. та практичної 
підготовки–від 1/3 до 2/3 від загал. кількості годин(від 10 до 20 год у 1 кредиті ЄКТС).Навчальний час,відведений 
для сам. роботи студента,повинен становити не менше 1/3 та не більше 2/3 загального навчального часу,відвед. для 
вивч. конкретної навч. дисципліни. Вказані нормативи дотримані при складанні ОП. Оптим. співвід. аудиторного 
обсягу навантаження студентів та виділеного їм часу на сам. роботу встанов. через комунікацію з студентами з боку 
зав. кафедри (участь представників студентства в засіданнях кафедри в т.ч студентського самоврядування), 
кураторів академічних груп (під час проведення годин академнаставників) проведення анонімного опит. 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdSAP6x2OtotWwi4xD14oTEpOw8vvl2GXQ2Bjl_yb_GKE3N4A/viewform 
(результати опитування https://cqa.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/149/2023/03/upravlinnia-mizhnarodnym-
biznesom_02_03-20_03_2023.pdf), наявності систем. зворот. зв’язку на сайті кафедри, тел. довіри, гарячої лінії з 
ректором https://pnu.edu.ua/тест-2/

Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти, 
продемонструйте, яким чином структура освітньої програми та навчальний план зумовлюються 
завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти

В ПНУіВС діє Положення про дуальну форму здобуття вищої освіти у Прикарпатський національний університет 
імені Василя Стефаника (схвалене вченою радою 05.11.2019 року протокол № 9 та введене в дію наказом ректора 
№766 від 15.11.2019 р.) https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/11/Положення-дуальна-освіта.pdf . 
Підготовка за дуальною формою на ОП не здійснюється.

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та 
вимоги до вступників ОП

https://admission.pnu.edu.ua/

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?

«Правила прийому до ПНУіВС», обговорюються на засіданнях приймальної комісії та вводяться у дію наказом 
ректора. Програми вступних випробувань готуються у структурних підрозділах,на кафедрах щороку, 
затверджуються гарантами відповідних освітніх програм та завідувачами кафедр, обговорюються і затверджуються 
на засіданнях приймальної комісії.
Вагові коефіцієнти компонентів НМТ чи ЗНО визначені наказом МОН («про затвердження порядку прийому…») та 
не змінюються у подальшому. Програми фахових вступних випробувань та тестові завдання розробляються 
кафедрами, а порядок проведення та критерії оцінювання вступних випробувань однакові для вступників на усі ОП і 
регулюються «Положенням про організацію вступних випробувань у ПНУіВС». Зміни до правил прийому до 
Університету вносяться за умови виникнення обставин, які цього вимагають: накази чи розпорядження 
центральних органів влади. Усі зміни до Правил прийому обов’язково обговорюються і затверджуються на 
засіданнях Приймальної комісії та доводяться до відома громадськості через публікацію на стендах та сайтах 
університету. Вся необхідна інформація для вступників ОП оприлюднюється на сайті Приймальної комісії 
ПНУіВС(https://admission.pnu.edu.ua.).Мінімальний бал ЗНО та вагові коефіцієнти встановлюються наказом МОН 
України.У 2022р.-наказ МОН №392 від 27.04.2022р «Про затвердження порядку прийому на навчання для здобуття 
вищої освіти у 2022 році».(https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/vstup-
2022/05.05.2022/Nakaz.MON.Pro.zatv.Poryadku.pryyomu.VO.2022-392-27.04.2022.pdf)

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в інших 
ЗВО? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Питання визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, регулюється Положенням про академічну 
мобільність учасників освітнього процесу Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника  ( 
наказ №173 від 12.03.2022р.) http://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2018/04/Polozhennia-pro-
akademichnu-mobilnist-uchasnykiv-osvitnoho-protsesu.pdf  та Положенням про порядок визначення академічної 
різниці та перезарахування навчальних дисциплін в ПНУіВС http://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2018/04/Polozhennia-pro-poriadok-vyznachennia-akademichnoi-riznytsi-ta-
perezarakhuvannia-navchalnykh-dystsyplin-v-DVNZ-%C2%ABPrykarpatskyi-natsionalnyi-universytet-imeni-Vasylia-
Stefanyka%C2%BB.pdf . Дані Положення оприлюднені на офіційному сайті ПНУіВС. ПНУіВС визнає еквівалентними 
та перезараховує результати навчання учасників освітнього процесу у закладі-партнері. Визнання результатів 
навчання в рамках академічного співробітництва із закладами-партнерами здійснюється з використанням 
європейської системи трансферу та накопичення кредитів ЄКТС, або з використанням системи оцінювання 
навчальних здобутків учасників освітнього процесу, прийнятої у країні закладу-партнера, якщо в ній не передбачено 
застосування ЄКТС. Результати підсумкової атестації студентів у період навчання у закладі-партнері 
представляються за прийнятою там шкалою і переводяться у шкалу, прийняту в університеті.

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)?
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За правилами прийому та стандартом вищої освіти студентам можуть перезараховуватися  відповідна кількість 
кредитів при вступі на основі молодшого бакалавра та фахового молодшого бакалавра. 
https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/12/21/073-
Menedzhment.bakal.06.04.22.pdf

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих у 
неформальній освіті? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього 
процесу?

Положення про визнання  результатів навчання, здобутих шляхом неформальної освіти в  Прикарпатському 
національному університеті імені Василя Стефаника (Редакція 3) (введено в дію наказом ректора № 672 від 
24.11.2022 р.) https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2022/11/neformalna-osvita.pdf «зарахування 
результатів неформальної освіти з навчальних дисциплін проводять за заявою здобувача вищої освіти на ім’я 
керівника структурного підрозділу (декана факультету/директора інституту) на підставі сертифіката про 
практику/стажування, або сертифіката про проходження тренінгу тощо». Критеріями зарахування є перелік 
дисциплін навчального плану, теми та їх обсяг в кредитах ЄКТС. Повне зарахування результатів неформальної 
освіти рекомендують у випадку, коли вивчена дисципліна співпадає із запланованими результатами навчання 
(компетентностями) або має несуттєві відмінності, а також близька за обсягом і змістом (не менше 75 %). Часткове 
зарахування рекомендують у тому випадку, коли дисципліну визнають не повністю, і за деякими темами необхідно 
додатково проводити переатестацію. У цьому випадку зарахування дисципліни можна провести за результатами 
виконання індивідуального завдання, складеного екзамену або пройденої співбесіди. Переатестацію проводить 
кафедра, за якою закріплена відповідна навчальна дисципліна. Не беруть до уваги результати неформального 
навчання та не присвоюють кредити з дисциплін, що не відповідають вимогам відповідної освітньо-професійної 
програми щодо формування запланованих компетентностей.

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)

Випадків застосування правил визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті, на ОП Управління 
міжнародним бізнесом за спеціальністю 073 «Менеджмент» не було

4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і викладання на ОП сприяють 
досягненню програмних результатів навчання? Наведіть посилання на відповідні документи

Навчання в університеті на ОП здійснюється на очній (денній) формі навчання згідно з положенням «Про 
організацію освітнього процесу та розробку основних документів з організації освітнього процесу…”(розділ 5,с.12) 
освітній процес на ОП реалізується у таких формах:навчальні заняття,самостійна робота,практична 
підготовка,контрольні заходи з відповідними методами організації і здійснення навчально-пізнавальної 
діяльності,стимулювання і мотивації, контролю і самоконтролю за ефективністю навчально- пізнавальної 
діяльності.https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2022/11/polozhennia-pro-OOP.pdf 
Викладання на ОП проводиться у вигляді комбінацій лекцій,лекцій–дискусій,практичних і семінарських 
занять(застосовується методики «кооперативного навчання»),розв’язання ситуаційних завдань,аналітичних 
задач,самостійна робота,консультації, методи навчання враховують особливості загально - економічних знань та 
змісту навчальних дисциплін на даній ОП.
Для досягнення ПРН ОП Управління міжнародним бізнесом використовуються такі форми і методи навчання 
диференційований підхід;особистісно-орієнтований підхід;застосування пояснювально-ілюстративних 
методик,використання інформаційних і дистанційних технологій навчання(d-learn) та через on-line 
платформи(GoogleMeet,Zoom,Cisco Webex,Teams,Moxtra,Jitsi Meet),що забезпечують ефективність засвоєння 
освітніх компонент. 
Взаємозв'язок між навчальними дисциплінами та результатами навчання(компетентностями) наведено в таблиці 5 
«Матриці забезпечення ПРН відповідним компонентам ОП», яка додається.

Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і викладання відповідають вимогам 
студентоцентрованого підходу? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами 
навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?

Реалізація студентоцентрованого підходу на ОП здійснюється шляхом врахування потреб здобувачів через 
застосовування гнучких навчальних траєкторій, що спрямовані на підтримку відчуття автономності з одночасним 
забезпеченням відповідного супроводу й підтримки з боку викладача. Елементами студентоцентрованого підходу на 
ОП є узгодження завдань самостійної роботи з науковими та професійними інтересами здобувачів, індивідуальних 
завдань, які дозволяють виявити особливі здібності, схильність творчої діяльності чи креативності,  в т.ч. заходи, що 
проводяться в рамках засідань дискусійного клубу. Значна увага приділяється використанню зручних для студента 
форм та методів надання освітніх послуг, інтерактивності, мобільності, праву вибору ВК ОП. 
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2022/09/Polozennia-pro-vubir-dusctuplin.pdf  . При цьому 
частина дисциплін навчального плану вивчається студентом самостійно, у тому числі з використанням ІТ-
технологій і засобів дистанційного навчання. Студентоцентричний підхід реалізується також через вибір тем 
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курсових, кваліфікаційних робіт в межах спеціальності, наукових керівників, керівників баз практики . Рівень 
задоволеності студентів методами навчання і викладання встановлюється відповідно до результатів опитувань  
https://cqa.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/149/2023/03/upravlinnia-mizhnarodnym-biznesom_02_03-
20_03_2023.pdf)

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів навчання і викладання на ОП 
принципам академічної свободи

У відповідності до п.4.4 Статуту ПНУіВС НПП забезпечується  право на академічну свободу та мобільність для 
провадження професійної діяльності та ін.  https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/02/statut-PNU-nova-
redakcija.pdf  / Академічна свобода досягається шляхом забезпечення принципів свободи слова, думки і творчості, 
поширення знань та інформації, які стосуються прав студентів, викладачів та ЗВО на інституційну автономність, 
відповідно до: https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2022/09/Polozennia-pro-vubir-dusctuplin.pdf  
Академічна свобода викладача передбачає можливість вільно обирати зміст, форми і методи своєї навчальної та 
наукової діяльності, визначати формат контрольних заходів. Академічна свобода здобувачів реалізується через 
право на самостійний вибір дисциплін вибіркового циклу, тематики курсових і кваліфікаційної роботи (забезпечена 
можливість запропонувати власну тему (https://kmev.pnu.edu.ua/методичне-забезпечення-практичної-п/), бази 
практики https://kmev.pnu.edu.ua/,  а також через неформальну освіту; можливість здавати іспити у тестовій формі 
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2022/11/neformalna-osvita.pdf. Функціонує гаряча лінія з 
ректором, «Телефон довіри» https://pnu.edu.ua/тест-2/ та форма зворотного зв'язку https://pnu.edu.ua/zvorotnyj-
zviazok/

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, 
змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 
освітніх компонентів *

У відповідності до положення «Про організацію освітнього процесу …». на початку навчального семестру (на 
першому навчальному занятті відповідно до робочої програми навчальної дисципліни) викладач ознайомлює 
здобувачів  із програмними результатами навчання, критеріями та засобами їх оцінювання інформує про цілі курсу, 
зміст, строки ІНДЗ та самостійної роботи.
Здобувач вищої освіти може попередньо ознайомитись з узагальненою схемою освітнього процесу за ОП Управління 
між в структурно-логічних схемах ОП https://kmev.pnu.edu.ua/освітні-програми/ та навчальних планах 
https://kmev.pnu.edu.ua/навчальні-плани/ ; інформація щодо змістовних і практичних характеристик дисциплін 
міститься в силабусах навчальних дисциплін, які розміщені на сайті кафедри https://kmev.pnu.edu.ua/методичне-
забезпечення-теоретичної/ . Змістовне наповнення ОК за ОП доступно здобувачам ВО в системі дистанційного 
навчання https://d-learn.pro/  
Окрім того, через кураторів груп, гаранта ОП проводяться зустрічі щодо роз’яснення усіх питань, котрі пов’язані із 
забезпеченням якості освіти, в тому числі, інформування про розміщення інформації на сайті кафедри та 
університету, створений електронний розклад:  http://asu.pnu.edu.ua/cgi-bin/timetable.cgi та розроблено 
студентський путівник https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/09/Студентський_путівник_2023-1.pdf

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП

В освітньому процесі та позанавчальній діяльності на ОП активно використовуються результати досліджень 
викладачів https://kmev.pnu.edu.ua/наукова-робота-викладачів/ та здобувачів освіти 
https://kmev.pnu.edu.ua/наукова-робота-студентів/ , які проводяться в рамках комплексної теми «Трансформація 
світової економічної системи в умовах глобалізації». Державний реєстраційний номер 0118U003971(01/01/2018-
31/12/2023) https://kmev.pnu.edu.ua/тема-ндр-кафедри/ . Зокрема, в рамках наукової тематики кафедри, доц.  
Коровчук Ю.І. 11.11.2020 року захистив кандидатську дисертацію на здобуття наукового ступеня к.е.н. зі 
спеціальності 08.00.02 «Світове господарство та міжнародні економічні відносини» на тему «Трансофрмація 
трудоресурсного забезпечення світової економіки в умовах глобалізації» в МДУ, (ДК № 058758 від 09.02.2021 р.), 
під керівництвом завідувача кафедри, навчаються в докторантурі та здобувають науковий ступінь доктора 
економічних наук двоє розробників ОП: Когут-Ференс О.І. тема дисертації «Оцінка та прогнози розвитку світового 
ринку енергетики», Морозова О.С. тема дисертації «Детермінанти імплементації економічної експертизи в 
діяльності суб’єктів господарювання: методологія, організація, розвиток»,  а основні результати впроваджено у 
окремі ОК: «Фінансовий менеджмент суб’єктів МБ», «Управління персоналом», «Міжнародне бізнес-планування».У 
рамках ОП реалізуються такі форми включення дослідницької складової в освітній процес: виконання завдань з 
науковою складовою у процесі вивчення профільних дисциплін, написання бакалаврських робіт, написання 
наукових статей студентами під керівництвом викладачів, обговорення результатів наукових досліджень студентів і 
викладачів кафедри під час лекційних та семінарських занять, участь у наукових конференціях різного рівня, 
науково-практичних семінарах, участь у роботі наукового гуртка кафедри, дискусійного клубу. Зокрема зі ініціативи 
стейкхолдерів ТОВ «Памібро», ТОВ «Коляр» та ТОВ «Калуш-Транс» введено перелік тем бакалаврських робіт, 
відповідно до яких проводяться наукові дослідження. Окремі теми з ОК «Психологія кар’єри», «Управління 
персоналом» введено за результатами наукової роботи доцента кафедри Коровчука Ю.І., а також ОК «Правове 
регулювання в МБ» за результатами досліджень завідувача кафедри Михайлишин Л.І. та доцента кафедри Когут-
Ференс О.І.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст 
навчальних дисциплін на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Система перегляду та оцінювання змісту освітніх компонентів ОП базується на результатах моніторингу. Критерії, за 
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якими відбувається перегляд ОП, формулюються як у результаті зворотного зв’язку із науково-педагогічними 
працівниками, студентами, випускниками і роботодавцями, так і завдяки прогнозуванню розвитку галузі та потреб 
суспільства.
РПНД як внутрішній нормативний документ, закладає зміст освіти та організації освітнього процесу, визначає 
навчально-методичні засади діяльності кафедри; на її основі розробляються силабус, методичні матеріали 
самостійного вивчення дисципліни та інші, що забезпечують успішне опанування програмового матеріалу. 
Ініціаторами оновлення освітніх компонентів, є викладачі кафедри, керівництво ЗВО, структурного підрозділу, 
здобувачі вищої освіти, які в процесі навчання, під час анкетування, участю у засіданнях ВР факультету мають 
можливість висловлювати свої побажання щодо доповнення змісту окремих ОК.
Теми кваліфікаційних робіт є актуальними, мають теоретичне і прикладне значення, відповідають сучасному стану 
та перспективам розвитку науки, а також враховують особистий інтерес студента. Тематика бакалаврських робіт на 
ОП оновлюється і затверджується на засіданні кафедри щорічно перед початком навчального року. Також щорічно 
оновлюються тематики курсових робіт, програми практик тощо. Знаходить відображення у змісті та проведені 
освітніх компонент активна участь проектної групи ОП за межами основної роботи. Зокрема, приналежність гаранта 
програми та осіб з групи забезпечення ОП до практичної сфери міжнародного бізнесу вносять актуальні корективи в 
ОК. Оновлення змісту освітніх компонентів представляє собою систематичну роботу у таких напрямах: - оновлення 
змісту освітніх компонентів відповідно до змін у нормативно-правовому та зовнішньоекономічному середовищі; - 
оновлення змісту освітніх компонентів шляхом удосконалення методик та інструментів з урахуванням тенденцій 
сучасних практик з питань аналізу та оцінки міжнародного бізнес-середовища. Група забезпечення ОП на чолі з 
гарантом освітньої програми здійснює постійний моніторинг сучасних наукових публікацій, зокрема тих, що 
доступні через віддалений доступ до міжнародних наукометричних баз даних, зокрема Scopus, Web of Science, The 
European Reference Index for the Humanities and the Social Science тощо, а також до провідних бібліотек України і 
світу. Вплив на зміст освітніх компонент мають здобувачі вищої освіти, які в процесі навчання, під час анкетування 
https://kmev.pnu.edu.ua/пропозиції-щодо-покращення-освітньо/ , та за участі у засіданнях вченої ради факультету, 
кафедри, висловлюють свої побажання. На тематику дисциплін впливають роботодавці, які мають можливість 
висловити своє бачення щодо наповнення освітніх компонент ОП https://kmev.pnu.edu.ua/пропозиції-щодо-
покращення-освітньо/ та на засіданнях кафедри чи як запрошені лектори .

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП пов’язані із 
інтернаціоналізацією діяльності ЗВО

Інтернаціоналізація діяльності ПНУіВС визначається в Стратегії інтернаціоналізації університету 
https://ic.pnu.edu.ua/стратегія-інтернаціоналізації/: інтернаціоналізація наукової діяльності, академічної та 
наукової мобільності студентів і професорсько-викладацького складу в розрізі програм ERASMUS+ КА1, а також 
студентської мобільності з університетами-партнерами https://ic.pnu.edu.ua/угоди-про-співпрацю/. Міжнародна 
академічна мобільність на ОП регулюються Положенням про академічну мобільність учасників освітнього процесу 
ПНУіВС (наказ№173 від 12.03.2022р) http://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2018/04/Polozhennia-pro-
akademichnu-mobilnist-uchasnykiv-osvitnoho-protsesu.pdf. В 2020 році 3, а в 2022 році – 4 НПП пройшли міжн. 
науково-педагогічне стажування; в 2023 році зав. кафедри Михайлишин Л.І. та доц. кафедри Васильченко С.М. 
перемогли в І Міжнародному Чемпіонаті Європи, Азії та Африки. https://kmev.pnu.edu.ua/стажування-гранти-та-
проєкти/. Всі НПП мають підтвердження-сертифікати В2 на рівень володіння англ. мовою. Здобувачі отримують 
підтвердження знань з інозем. мови у вигляді сертифікату В2. Є можливості неформальної освіти з використанням 
міжн. платформ: coursera.org, khanacademy.org, edx.org, udacity.com, canvas.net, udemy.com, prometheus.org.ua, ed-
era.com, futurelearn.com, openuped.eu, iversity.org, online.stanford.edu, codecademy.com, apple.com/education/itunes-u, 
uk.duolingo.com ted.com,  vumonline.ua, https://ugf.academy. Сертифікати 
студентів(https://kmev.pnu.edu.ua/досягнення-та-успіхи/)

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП дозволяють 
перевірити досягнення програмних результатів навчання?

Відповідно до Порядку організації та проведення оцінювання успішності студентів  https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf
для оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти в межах навчальних дисциплін обрані наступні види 
контролю: поточний, модульний та підсумковий.
Поточний контроль проводиться на кожному практичному занятті та за результатами виконання завдань 
самостійної роботи. Поточний контроль в межах навчальних дисциплін включає:
-тестування - дозволяє перевірити рівень підготовки студентів до виконання конкретної роботи;
-творче завдання - проводиться з метою формування вмінь і навичок у студентів практичного спрямування, 
формування наукового мислення;
-самостійна робота - дозволяє виявити вміння чітко, логічно і послідовно відповідати на поставлені запитання, 
вміння працювати самостійно; 
- індивідуальна робота студентів (презентації дослідно-проектних робіт, контрольні роботи, звіти про практику, 
курсові роботи) - проводиться протягом семестру з метою отримання практичних навиків та умінь щодо 
використання та опрацювання наукових джерел, написання статей, тез, оформлення звітів, розробки презентацій.
Форми контролю навчальних дисциплін: усне та письмове опитування, тестовий контроль, захист індивідуальних 
робіт, захист лабораторних, розрахункових робіт, доповіді на семінарських заняттях. Результати поточного 
контролю є основною інформацією при проведенні заліку і враховуються при визначенні підсумкової 
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екзаменаційної оцінки.
Модульний контроль проводиться на підставі оцінювання результатів знань студентів після вивчення матеріалу з 
логічно завершеної частини дисципліни - змістового модуля.
Підсумковий контроль в межах навчальних дисциплін проводиться у формі іспиту / заліку (за сумою накопичених 
протягом вивчення дисципліни балів), який спрямований на перевірку знань студентів. Підсумкові знання студентів 
оцінюється як з теоретичної, так і з практичної підготовки за такими критеріями: «відмінно» - 90-100 балів, 
«добре» - 70-89 балів, «задовільно» - 51-69 балів, «незадовільно» - до 50 балів.
Форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП регламентовано  положенням «Про організацію 
освітнього процесу та розробку основних документів з організації освітнього процесу …».
За рівнем контролю розрізняють: самоконтроль, кафедральний, факультетський, ректорський, міністерський. 
Більша ефективність самоконтролю забезпечується в тому числі створеним в університеті електронним 
репозитарієм хрестоматій навчальних дисциплін, в тому числі і за ОП Управління міжнародним бізнесом.  
Детальні порядок і кількісна шкала критеріїв оцінювання прописані в РПНД та силабусах для кожної дисципліни.

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?

Чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої 
освіти забезпечуються шляхом ознайомлення студентів перед початком викладання кожної навчальної дисципліни 
зі змістом навчальної дисципліни; видами контролю та шкалою оцінювання кожного виду, відображену у силабусі,  
за стобальною шкалою;  положенням «Положення про організацію освітнього процесу та розробку основних 
документів з організації освітнього процесу в  Прикарпатському національному університеті імені Василя 
Стефаника (Редакція 5) (введено в дію наказом ректора № 672 від 24.11.2022 р.) . https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2022/11/polozhennia-pro-OOP.pdf;  Чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та 
критеріїв оцінювання навчальних досягнень забезпечується пунктами 1-3 Порядку організації та проведення 
оцінювання успішності студентів https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf 
В силабусах, в пункті 7 «Система оцінювання курсу» наведено загальну систему оцінювання курсу, вимоги до 
письмової роботи, аудиторних занять та умови допуску до підсумкового контролю. Система оцінювання модульного 
контролю за кожною дисципліною є різною, відображається в силабусах та оголошується студентам на першому 
занятті. Оцінювання навчальних досягнень студентів здійснюється за національною, 100-бальною та шкалою ЄКТС, 
що відображено як в ОП, так і РПНД, силабусах, на платформі дистанційного навчання та озвучується викладачем 
на першому занятті.

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
доводяться до здобувачів вищої освіти?

Інформацію про форми контрольних заходів із різних навчальних дисциплін та критерії оцінювання здобувачі 
вищої освіти отримують заздалегідь.
На перших заняттях із дисципліни викладач знайомить із тематикою всіх видів занять, зокрема й контрольних 
заходів, розподілом часу, відведеного на засвоєння навчальних тем та тем, винесених на самостійне вивчення; 
повідомляє про орієнтовні терміни та процедуру проведення контрольних заходів. Також повідомляється, що ця 
інформація доступна на платформі дистанційного навчання в рубриці «Оцінювання» конкретної дисципліни, 
https://d-learn.pro/. Частина контрольних заходів передбачає тестовий контроль, який студент може пройти 
дистанційно, де відображено строки завершення виконання завдань.
Інформація щодо критеріїв оцінювання уточнюється викладачем перед проведенням контрольного заходу і, за 
потреби, деталізується повторно. Оцінки, отримані студентом за кожен вид контролю вносяться до журналу занять 
академічної групи, враховуються при визначенні підсумкової оцінки (рейтингу) з окремої ОК і доводяться до 
студента у день їх проведення. Графік іспитів фіксується електронним розкладом, розміщеним на сайті ЗВО. 
В період дії карантинних умов, отримані студентом результати після кожного онлайн заняття заносяться в 
електронний журнал академічної групи. Регулюється положенням «Про електронний журнал обліку навчальної 
роботи здобувачів освіти у ПНУ.», введене в дію наказом ректора №794 від 31.12.2020 р.  https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2021/01/elektronni-zyrnalu.pdf

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти 
(за наявності)?

У відповідності до Стандарту вищої освіти України (перший (бакалаврський) рівень вищої освіти за спеціальністю 
073 Менеджмент (/https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/12/21/073-
Menedzhment.bakal.06.04.22.pdf) підсумкова атестація здобувачів освіти здійснюється у формі публічного захисту 
кваліфікаційної роботи. У відповідності до ОП Управління міжнародним бізнесом кваліфікаційна робота 
передбачає розв’язання складного спеціалізованого завдання або практичної проблеми в сфері управління, що 
характеризується комплексністю і невизначеністю умов, із застосуванням теорій та методів економічної науки. У 
кваліфікаційній роботі не допускається академічний плагіат. Кваліфікаційна робота зберігається в інституційному 
репозитарії закладу вищої освіти.
Період проведення атестації визначається графіком освітнього процесу і регулюються  положенням «Положення 
про порядок створення та організацію роботи Екзаменаційної комісії у ПНУіВС (наказ про введення в дію змін № 
361 від 31.07.2020 р.; № 149 від 11.03.2021 р.; № 189 від 30.03.2021 р.)   https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2021/04/Polozhennia-pro-poriadok-stvorennia-ta-orhanizatsiiu-roboty-Ekzamenatsiinoi-
komisii-u-DVNZ-Prykarpatskyi-natsionalnyi-universytet-imeni-Vasylia-Stefanyka-%E2%84%96149-vid-30.03.2021r.-1.pdf
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Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином 
забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Процедура проведення контрольних заходів на ОП регулюється:
1. Положення про організацію освітнього процесу та розробку основних документів з організації освітнього процесу 
в  ПНУіВС (наказ ректора № 672 від 24.11.2022 р.) https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2022/11/polozhennia-pro-OOP.pdf
2. Порядок про організацію та проведення оцінювання успішності студентів https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf та Положення про систему внутрішнього забезпечення 
якості вищої освіти https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/10/Положення-ВСЗЯ.pdf
3. Про порядок повторного вивчення дисциплін (кредитів ECTS) в умовах ECTS https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2021/04/povtorne-vuvchennia_nove.pdf
4. Наказ №329 від 29.05.2018 р. Про використання тестової форми проведення семестрових екзаменів та 
підсумкової атестації з використанням комп’ютерних технологій (визначає можливість складання іспитів і заліків у 
тестовій формі за зверненням студентів) https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2019/10/329_29.05.2018.pdf
5. Розпорядження №177-р від 15.11.2019 р. Про використання тестової форми проведення семестрових екзаменів з 
використанням комп’ютерних технологій 
https://nmv.pnu.edu.ua/wpcontent/uploads/sites/118/2019/12/розпорядження-177-р.pdf Доступність учасників 
забезпечується шляхом наявності в них сторінки в системі дистанційного навчання та висвітленням розкладу цих 
процедур на сайтах університету, факультету, кафедри.

Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність екзаменаторів? Якими є процедури 
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади застосування відповідних 
процедур на ОП

Об’єктивність екзаменаторів забезпечується через чітке дотримання науково-педагогічними працівниками політики 
курсу і особистої гідності. ПНУіВС забезпечує об’єктивність оцінювання контрольних заходів шляхом моніторингу 
якості освітнього процесу і внесення необхідних змін щодо підвищення його ефективності. Об’єктивність та 
неупередженість екзаменаторів забезпечується багатьма процедурами,які насамперед чітко окреслені положенні 
«Про організацію освітнього процесу…». Зокрема, у п.8.1 чітко прописані критерії оцінювання навчальних 
досягнень студентів за національною шкалою.
Широко практикується тестова форма оцінки знань з використанням комп’ютерних технологій, що забезпечує 
об’єктивність екзаменаторів  та проведенням опитувань. Процедура запобігання та врегулювання конфлікту 
інтересів урегульована Положенням про Комісію з питань етики та академічної доброчесності ПНУіВС 
https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/09/Нова-редакція-Положення-про-Комісію-з-питань-етики-та-
академічної-доброчесності.pdf;Кодексом честі університету https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/09/Нова-
редакція-Кодексу-честі-Прикарпатського-національного-університету-імені-Василя-Стефаника-1.pdf, Положенням 
про порядок організації та проведення оцінювання успішності здобувачів ВО ПНУіВС (наказ№799 від 26.11.2019р; із 
внесеними змінами наказом №212 від 06.04.2021р.) https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf. 

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? 
Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Повторне проходження контрольних заходів, зокрема заліків та екзаменів, допускається не більше двох разів з 
кожної дисципліни: за талоном № 2 студент складає повторно залік чи екзамен викладачеві, за талоном № 3 
студент складає залік чи екзамен при комісії, яка створюється керівником навчального структурного підрозділу. 
Рішення комісії є остаточним. 
Якщо студент отримав не більше трьох незадовільних оцінок у процесі ліквідації академічної заборгованості (FX), то 
він має право на повторне вивчення дисципліни за рахунок власного часу, яке не фінансується з бюджетних коштів. 
Процедура повторного вивчення дисципліни регулюється Положенням «Положення про порядок повторного 
вивчення дисциплін (кредитів ECTS) в умовах ECTS (№18 від 2.02.2016 р.; із внесеними змінами наказом № 212 від 
06.04.2021 р.) https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/povtorne-vuvchennia_nove.pdf
Зокрема на даній ОП процедуру вивчення повторного вивчення проходять троє студентів, а саме курс «Креативне 
мислення в міжнародному бізнесі»

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів 
проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Порядок оскарження студентом результатів семестрового (підсумкового) контролю регламентується документом 
“Порядок організації та проведення оцінювання успішності студентів ПНУіВС ” (введено в дію наказом ректора 
Введено в дію наказом ректора ПНУіВС від 26 листопада 2020 р. № 799;із внесеними змінами наказом від 6 квітня 
2021 р. № 212) https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf У документі 
вказано, що студенти мають право звернутися до завідувача кафедри з мотивованою заявою щодо оскарження 
(апеляції) результатів семестрового (підсумкового) контролю, у якій вказується конкретна причина оскарження, не 
пізніше наступного робочого дня після оголошення оцінки. Завідувач кафедри своїм розпорядженням створює 
апеляційну комісію із трьох викладачів (один із яких є викладач, дії якого оскаржують), яка розглядає апеляцію в 
присутності студента впродовж наступного дня після її подання. У випадку виникнення спірних питань, що не 
можуть бути вирішені іншим способом, апеляційна комісія може запропонувати підтвердити рівень своїх знань у 
тестовій формі з використанням комп’ютерних технологій. За наслідками розгляду заяви апеляційна комісія може 
або залишити підсумкову оцінку без зміни, або збільшити її. Рішення апеляційної комісії є остаточним та 

Сторінка 14



оскарженню не підлягає. На даній ОП необхідності застосування таких процедур не було

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?

Документи ЗВО, що містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності: 
1. «Положення про запобігання академічному плагіату у ПНУіВС» https://pnu.edu.ua/положення-про-запобігання-
плагіату/
2. «Положення про Комісію з питань етики та академічної доброчесності ПНУіВС» https://pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2022/09/Нова-редакція-Положення-про-Комісію-з-питань-етики-та-академічної-доброчесності.pdf
3. «Кодекс честі ПНУіВС» https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/09/Нова-редакція-Кодексу-честі-
Прикарпатського-національного-університету-імені-Василя-Стефаника-1.pdf
У Відділі запобігання та виявлення корупції існує посада провідного фахівця з питань запобігання і виявлення 
корупції, завданням якого є попередження різних проявів корупції, в тому числі і шляхом моніторингу відгуків у 
соціальних мережах. 
Є гаряча лінія з ректором https://pnu.edu.ua/тест-2/

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням 
академічної доброчесності?

Відповідно до положення  «Про запобігання академічному плагіату» ПНУіВС використовує системи виявлення 
текстових збігів/ідентичності/схожості такі як Unicheck (https://unicheck.com/) та Plagiat.pl (https://plagiat.pl), які 
рекомендовано МОН України. Перевірці на академічний плагіат підлягають кваліфікаційні роботи здобувачів вищої 
освіти ступеня бакалавр, магістр, а також курсові роботи.
З метою об'єктивності оцінювання та прозорості використовується тестова форма проведення семестрових 
екзаменів та підсумкової атестації з використанням комп'ютерних технологій. https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2019/12/розпорядження-177-р.pdf
Крім того, в якості експерименту тестову форму семестрових екзаменів з використанням комп'ютерних технологій 
запроваджено для студентів заочної форми окремих структурних підрозділів, (додаток 1 https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2019/12/розпорядження-177-р.pdf.  )
Для  студентів, які навчаються за індивідуальним графіком передбачено контроль якості знань: 
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/02/наказ-70.pdf  
Гаряча лінія з ректором https://pnu.edu.ua/#
Ставлення здобувачів ЗВО до процедури дотримання академічної доброчесності з’ясовується під час періодичних 
опитувань.
Електронний репозитарій кваліфікаційних робіт у межах ОП формується у відповідності Положення про 
Репозитарій ПНУіВС  http://lib.pnu.edu.ua/files/reposytory/polozhennja.pdf 

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?

В університеті вироблено основні принципи та заходи, які популяризують академічну доброчесність серед студентів. 
Задля цього здобувачів вищої освіти інформують про необхідність дотримання Кодексу честі університету та 
знайомлять зі змістом указаного положення, а також положення «Про запобігання академічному плагіату та іншим 
порушенням академічної доброчесності у навчальній та науково-дослідній роботі студентів» .
Відповідно до положення «Про запобігання академічному плагіату» https://pnu.edu.ua/положення-про-
запобігання-плагіату/
Задля деталізації цих понять і ознайомлення із існуючою нормативною базою, проводяться зустрічі кураторів груп 
та/або гарантів ОП із здобувачами освіти.
  Систематично проводяться семінари з академічної доброчесності в діяльності закладу вищої освіти (масовий 
відкритий онлайн-курс «Академічна доброчесність: виклики, дії, успішні історії». 
https://pnu.edu.ua/blog/2019/09/19/14376/;
Питання академічної доброчесності розглядалось у рамках проведення тренінгів щодо акредитації освітніх програм:
https://pnu.edu.ua/blog/2019/12/26/тренінг-з-питань-акредитації-освітні/ 
https://pnu.edu.ua/blog/2020/07/01/21244/ 
https://pnu.edu.ua/blog/2023/03/15/45537/
та на систематичних засіданнях інституту гарантів https://cqa.pnu.edu.ua/інститут-гарантів/

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних 
ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП

За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути притягнені до такої академічної 
відповідальності: повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік тощо); повторне проходження 
відповідного освітнього компонента освітньої програми; відрахування з навчального закладу; позбавлення 
академічної стипендії; позбавлення наданих навчальним закладом пільг з оплати навчання. 
https://pnu.edu.ua/blog/2019/09/19/14376/
Реакція на порушення академічної доброчесності також унормована в положенні «Про запобігання академічному 
плагіату». Наприклад, якщо кваліфікаційна робота не допускається до захисту через виявлення плагіату, що 
підтверджено у висновку про допуск роботи до захисту, до здобувача вищої освіти застосовуються заходи 
академічної відповідальності: від грунтовного доопрацювання -  аж до відмови у захисті диплому та анулювання 
попередніх результатів, про що вказується у висновку про недопущення роботи до захисту. Випадки порушення 
академічної доброчесності на ОП УМБ мали місце в 2021 році та були виправлені здобувачем шляхом усунення 
порушень, виявлених системою Unicheck (https://unicheck.com/) та Plagiat.pl (https://plagiat.pl, проходженням 
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повторної перевірки та отриманням допуску кафедри та наказу до публічного захисту в ЕК

6. Людські ресурси

Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується необхідний рівень їх 
професіоналізму?

Відповідно до Положення про порядок заміщення посад НПП https://vk.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/132/2023/02/Наказ-№198-від-02.03.2021-Про-введення-в-дію-Положення-про-порядок-
заміщення-посад-науково-педагогічних-працівників.pdf конкурсний відбір викладачів є прозорими і дозволяє 
забезпечити необхідний рівень їхнього професіоналізму.При виборі дисциплін враховується відповідність наукових 
інтересів та інших критеріїв https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2022/05/Poriadok-rozpodily-
dustsuplin-mizh-NPP.pdf Професійний розвиток здійснюється через навчання в аспірантурі, докторантурі.Відповідно 
до Положення про підтримку НПП,які публікують праці,що входять до Scopus та WebofScince https://pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2019/02/scopus-support-НОВЕ.doc здійснюється преміювання https://kmev.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/120/2020/02/публікації-SC-i-WoS-мев.pdf Відповідно до Положення про рейтингове 
оцінювання ефективності роботи НПП https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/02/reitng_NPP.pdf 
проводиться щорічне рейтингування,здійснюється опитування «Викладач очима студентів» http://poll.pu.if.ua/ На 
підвищення професійного рівня спрямоване «Положення про стажування та підвищення кваліфікації наукових, 
педагогічних і науково-педагогічних працівників у ПНУіВС» https://nauka.pnu.edu.ua/стажування/
НПП ОП УМБ мають можливість підвищити кваліфікацію в рамках академічного співробітництва 
https://kmev.pnu.edu.ua/акад-спільнота/ 

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає роботодавців до 
організації та реалізації освітнього процесу

Залучення роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу реалізується через: - організацію екскурсій та 
стажувань для студентів; - організацію проходження студентами перекладацької і виробничої практик, відповідно до 
Положення про організацію та проведення практики у «ПНУіВС» https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2019/11/наказ-805.pdf , кафедральних документів щодо проведення практики, на базі 
підприємств, установ і організацій, як є учасниками УМБ на основі відповідних договорів про проходження 
практики та угод про співпрацю https://kmev.pnu.edu.ua/стейкхолдери/договори-з-роботодавцями-та-відгуки-н-2/  
; В цих угодах передбачається участь роботодавців у розробці та вдосконаленні освітніх програм та навчальних 
планів 
 Високий рівень зацікавленості ОП УМБ збоку роботодавців Івано-Франківської області (за період функціонування 
спеціальності залучено до співпраці 17 роботодавців) створює ряд передумов щодо майбутнього розвитку дуальної 
форми навчання на ОП. Крім того, окремі учасники групи забезпечення ОП (Михайлишин Л.І., Когут-Ференс О.І., 
Васильченко С.М., Морозова О.С.) є роботодавцями зі спеціальності та розробниками ОП. Активність такого роду 
співпраці посилюється можливістю подальшого працевлаштування кращих випускників ОП УМБ.

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає до аудиторних занять на 
ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців

Відповідно до щорічних нормативних документів ПНУіВС щодо розподілу навчального навантаження на ОП 
залучаються професіонали-практики, експерти та представники роботодавців для участі в атестації здобувачів вищої 
освіти, а також для проведення аудиторних занять, керівництва дипломними роботами. За ініціативи керівництва 
Університету для студентів та викладачів впродовж навчального року систематично організовуються зустрічі з 
професіоналами в галузі економіки (https://pnu.edu.ua/blog/2019/06/12/12402/ та ін.). Значну роль у налагодженні 
співпраці між ПНУіВС та роботодавцями відіграє Офіс проектно-освітнього центру Агенти Змін, створений на базі 
Університету (http://agentyzmin.pnu.edu.ua ). Крім того, за ініціативою кафедри для здобувачів вищої освіти 
систематично проводиться курси лекцій гостьового професора кафедри д.е.н., проф. Калінінної С.П. 
https://kmev.pnu.edu.ua/2018/12/19/запрошуємо-на-відкриту-лекцію-профес/ та англомовного професора 
Мариненко Н.Ю., Вівчар О.І, Журба І.Є. Залучення професіоналів-практиків до ведення аудиторних занять для 
здобувачів вищої освіти ОП, відбувається постійно і забезпечується за рахунок НПП, що є одночасно штатними 
працівниками кафедри (гарант ОП УМБ Васильченко С.М., Михайлишин Л.І., Когут-Ференс О.І., Морозова О.С.) та 
представниками керівного складу підприємств-роботодавців за сумісництвом. Викладання забезпечують НПП, 
фахівці-практики з інших кафедр: Григорів О.О.(гол. Бухгалтер ПНУ), Бойчук У.В. (Начальник відділу публічних 
закупівель)

Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні 
приклади такого сприяння

В ОП пріоритетами підвищення кваліфікації викладацького складу є: «використання результатів наукових 
досліджень у навчальному процесі; стажування за кордоном та співпраця із зарубіжними ЗВО; система 
рейтингового оцінювання викладачів; участь у міжнародних методичних і наукових семінарах, конференціях, 
симпозіумах; висвітлення результатів досліджень у фахових міжнародних наукометричних виданнях; навчання в 
аспірантурі та докторантурі; відповідність рівня кваліфікації кандидатів на посади викладачів посадовим вимогам; 
установлення вимог до наукових здобутків кандидатів на посади викладачів. Дані пріоритети забезпечуються 

Сторінка 16



існуючою системою професійного розвитку і регулюються Положенням про стажування та підвищення кваліфікації 
https://nauka.pnu.edu.ua/стажування/ . ПНУіВС є ініціатором організації зустрічей з відомими науковцями 
(https://pnu.edu.ua/blog/2019/06/12/12402/  та ін.), проведення конференцій, тренінгів, наукових семінарів, 
грантових зустрічей http://agentyzmin.pnu.edu.ua/ua, https://kmev.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/120/2021/05/Памятка_АгентиЗмін.pdf . В ПНУіВС існують процедури моніторингу рівня 
професіоналізму викладача, які відображено в Положенні про рейтингове оцінювання ефективності роботи , 
Методичних рекомендаціях до організації відкритих занять, взаємовідвідування та контрольних відвідувань 
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/02/reitng_NPP.pdf 

Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності

В ПНУіВС діють програми та  система стимулювання розвитку викладацької майстерності. Програми щодо розвитку 
викладацької майстерності НПП передбачають організацію в ПНУіВС тренінгів, семінарів. Зокрема окрема в рамках 
Наказу МОН https://mon.gov.ua/ua/news/cifrovi-instrumenti-google-dlya-osviti-25-lipnya-rozpochinayetsya-
navchannya-dlya-vihovateliv-vchiteliv-i-vikladachiv організовано серію тренінгів на тему «Цифрові інструменти Google 
для освіти», «Використання інноваційних технологій у викладацькій роботі» та серії семінарів в межах проєкту 
MOPeD «Модернізація педагогічної вищої освіти з використання інноваційних інструментів викладання», 
організовано Науково-практичний семінар «Сучасний викладач у студентоцентричній моделі освітнього процесу 
університету». Також в напрямку удосконалення навичок та методів викладання застосовуються можливості 
неформальної освіти з використанням міжнародних платформ: www.coursera.org, www.khanacademy.org, 
www.edx.org, www.udacity.com, www.canvas.net, www.udemy.com, prometheus.org.ua, www.ed-era.com, 
www.futurelearn.com, openuped.eu, iversity.org, online.stanford.edu, www.codecademy.com, 
www.apple.com/education/itunes-u, uk.duolingo.comwww.ted.com,  vumonline.ua, https://ugf.academy. Моральною 
формою заохочення викладачів ПНУіВС є відзнаки: Медаль «За заслуги перед університетом», «Подяка ректора» 
відповідно до Положення про заохочувальні відзнаки https://nauka.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/122/2022/12/Положення-про-заохочувальні-відзнаки-редакція-2.pdf 

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша 
інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують 
досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання?

Фінансові ресурси ОП формуються відповідно до Статуту та інших нормативних документів ПНУіВС.Університет є 
сучасним і потужним навчально-науковим комплексом,має сучасну матеріальну та розвинену соціальну 
інфраструктуру.Базою для підготовки здобувачів за ОП УМБ є 15 аудиторій гуманітарного корпусу за адресою 
Шевченка 57.та 3 аудиторії корпусу за адресою Чорновола 1,з яких 8 лекційних аудиторій обладнані 
мультимедійною апаратурою,що становить 44,4 %,та 7 спеціалізованих комп’ютерних лабораторій інформаційно-
обчислювального центру,інноваційний клас Центру інноваційних технологій MOPED,Internet-центр,бібліотека з 14 
читальними залами http://lib.pnu.edu.ua/index.php ,електронна бібліотека повнотекстових видань(доступ 
http://lib.pu.if.ua/elibrary.php).Бібліотечний фонд забезпечений підручниками,навчальними 
посібниками,методичними виданнями тощо;передплачуються основні фахові періодичні видання України;НПП 
мають доступ до наукометричних баз даних WoS та Scopus.Матеріальна і соціальна інфраструктура ОП забезпечена 
4 гуртожитками,медичним пунктом,комплексом студентських їдалень,стадіоном«Наука» з побутовими та 
навчальними приміщеннями,тренажерним залом,трьома спортивними залами,плавальним басейном і пристанню 
для спортивних човнів.Концепцією розвитку ПНУіВС передбачено будівництво студентського гуртожитку,з 
Республікою Польща будується Центр для проведення зустрічей української та польської студентської молоді та 
спільний архітектурний проект з Варшавським університетом щодо відновлення астрономічної обсерваторії на горі 
Піп Іван.

Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє задовольнити потреби 
та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО задля виявлення і врахування 
цих потреб та інтересів?

ПНУіВС забезпечує вільний до власної інфраструктури, інформаційних ресурсів, доступ до Wi-Fi; до баз даних 
Scopus та Web of Science. 
У структурі ПНУіВС є навчально-виробнича лабораторія виховної та психолого-педагогічної роботи 
https://vvppr.pnu.edu.ua/ , яка пропонує студентам проведення тематичних бесід, навчальних семінарів, тренінгів, 
майстер-класів; анонімних психологічних тестувань та консультацій; проводить наставництво серед НПП «Школа 
кураторів».
Центр PARAGRAPH, перший у Івано-Франківську створений спільними ініціативами студентів університету та 
реалізацією програми міських грандів «Тепле місто», зокрема здобувачка Дебенко Христина відповідає за 
організацію та проведення івентів.
Проектно-освітній центр "Агенти змін" http://agentyzmin.pnu.edu.ua/ua є платформою для практичної співпраці з 
представниками територіальних громад.
Студентський профком https://pnu.edu.ua/студентський-профком/ 
Студентський сенат https://senat.pnu.edu.ua/ 
На допомогу студенту розроблено Путівник студента https://pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2022/09/Студентський_путівник_2023-1.pdf

Сторінка 17



Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я 
здобувачів вищої освіти (включаючи психічне здоров’я)?

В ПНУіВС функціонує навчально-виробнича лабораторія виховної та психолого-педагогічної роботи: 
https://vvppr.pnu.edu.ua/безпечність-освітнього-процесу/. Тут проводяться бесіди на теми формування здорового 
способу життя, профілактики різних захворювань, проводяться систематичні семінари щодо правил поводження в 
умовах воєнного стану та підтримки психологічного здоров’я https://vvppr.pnu.edu.ua/category/основні-події/. 
Розроблено план заходів попередження булінгу та насильства в освітньому просторі  та створено комісію розгляду 
випадків булінгу та насильства. https://vvppr.pnu.edu.ua/category/новини-навчально-виробничої-лаборат/. За 
необхідності кафедра залучає практикуючого психолога із числа стейкхолдерів, директора ПОА «Нове життя» 
Михайлишин І.І. для проведення психологічних тренінгів та консультацій.  
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/03/наказ-155.pdf. Питання безпеки життя та здоров’я 
здобувачів відображені у стратегії ЗВО «Студентський простір» https://pnu.edu.ua/стратегія-розвитку-університету/. 
Комплекс заходів з безпечності освітнього середовища представлено на https://pnu.edu.ua/інформація-з-охорони-
праці/ . З 2022 року на факультеті психології стартував пілотний проект “Разом з тобою» (Razom/USA) 
https://www.facebook.com/RazomForUkraine. У рамках проекту передбачено індивідуальні консультації та групи 
психологічної підтримки для підлітків і батьків, чиє звичне життя зламала війна. 
https://kpr.pnu.edu.ua/2022/07/08/стартував-пілотний-проєкт-разом-з-тоб-2/. 

Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної 
підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти цією 
підтримкою відповідно до результатів опитувань?

Механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної підтримки здобувачів вищої 
освіти мають багаторівневу структуру – загально університетський, факультетський, кафедральний, особистісний. 
На загально університетському рівні створені всі передумови забезпечення належних умов навчання. Для студентів 
розроблено Путівник студента https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/09/Студентський_путівник_2023-1.pdf. 
Факультетський рівень реалізується деканатом. Кафедральний та особистісний – через НПП, фахівців з 
психологічної допомоги та коучінгу  https://kmev.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/120/2020/02/Сертифікат-
КПТ.pdf , через допоміжний персонал. Відповідно до пункту «Підтримка студентів» ОП - це система кураторства 
академічних груп, міжнародні програми мовної та практичної підготовки, програми обміну та академічної 
мобільності студентів. Комунікація зі студентами ОП відбувається безпосередньо – під час навчального процесу, та 
опосередковано - через інформаційні ресурси (Інтернет-сторінки, соціальні мережі, електронна пошта, мобільний 
зв’язок). Діє система підтримки студентів  при виборі місця практики, сприяння кар’єрному старту через взаємодію 
з стейкхолдерами. Налагоджено співпрацю  з недержавним фондом стипендіальної підтримки студентів: стипендії 
Фонду Інституту Східноєвропейських досліджень; стипендії Фундації Лозинських 
(США).https://pnu.edu.ua/недержавні-стипендії/ Ефективність обраних каналів комунікації визначається 
результатами опитувань, що систематично проводяться відділами ПНУіВС. (https://cqa.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/149/2023/03/upravlinnia-mizhnarodnym-biznesom_02_03-20_03_2023.pdf)

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими 
освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП 
(якщо такі були)

В ПНУіВС створено умови для реалізації права на освіту особами з особливими освітні потребами. У Статуті ПНУіВС 
(розділ 4.7., п.28) https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/02/statut-PNU-nova-redakcija.pdf вказано, що 
університет зобов’язаний створювати необхідні умови для осіб з особливими освітніми потребами. Студенти, що 
мають інвалідність, матері дітей до 1 року можуть навчатися за індивідуальним графіком відповідно до положення 
«Про порядок навчання студентів за індивідуальним графіком). https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2022/11/polozhennia-pro-induvid.-grafik.pdf. На дистанційному навчанні https://d-
learn.pro/ студенти з особливими потребами можуть повноцінно здобувати знання та складати проміжні контролі 
знань, користуватися фондом бібліотеки http://lib.pnu.edu.ua/. Приміщення університету пристосовані до 
задоволення потреб осіб із обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп, також в 
університеті розроблений план-графік пристосування приміщень для таких категорій осіб. 
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/02/plan-grafik.pdf Прийнятий Порядок супроводу 
(надання допомоги) особам з інвалідністю та іншим маломобільним групам населення  https://pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/01/порядок-супроводу.pdf . 

Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій 
(включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією)? Яким чином 
забезпечується їх доступність політики та процедур врегулювання для учасників освітнього процесу? 
Якою є практика їх застосування під час реалізації ОП?

На сайті Університету (https://vvppr.pnu.edu.ua/2018/06/14/закон/) розміщено низку нормативно-правових актів 
щодо врегулювання конфліктних ситуацій. Відповідно до Закону України «Про внесення змін до деяких 
законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню) введено в дію Накази ректора №155 від 07 березня 
2019 року «Про заходи з метою попередження булінгу та насильства в освітньому просторі»; наказ ректора №154 від 
07 березня 2019 року «Про створення комісії»; розпорядження ректора №30-р від 13 лютого 2019 року «Про 
проведення просвітницько-виховних семінарів зі студентами 1-3-х курсів» в ЗВО проведено низку заходів: 1) 
Створена комісія з розгляду випадків булінгу; 2) Розроблено опитувальник для учасників освітнього процесу з 
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питань безпечності та комфортності університету та освітнього середовища з метою запобігання і протидії булінгу; 
3) Вивчено думку студентів за анкетою «Насильство, булінг: прояви в студентському середовищі»; 4) Розроблено 
пам’ятку для кураторів «Університет – територія без насильства». У вирішенні конфліктних ситуацій ПНУіВС 
опирається на превентивні заходи. Відділом виховної та психолого-педагогічної роботи проведено просвітницько-
виховну акцію у формі семінару для студентів за темою «Агресія як епідемія сучасного світу». Популяризація даної 
теми здійснюється у контексті пролонгованої системної діяльності відділу виховної та психолого-педагогічної 
роботи з питань профілактики насильства, булінгу, мобінгу гендерної дискримінації в освітньому просторі, 
утвердження на теренах ПНУіВС принципів толерантності та конструктивної взаємодії. В ЗВО систематично 
проводяться опитування на тему «Викладач очима студента». Крім того, на сторінці Відділу виховної та психолого-
педагогічної роботи на допомогу здобувачеві вищої освіти розміщено: Порядок реагування на випадки конфліктних 
ситуацій у закладах освіти, Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) і насильства у закладі 
освіти та відповідальність причетних осіб, а також На сайті навчально-виробничої лабораторії виховної та 
психолого-педагогічної роботи є 
Положення Про організацію запобігання та протидії насильству (в тому числі булінгу) в освітній громаді 
університету (https://vvppr.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/129/2018/06/Додаток-до-наказу-№148-від-
31.03.2022.pdf)/ Створено відділ запобігання та виявлення корупції, з діяльністю якого можна ознайомитися на 
сайті https://vzvk.pnu.edu.ua. Є гаряча лінія з ректором університету rector@pnu.edu.ua. Подібні випадки в межах ОП 
не зафіксовані.

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та 
періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому 
доступі в мережі Інтернет

Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП регулюються положенням 
«Положення про освітні програми у Прикарпатському національному університеті імені Василя Стефаника   
(введено в дію наказом ректора № 146 від “29” березня 2022 року; із внесеними змінами наказом ректора від 16 
червня 2022 р., № 278, від 14 липня 2022 р., № 337).»  https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2022/07/Polozennia-pro-OP_14.07.2022.pdf
Методичні рекомендації. з розробки освітньо-професійних і. освітньо-наукових програм та навчальних планів. 
першого і другого рівнів вищої освіти https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2018/04/Metodychni-
rekomendatsii-z-rozrobky-OP.doc 
З метою моніторингу питань, що стосуються порядку планування і проведення внутрішніх аудитів системи 
забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти, а також аналізу отриманих результатів розроблено  
положення «Про порядок проведення внутрішніх аудитів системи забезпечення якості», введено в дію наказом 
ректора №725 від 07.12.2020 р. https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2020/12/polozenna-pro-
aydut.pdf   https://cqa.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/149/2020/12/32-10-Положення-про-Внутрішній-
аудит_1608625983.pdf

Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до 
ОП за результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?

Освітньо-професійна програма «Управління міжнародним бізнесом» за першим (бакалаврським) рівнем вищої 
освіти зі спеціальності 073 «Менеджмент» у Прикарпатському національному університеті імені Василя Стефаника 
розроблена відповідно до Наказу МОН України № 1151 від 06.11.2015 р. «Про затвердження переліку галузей знань і 
спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти». Освітньо-професійну програму 
затверджено Вченою радою факультету історії, політології і міжнародних відносин Прикарпатського національного 
університету імені Василя Стефаника протокол №  5 від 23 лютого 2018 р. та введено в дію Наказом ректора № 
69/06-06-С від 29 серпня 2019 р. 
У зв’язку із внесенням пропозицій стейкхолдерів та масштабними трансформаціями в сфері вітчизняного та 
міжнародного бізнесу, а також в  результаті аналізу нових тенденцій розвитку спеціальності, що проводиться 
викладачами кафедри МЕВ та враховуючи нові політичні обставини (прискорена інтеграція України до ЄС та воєнна 
агресія РФ) було прийнято рішення як про введення нових ОК («Глобальний цифровий бізнес», «Кібер-безпека в 
міжнародному бізнесі») , так і поновлення тематики профільних для даної спеціальності навчальних дисциплін 
(«Міжнародне бізнес-планування»; «Стратегічний менеджмент в МБ», «Європейські особливості бізнесу», 
«Економіка євро регіонів та Єврорегіональне співробітництво в Україні»).  ОП була переглянута робочою групою у 
2022 році. Зміни до ОП було внесено у відповідності до порядку перегляду та оновлення освітніх програм, згідно з 
Положенням про освітні програми у Прикарпатському національному університеті імені Василя Стефаника (Нова 
редакція)  (введено в дію наказом ректора № 146 від “29” березня 2022 року; із внесеними змінами наказом ректора 
від 16 червня 2022 р., № 278, від 14 липня 2022 р., № 337). 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до 
процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх позиція береться 
до уваги під час перегляду ОП

Пропозиції здобувачів ВО щодо розробки та перегляду ОП акумулюються гарантом та групою забезпечення ОП 
протягом усього часу провадження освітнього процесу в різних формах - під час навчання, індивідуальних занять, 
опитування, через форму зворотного зв’язку https://kmev.pnu.edu.ua/пропозиції-щодо-покращення-освітньо/ 
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Надалі, пропозиції розглядаються на засіданні кафедри МЕВ, факультету історії, політології та міжнародних 
відносин (за потреби - Вченої ради університету), після чого ухвалюються відповідні рішення щодо коректування 
ОП. 
Так пропозиції студентів, які було враховано в ОП, стосувалися, зокрема, як запровадження конкретних навчальних 
дисциплін (Стратегічний менеджмент в МБ, Європейські особливості бізнесу; Самоменеджмент), які б хотіли 
вивчати студенти, так і включення  окремих тем до ОК ОП (Емоційний менеджмент в організації, Адаптивне 
управління персоналом і т.д.).
Крім того,  ПНУіВС діє соціологічний моніторинг «Викладач очима студента» та опитування за допомогою системи 
http://poll.pu.if.ua/ . З його допомогою створюється можливість оцінки студентами якості роботи НПП. Вивчення і 
врахування думки студентів при організації навчального процесу дозволяє реалізовувати академічні свободи 
університетського життя та забезпечує можливість впливати на організацію навчального процесу. 
Центр забезпечення якості освіти періодично проводить опитування щодо провадження освітніх програм 
(https://cqa.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/149/2023/03/upravlinnia-mizhnarodnym-biznesom_02_03-
20_03_2023.pdf)

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення 
якості ОП

Відповідно до положення «Про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти», затвердженого Вченою 
радою, протокол №11 від 29.11.2017 https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/10/Положення-
ВСЗЯ.pdf з метою розширення участі студентів у моніторингу якості освіти та оцінюванні роботи науково-
педагогічних працівників в університеті впроваджено систему студентського моніторингу якості освіти. 
Система передбачає створення факультетських груп, до складу яких входять старости академічних груп та керівники 
органів студентського самоврядування. Такий моніторинг проводиться двічі на рік, інформація про його результати 
і рекомендації передаються декану відповідного факультету (директору інституту) та органам студентського 
самоврядування. Опитування стосуються якості освіти й оцінювання роботи НПП, оцінювання рівня забезпечення 
ресурсами освітнього процесу та підтримки здобувачів вищої освіти, якості та об’єктивності системи оцінювання, 
організації практики тощо. 
Представники студентства входять до складу ректорату https://pnu.edu.ua/склад-ректорату/ Вченої ради 
університету  https://pnu.edu.ua/склад-вченої-ради/ Вченої ради факультету https://econ.pnu.edu.ua/вчена-рада ,  
двоє представників студентського сенату входять у Раду з якості (функціонує при Центрі забезпечення якості освіти 
університету) https://cqa.pnu.edu.ua/рада-з-якості/  через які мають можливість впливати на рішення, що 
приймаються  в університеті, факультеті та на окремих ОП.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через 
свої об’єднання залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її 
якості

У розробці ОП передбачена участь роботодавців відповідно до Положення про організацію освітнього процесу та 
розробку основних документів з організації освітнього процесу, Положення про систему внутрішнього забезпечення 
якості вищої освіти в ПНУіВС. Критерії, за якими відбувається перегляд освітніх програм, формуються у результаті 
зворотного зв’язку з роботодавцями https://kmev.pnu.edu.ua/пропозиції-щодо-покращення-освітньо/. Так, 
наприклад, до складу Екзаменаційної комісії можуть входити представники територіальних або галузевих органів 
влади, представники роботодавців з числа керівного складу. Програма, методика та форма проведення екзамену, 
порядок організації захисту дипломних робіт бакалаврів, критерії оцінювання погоджуються з територіальними або 
галузевими представницькими органами роботодавців. Зміст і послідовність проходження практики визначається 
програмою практики, яка розробляється кафедрою за участі представників роботодавців. До процесу періодичного 
перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості залучалися представники Управління міжнародного 
співробітництва, євроінтеграції, туризму та інвестицій Івано-Франківської ОДА, ПОА «Нове життя», ТОВ «Калуш-
транс», ТОВ «Коляр». ТОВ «Памібро». , ТОВ «Інноваційна компанія «Візеріон»», компанія «Профі-центр», ВО 
«Карпати»., ГО «Ділові ініціативи», ГО «Науково-дослідний та консультаційно-практичний центр бізнесу, 
маркетингу та права»,  Управління інвестиційної політики Івано-Франківської міської ради та інші роботодавці. 

Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП

Перший випуск бакалаврів за ОП УМБ відбудеться в 2023 році. Інформація щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП буде відстежуватись  викладачами кафедри МЕВ через використання 
соціальних мереж (сторінка кафедри МЕВ у facebook  (https://m.facebook.com/groups/2021045604705063/?
tsid=0.43736622093586597&source=result  , сторінка МЕВ ПНУ (https://m.facebook.com/profile.php?
id=1842015602703082&ref=content_filter) , сторінка кафедри МЕВ instagram (https://instagram.com/mev.pnu?
igshid=YmMyMTA2M2Y=), а також  через  підтримку особистих контактів викладачів кафедри з випускниками ОП, 
окремі з яких  виступають в ролі стейкхолдерів-роботодавців. Траєкторіями працевлаштування випускників ОП 
УМБ є підприємства, організації різних видів економічної діяльності та форм власності, органи влади, 
започаткування власної справи в Україні та за кордоном, наукова кар’єра. 

Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були виявлені у ході здійснення 
процедур внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації? Яким чином система забезпечення 
якості ЗВО відреагувала на ці недоліки?

Процедури внутрішнього забезпечення якості регламентується положенням «Про порядок проведення внутрішніх 
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аудитів системи забезпечення якості у ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника» 
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2020/12/polozenna-pro-aydut.pdf. В ПНУіВС функціонує Центр 
забезпечення якості освіти, в якому створено ряд органів, зокрема Рада з якості, Інститут гарантів, які координують 
роботу із забезпечення внутрішньої системи якості освіти та забезпечують процедури внутрішньої системи якості. 
https://cqa.pnu.edu.ua. Високі досягнення ПНУіВС в сфері забезпечення якості освіти другий рік поспіль відзначено 
номінацією в конкурсі «Лідер інновацій в освіті»  за представлену Прикарпатським університетом роботу 
«Інноваційні інструменти вдосконалення системи внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності і якості 
вищої освіти на основі моделі процесів PDCA». https://cqa.pnu.edu.ua/2020/10/24/пну-лідер-інновацій-в-освіті/. 
Зокрема, ОП УМБ проходила процедуру внутрішнього аудиту згідно Наказу 126 від 14.03.2022, яка проводилася з 
28.11 по 02.12. 2022. З її результатами можна ознайомитися на сайті кафедри. https://kmev.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/120/2023/03/52_127_b_-upravlinnia-mizhnarodnym-biznesom-1.pdf

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги 
під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та пропозиції з останньої акредитації та 
акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?

ОП Управління міжнародним бізнесом акредитується вперше.

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно залучені до процедур внутрішнього 
забезпечення якості ОП?

Відповідно до положення «Про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти» 
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/10/Положення-ВСЗЯ.pdf передбачено:: удосконалення 
планування освітньої діяльності, зокрема, затвердження, моніторинг і періодичний перегляд освітніх програм; 
підвищення якості контингенту здобувачів вищої освіти; посилення кадрового потенціалу університету; 
забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу та підтримки здобувачів вищої 
освіти; розвиток інформаційних систем з метою підвищення ефективності управління освітнім процесом; 
забезпечення публічності інформації про діяльність університету та його підрозділів; створення ефективної системи 
запобігання та виявлення академічного плагіату у наукових працях працівників і здобувачів вищої освіти 
університету; участь університету у міжнародних і національних рейтингових дослідженнях закладів вищої освіти. 
Практично в тій чи іншій мірі до здійснення всіх таких процедур і заходів залучаються учасники академічної 
спільноти.

Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними підрозділами ЗВО у контексті 
здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти

Питання забезпечення якості освітньої діяльності є обов’язковими у порядку денному засідань вченої та методичної 
рад Університету, кафедр, груп забезпечення спеціальностей. Розподіл між структурними підрозділами та 
дорадчими органами функціональних обов’язків здійснюється на основі наказу ректора №495 від 17.09.2020 року 
https://cqa.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/149/2020/10/наказ-496.pdf
Розподіл відповідальності у контексті здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти за 
структурними підрозділами університету розміщений на сайті : https://pnu.edu.ua/загальні-підрозділи/ 
 Схема управління якістю освіти в університеті наведена за посиланням: https://pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/pages/scheme-suyau-fullpage.html

9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким 
чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?

Права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу регулюються такими документами: 1) Статут  ПНУіВС; 2) 
положення «Про організацію освітнього процесу та розробку основних документів з організації освітнього процесу»; 
3) Додаток № 7 до колективного договору «Правила внутрішнього розпорядку…»; 4) Доповнення до додатку № 7 по 
Колективному договору; 5) Колективний договір; 6) Базове положення «Про рейтингове оцінювання ефективності 
роботи працівників…»; 7) Положення про рейтингове оцінювання здобувачів вищої освіти…»; 8) Положення про 
електронний журнал обліку навчальної роботи здобувачів освіти …; 9) Положення «Про організацію та проведення 
практики» (наказ ректора №805 від 27.11.2019 ; 10) Положення про академічну мобільність учасників освітнього 
процесу  11). Положення про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти в …» 12). Положення про 
дистанційну форму навчання 13).Положення «Про науково-методичну раду (наказ №23 від 11.01.2019р.) 14. 
Положення «Про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти…» 15). Порядок розподілу навчальних 
дисциплін між НПП кафедр університету  та інші.. Всі документи доступні на сайті ПНУіВС: 
https://nmv.pnu.edu.ua/нормативні-документи/polozhenja/.  

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення на офіційному веб-
сайті ЗВО відповідного проекту з метою отримання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін 
(стейкхолдерів). Адреса веб-сторінки

https://nmv.pnu.edu.ua/proiekty-op/bakalavr/073-управління-міжнародним-бізнесом/
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Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі Інтернет інформацію про 
освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти)

Освітня програма “Управління міжнародним бізнесом” Перший (бакалаврський) рівень 2022
https://nmv.pnu.edu.ua/bakalavrat/073-управління-міжнародним-бізнесом/

11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?

Сильні сторони ОП:  актуальність ОП УМБ, що визначається сучасними тенденціями ринку праці. Як показують 
дослідження ринку праці, попит на фахівців в галузі менеджменту та рівень їх заробітних плат  залишається 
стабільно високим в Україні, а враховуючи перспективи повоєнної відбудови України , очікуване зростання прямих 
іноземних інвестицій, потреба у фахівцях з управління міжнародним бізнесом буде лише зростати; ОП УМБ є 
міждисциплінарною спеціалізацією в рамках міжнародних економічних відносин та менеджменту. Це забезпечує 
високий рівень конкурентоспроможності фахівців на ринку праці внаслідок  поєднання в ОП бізнесових, 
управлінських і комунікативних компетентностей випускників. ОП УМБ робить акцент на вивченні іноземної мови, 
практики перекладу, бізнес-комунікації і переговорів, що покращує шанси випускників на працевлаштування; 
Розробниками ОП УМБ є одночасно НПП, а окремі з них -  стейкхолдери з числа роботодавців; - ОП УМБ  не є 
поширеною серед ЗВО України, що зменшує конкуренцію на регіональному ринку освітніх послуг  і водночас 
створює передумови для розвитку ОП.
     Слабкі сторони ОП УМБ: 
1. Відносно малий  період роботи кафедри зумовлює потреби в постійному удосконаленні якісної складової 
навчально-методичних матеріалів та в організації частих PR- акцій задля популяризації ОП  для збільшення набору 
студентів ; 
2. ОП потребує розвитку в напрямі створення програм подвійних дипломів, розширення баз міжнародної  
мобільності, що зумовлено низкою причин зовнішнього середовища таких як пандемія, воєнний стан тощо.

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує 
здійснити задля реалізації цих перспектив?

Перспективи розвитку ОП УМБ полягають у:
- подальшому оновленні змісту ОК з урахуванням  розвитку управлінських аспектів та новітніх підходів щодо 
розвитку спеціальності,  діалогу з потенційними стейкхолдерами, запитів ринку праці та регіональних потреб щодо 
формування  загальних та фахових компетентностей, які забезпечують відповідні програмні результати навчання.  З 
цією метою передбачається систематичне оновлення освітніх компонент практичної підготовки та їх змістовного 
наповнення, розробка, презентація вибіркових курсів для загально університетської бази, підтримка розвитку 
кадрового потенціалу через подальше підвищення кваліфікації  НПП, залучення до освітнього процесу фахівців-
практиків та фахівців галузі;
- подальшої адаптації  ОП до особливостей європейського освітнього простору, реалізація наукової та академічної 
мобільності викладачів і студентів з метою  набуття досвіду щодо діяльності ЗВО ЄС, суб’єктів європейського бізнесу 
та міжнародних організацій ЄС, налагодження співпраці із міжнародними академічними та науковими установами, 
органами влади та місцевого самоврядування. 
- подальшому розвитку ОП за рахунок розширення кола зацікавлених сторін (стейкхолдерів) та громадських 
організацій  для корегування ОП, проведення спільних досліджень, спрямованих на покращення бізнес-середовища 
та адміністрування  бізнес-процесів суб’єктів міжнародного бізнесу. 

 

 
          
​  

Запевнення

 

Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є достовірною.

Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову інформацію, яка 
стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою програмою.

Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх доданих до них 
матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі.

 

Додатки:

Таблиця 1.  Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

Таблиця 2.  Зведена інформація про викладачів ОП
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Таблиця 3.  Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

***

Шляхом підписання цього документа запевняю, що я належним чином уповноважений на здійснення такої дії від 
імені закладу вищої освіти та за потреби надам документ, який посвідчує ці повноваження.

 

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом/кваліфікованою електронною печаткою.

 

Інформація про КЕП

ПІБ: ЦЕПЕНДА ІГОР ЄВГЕНОВИЧ

Дата: 21.03.2023 р.

Сторінка 23



Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП
 

Назва освітнього 
компонента

Вид 
компонента 

Силабус або інші навчально-
методичні матеріали

Якщо освітній компонент 
потребує спеціального 

матеріально-технічного 
та/або інформаційного 
забезпечення, наведіть 
відомості щодо нього*

Назва файла Хеш файла

Міжнародна логістика навчальна 
дисципліна

Міжнародна 
логістика.pdf

ny3x37crXMcqV+cK
dbA/EmW2nkNwtR
pYOf3Tws+VEvY=

Екран: Elite Screens; 
Проектор: Acer X135WH DLP 
Projector
(10149077)

Фінансовий 
менеджмент суб’єктів 
МБ

навчальна 
дисципліна

Фінансовий 
менеджмент 

суб'єктів МБ.pdf

UzYKuydvQV+0ZRh
zdgVzTPr6T03+rx2S

wFpVb694bUw=

Оffice-365, Проектор – 10450038, 
2016

Теорія та практика 
перекладу

навчальна 
дисципліна

Теорія та 
практика 

перекладу.pdf

mdTc1zy9Cj+noBUvy
SNX0xBut5OrEIIHY

VutZaoUN7M=

Office-365

Психологія 
управління

навчальна 
дисципліна

Психологія 
управління.pdf

tBTuF4MQMdlQOZg
ZdgQf1eBAcjG62W41

ZR1J7P7bmqQ=

Office-365

Крос-культурний 
менеджмент

навчальна 
дисципліна

Крос-культурний 
менеджмент.pdf

G+G2u6fpB5T0BNm
0sKiumxIHGBjaynh

Y1HYRtZ60c4M=

Office-365, Проектор – 10490087, 
2016

Управління 
інвестиційно-
інноваційними 
проєктами

навчальна 
дисципліна

Управління 
інвестиціно-

інноваційними 
проектами.pdf

7xieKF6RTxKDTDCs
bcjZH3jjT9el6/nXxP

OnyjzoxTQ=

Office-365, Проектор – 10450038, 
2016

Європейські 
особливості бізнесу

навчальна 
дисципліна

Європейські 
особливості 
бізнесу.pdf

yUu1N0ZKW5Ve35Y
W2iYKmNQzvKiVjD1

u4OQuNknfub8=

Екран: Elite Screens; 
Проектор: Acer X135WH DLP 
Projector
(10149077)

Управління ризиками 
в МБ

навчальна 
дисципліна

Управління 
ризиками в МБ.pdf

I1WV6KOTwhdbyrx0
mg+6cL3QRuJ5K2C

nbJ0XUiyzNRc=

Office-365, Проектор – 10450038, 
2016

Міжнародне бізнес-
планування

навчальна 
дисципліна

Міжнародне бізнес-
планування.pdf

zNwS3VfZT0Cl4cOY
389tQbB7bp4E12+2l

ZyLtfS2kjo=

Екран: Elite Screens; 
Проектор: Acer X135WH DLP 
Projector
(10149077)

Правове регулювання 
МБ

навчальна 
дисципліна

Правове 
регулювання 

міжнародного 
бізнесу .pdf

VJgQt+cahJSo358ds
4zbHDQHk5leE/A/F

RtcI0klMtE=

Office-365, Проектор – 10450038, 
2016

Продакт і бренд 
менеджмент

навчальна 
дисципліна

Продакт і 
брендменеджмент.

pdf

235367yEY3fNdypyli
dXroMl83s4VOGBA3

5cmCJ+ptQ=

Office-365

Кібер-безпека в 
міжнародному бізнесі

навчальна 
дисципліна

Кібербезпека в 
міжнарод.бізнесі.pd

f

9BrQePbcHgPPbWdt
mRYi8pZ1jCdSEvfKI

7rZj3O6Brg=

Office-365, Проектор – 10490087, 
2016

Стратегічний 
менеджмент в МБ

навчальна 
дисципліна

Стратегічний 
менеджмент в 
міжнародному 

бізнесі.pdf

lNtozhjz7YUPzxWup
JSjrYOBWzKzGW/D

GqvV5bi7Q3A=

Office-365

Антикризове 
управління в МБ

навчальна 
дисципліна

Антикризове 
управління в 

МБ.pdf

ZtYNceGGFY8aIkfuK
Thbbv2ka8aPMrjEV

ux1P/3zPUc=

Екран: Elite Screens; 
Проектор: Acer X135WH DLP 
Projector
(10149077)

Курсова робота курсова робота 
(проект)

КР-МБ.pdf KSwKVn7h6/yjedDU
mzC58jpjutr4Cmq7u

0K59BXxY4E=

Екран: Elite Screens; 
Проектор: Acer X135WH DLP 
Projector
(10149077)



Курсова робота з 
дисципліни 
(міжнародний 
менеджмент)

курсова робота 
(проект)

КР-ММ.pdf HoVHxh8a+uy0Lfio
0Up14Dvli579uI0Tqt

5+KiOXzWg=

Екран: Elite Screens; 
Проектор: Acer X135WH DLP 
Projector
(10149077)

Кваліфікаційна робота підсумкова 
атестація

Підготовка БР.pdf Ez31Jm9jUTHNt3z4
uaCu0mR/B1DI7adJ

5EIfKgfiN3M=

Екран: Elite Screens; 
Проектор: Acer X135WH DLP 
Projector
(10149077)

Навчальна практика практика Навчальна 
практика.pdf

IjJ/ilJec+wReruclfe5
IWr8UsFFqe5Ojkin0

WfzRPk=

Office-365, Проектор – 10450038, 
2016

Глобальний цифровий 
бізнес

навчальна 
дисципліна

Глобальний 
цифровий бізнес.pdf

W2NBPZIViiGxaFgJ
BqcWiShPIjaj4mDPJ

6f5nXERi8U=

Екран: Elite Screens; 
Проектор: Acer X135WH DLP 
Projector
(10149077)

Виробнича практика практика Виробнича 
практика.pdf

q8SXklQ3smTYBZaV
FTYlHy6hgxj/4t4dUa

ONOo2AdFc=

Office-365, Проектор – 10450038, 
2016

Міжнародний 
менеджмент

навчальна 
дисципліна

Міжнародний 
менеджмент.pdf

mSwl/GwlFfVswgod
d+xg8woy+XO4QZO

4ClVL+mCV3zY=

Office-365, Проектор – 10450038, 
2016

Інформааційні 
системи і технології у 
МБ

навчальна 
дисципліна

Інформаційні 
системи і 

технології у МБ.pdf

/fTb0UInZvUIfDu0E
LAAYZKdmR/x0Nt1

WYGbmvIthNQ=

Екран: Elite Screens; 
Проектор: Acer X135WH DLP 
Projector
(10149077)

Історія української 
культури

навчальна 
дисципліна

Історія української 
культури.pdf

7nqoylDMZEkDl2hp
NcpuqsrNNBIGrd4Q

ow3LXrFSk3c=

Екран: Elite Screens; 
Проектор: Acer X135WH DLP 
Projector
(10149077)

Психологія кар'єри навчальна 
дисципліна

Психологія 
кар'єри.pdf

kGsIg7cj3dbhsxZts6g
nSXaZhVXlAFbV9+d

ayCnSp1k=

Office-365, Проектор – 10490087, 
2016

Українська мова (за 
професійним 
спрямуванням)

навчальна 
дисципліна

Силабус_УМПС_У
МБ.pdf

clZCr3qkfd8Cg+30Gf
0RqEdVnXFC+rfyu5

3XI2YCeh8=

Office-365, Проектор – 10450038, 
2016

Методика викладання 
у вищій школі та 
організація наукових 
досліджень

навчальна 
дисципліна

Методика 
викладання у вищій 
школі та ОНД.pdf

0Ra7q/xBUePS5kCU
2OFTLiWsccttxXOSE

8dYKN9jxzU=

Екран: Elite Screens; 
Проектор: Acer X135WH DLP 
Projector
(10149077)

Філософія навчальна 
дисципліна

Філософія.pdf WYBkVPD5VIFpQu
M8S/yoQFUbm08SG
EBwec6Pkv7WZKg=

Office-365

Політологія навчальна 
дисципліна

Політологія.pdf PkT1h7FVKaJygWdF
gKNJyoRbzJKvA98q

MjHtK3tkO1g=

Екран: Elite Screens; 
Проектор: Acer X135WH DLP 
Projector
(10149077)

Історія України навчальна 
дисципліна

Історія України.pdf YJlVJ5r3Ln/0nRi/1c
R00lY2VAcvJdbMt8

nb6MLBs7o=

Екран: Elite Screens; 
Проектор: Acer X135WH DLP 
Projector
(10149077)

Вступ до спеціальності навчальна 
дисципліна

Вступ до 
спеціальності.pdf

/K/spxbPzhi0mlFRr
FcuOzz85MTKS9Sgy

EtNtybcUmc=

Office-365, Проектор – 10490087, 
2016

Менеджмент ЗЕД навчальна 
дисципліна

Менеджмент 
ЗЕД.pdf

+KgKf0Bm6+N35PB
7DVM594LSCfZXQU
904/pWFN/GDQM=

Office-365

Іноземна мова 
спеціальності

навчальна 
дисципліна

Іноземна мова 
спеціальності.pdf

adOKvztiv5jOGXv9F
+xqGzmZ8co2GdZoy

rQVVwo6tLI=

Екран: Elite Screens; 
Проектор: Acer X135WH DLP 
Projector
(10149077)

Економіка та 
зовнішньоекономічні 
зв'язки України

навчальна 
дисципліна

Економіка та ЗЕЗ 
України.pdf

+DNICZPCs50Zbtc+
/ISCOIBcO+TnCjfK

QCqxUI1Tzy0=

Office-365, Проектор – 10490087, 
2016



Економіка 
підприємства

навчальна 
дисципліна

Економіка 
підприємства.pdf

uzo6Xf4s7DIByC2sM
Zgz//7H14J5UzK/Xx

x10M4Dno0=

Office-365

ЗЕД підприємства навчальна 
дисципліна

ЗЕД 
підприємства.pdf

ck733L+7hDjq9eXvC
0N/tZGfsoFiklI962ffI

iLJZWU=

Екран: Elite Screens; 
Проектор: Acer X135WH DLP 
Projector
(10149077);

Мікро- та 
макроекономіка

навчальна 
дисципліна

Мікро- та 
макроекеономіка.p

df

Qqj2RFDWT7J+hPY
0Ssi65fGCpaw12H//l

WUboh2GWbo=

Office-365, Проектор – 10450038, 
2016

Управління 
персоналом

навчальна 
дисципліна

Управління 
персоналом.pdf

1GXyil/L1Pn8pVdp5
vQ3QjRK6RaoGSx61

EZRKL3UpUE=

Оffice-365

Міжнародний бізнес навчальна 
дисципліна

Міжнародний 
бізнес.pdf

Q0sHSPZvA4aaEr7d
JsPcp3rSc2JUeb8ws

w2BP7mmJb4=

Office-365

Маркетинг навчальна 
дисципліна

Маркетинг.pdf KWT/6Vfr41UFbdih4
/J3U6pDHydIaeH82

pOkeQ64gQI=

Екран: Elite Screens; 
Проектор: Acer X135WH DLP 
Projector
(10149077)

Самоменеджмент навчальна 
дисципліна

Самоменеджмент.
pdf

ebri/h+erIgHB51VG2
HZsQab9l9mSeEukH

QFqt06Grc=

Office-365, Проектор – 10450038, 
2016

Основи менеджменту навчальна 
дисципліна

Основи 
менеджменту.pdf

G6gfFPIz3A6KUOwt
bmmfxbtNp5wwb1G

mkIQscLne+yQ=

Office-365, Проектор – 10450038, 
2016

 
* наводяться відомості, як мінімум, щодо наявності відповідного матеріально-технічного забезпечення, його достатності 
для реалізації ОП; для обладнання/устаткування – також кількість, рік введення в експлуатацію, рік останнього ремонту; 
для програмного забезпечення – також кількість ліцензій та версія програмного забезпечення

 
  
​ 
Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів ОП

 
ID 

виклад
ача

ПІБ Посада Структурний 
підрозділ

Кваліфікація 
викладача

Стаж Навчальні 
дисципліни, 

що їх 
викладає 

викладач на 
ОП 

Обґрунтування

232959 Когут-
Ференс 
Оксана 
Ігорівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
історії, 

політології і 
міжнародних 

відносин

Диплом 
бакалавра, 
Львівський 

національний 
університет 
імені Івана 
Франка, рік 
закінчення: 

2010, 
спеціальність: 

030401 
Міжнародні 
відносини, 

Диплом 
магістра, 

Львівський 
національний 

університет 
імені Івана 
Франка, рік 
закінчення: 

2011, 
спеціальність: 

030403 
Мiжнароднi 
економiчнi 
вiдносини, 

Диплом 
кандидата наук 

5 Міжнародна 
логістика

1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1) Hazards and risks in 
assessing the impact of 
oil and gas companies 
on the environment. 
Inesa Khvostina, Viktor 
Oliinyk, Serhiy 
Semerikov, Victoria 
Solovieva, Valerii 
Yatsenko and Oksana 
Kohut-
Ferens.Published under 
licence by IOP 
Publishing Ltd IOP 
Conference Series: 
Earth and 
Environmental Science, 
Volume 628, 8th 
International Scientific 



ДK 033866, 
виданий 

25.02.2016

Conference on 
Sustainability in Energy 
and Environmental 
Science 21-22 October 
2020, Ivano-Frankivsk, 
UkraineCitation Inesa 
Khvostina et al 2021 
IOP Conf. Ser.: Earth 
Environ. Sci. 628 
012027; 
2) Recurrence entropy 
and financial crashes. 
Vladimir Soloviev, 
Olexandr Serdiuk, 
Serhiy Semerikov, 
Oksana Kohut-Ferens. 
Proceedings of the 2019 
7th International 
Conference on 
Modeling, Development 
and Strategic 
Management of 
Economic System 
(MDSMES 2019). 
Advances in Economics, 
Business and 
Management Research, 
volume 99; 
3) Овєчкіна, О., 
Михайлишин, Л., 
Шевченко, О., 
Шевчук, В., Коровчук, 
Ю., & Когут-Ференс, 
О. (2022). 
DEVELOPMENT OF 
THE CONCEPTUAL 
MODEL OF 
IMPLEMENTATION 
OF THE STATE 
STRATEGY OF 
COMMUNICATION 
WITH REALIZATION 
OF EUROPEAN 
INTEGRATION 
APPROACHES. 
Financial and credit 
activity problems of 
theory and practice, 
4(45), 437-445.
У наукових виданнях, 
які включені до 
переліку фахових 
видань України та 
зарубіжних виданнях
1) Вівчар О.І., 
Сталінська О.В. Когут-
Ференс О.І., Дідченко 
О.І., Шатарський А.Я. 
Сучасна практика 
оцінки ризиків 
логістичного 
управління 
економічної безпеки 
підприємств 
транспорту. Актуальні 
проблеми розвитку 
економіки регіону.: 
науковий журнал. 
Івано-Франківськ : 
Вид-во ДВНЗ 
“Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника”, 
2020. Вип. 16. Т. 2. 
С.237-246. 
2) Innovative textiles 
industry and its future 
within the concept of 
circular economy – 
from the global to 



regional perspective. 
Oksana Vivchar, 
Justina Krzywkowska, 
Liliia Mykhailyshyn, 
Oksana Kohut-Ferens 
Journal of Vasyl 
Stefanyk Precarpathian 
National University Vol 
6, No 3-4 (2019). 
3) Когут-Ференс О.І. 
МЕХАНІЗМ 
РЕГУЛЮВАННЯ 
СВІТОВОГО 
ЕНЕРГЕТИЧНОГО 
РИНКУ. Наукові 
записки Львівського 
університету бізнесу 
та права. Серія 
економічна. Серія 
юридична. Випуск 
3/2022URL: 
https://nzlubp.org.ua/i
ndex.php/journal/articl
e/view/576; 
4) Михайлишин, Л. І., 
Когут-Ференс, О. І. 
Трансформація 
світового 
енергетичного ринку в 
епоху пандемії COVID-
19. Наукові записки 
Львівського 
університету бізнесу 
та права. Серія 
економічна. Серія 
юридична. 2021. Вип. 
31. C. 138-145. URL: 
https://nzlubp.org.ua/i
ndex.php/journal/articl
e/view/576
5) Когу-Ференс О. І., 
Колотило А.Д. 
Порівняльний аналіз 
енергетичних систем 
ЄС і України». Збірник 
студентських 
наукових праць 
«Еврика XXII» : Вид-
во ДВНЗ 
“Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника”, 
2021.
6) Когут-Ференс О.І. 
Сучасний стан 
розвитку та 
функціонування 
світового ринку 
енергетики та 
торгівля 
енергоресурсами 
Наукові записки 
Львівського 
університету бізнесу 
та права. Серія 
економічна. Серія 
юридична. 2022.
Вип. 32/2022. C. 265-
272.
7) Данилків Х., 
Гембарська Н., Когут-
Ференс О.І. 
Теоретичні аспекти 
управління оборотнім 
капіталом 
підприємства. Вісник 
Національного 
університету 
«Львівська 
політехніка». Серія 



«Проблеми економіки 
та управління» Том 6, 
Номер 2, 2022 р. С. 
123-134.
8) Когут-Ференс О.І. 
Глобальні аспекти 
регулювання та 
функціонування 
світового 
енергетичного ринку. 
Науковий вісник 
Ужгородського 
національного 
університету. Серія 
міжнародні 
економічні відносини 
та світове 
господарство. Випуск 
43.2022. С. 66-70.
9) Когут-Ференс О.І. 
Світовий ринок 
енергетики: сучасний 
стан «Таврiйський 
науковий вiсник. 
Серiя: Eкoноміка». 
Випуск 13, 2022. С. 30-
37.
10) Михайлишин, Л. 
І., Морозова О. С, 
Когут-Ференс О.І. 
Регулювання 
світового 
енергетичного ринку: 
засади формування 
Український журнал 
прикладної економіки 
та техніки. 
Західноукраїнський 
національний 
університет. Випуск 7.
№1, Тернопіль, 2022р. 
С. 247-254.
4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
1. Конспект лекцій з 
навчальної 
дисципліни 
«Міжнародний 
бізнес»; 
2. Конспект лекцій з 
навчальної 
дисципліни 
«Економіка 
зарубіжних країн»; 
3. Конспект лекцій з 
навчальної 
дисципліни «ЗЕД 
підприємства»
4. Програма 
виробничої практики 
для студентів ОР 



Баклавр(Управління 
міжнародним 
бізнесом) [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., Благун 
С.І, Когут-Ференс О.І.] 
– Івано-Франківськ : 
ПП «Пагорб», 2022. – 
32 с.
5. Методичні вказівки 
до виконання 
бакалаврських робіт 
для студентів 
спеціальності 073 
«Менеджмент 
(Управління 
міжнародним 
бізнесом)» / [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С., Когут-
Ференс О.І. ] – Івано-
Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021. – 51 с.
10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
Міжнародне 
стажування 
"International scientific 
and pedagogical 
Traineeship". 
September 21-October 
30, 2020. Ukraine - 
England - Slovac 
Republic. 180 hours (6 
ECTS credits) ID 
202005606
Проходження 
міжнародного 
науково-педагогічного 
стажування (6 
кредитів 180 год.) на 
базі конференції 
(Україна-Англія-
Словакія). 
8th International 
Scientific Conference 
on Sustainability in 
Energy and 
Environment Science. 
Ivano-Frankivsk, 
Ukraine. October 21-22 
2020.
And passed an 
international scientific 
and pedagogical 
traineeship (6 ECTS 
credits) ID 202005606
Проходження V 
Міжнародної 
програми наукового 
стажування 
“Нобелівські 
Лауреати: Вивчення 
Досвіду та 
Професійних 
Досягнень для 
Формування Успішної 
Особистості та 
Трансформації 
Оточуючого Світу“ у 



Дубаї, Осло, 
Стокгольмі, Римі, 
Бургасі, Нью-Йорку, 
Єрусалимі, Пекіні.(24 
червня - 20 серпня 
2022 р.)(180 годин, 
або 6 кредитів ECTS)
Сертифікат FCE B2 
10/04/2021 
81Y15r955DP07
11) наукове 
консультування 
підприємств, установ, 
організацій не менше 
трьох років, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
(науковою установою)
ТОВ «Калуш-Транс»
12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Gevko V., Rozanski 
M., Kohut-Ferens O. 
191 SYSTEMIC 
ASSESSMENT OF THE 
ORGANIZATIONAL 
CULTURE OF 
NETWORK 
STRUCTURES 
ENTERPRISES IN 
FOCUS THE 
CHALLENGES OF THE 
NEW ECONOMY: 
THEORETICAL AREA 
AND THE PRACTICAL 
DIMENSION. 
Матеріали VІІI 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції «Роль 
бізнес-аналітики та 
обліку у вирішенні 
енергетичних та 
соціально-
економічних проблем 
України» 12-13 
березня 2020 року. М. 
Дніпро. 2020.; 
2. Когут-Ференс О. І., 
Колотило А. Д. 
Альтернативна 
енергетика, як 
пріоритет на шляху до 
підвищення 
економічної безпеки 
України Матеріали IV 
Міжнародної наукової 
конференції 
«Контурентні стретегії 
розвитку економіки в
умовах глобальних 
викликів» 18 травня 
2022 року. м. Київ. 
2022.
3. Когут-Ференс О. І., 
Колотило А. Д. 
Інтеграція української 
енергетики з 
європейською як 
важливий крок до 



підвищення 
енергетичної безпеки 
України Матеріали IІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«MODERN 
RESEARCH IN 
WORLD SCIENCE» 15-
17 травня 2022 року. 
м. Львів. 2022.
4. Когут-Ференс О. І., 
Павлик Х. І. 
Трансформація 
українського ринку 
туристичних послуг 
внаслідок світових 
змін зумовлених 
поширенням COVID-
19 Матеріали IІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«MODERN 
RESEARCH IN 
WORLD SCIENCE» 15-
17 травня 2022 року. 
м. Львів. 2022.
5. Когут-Ференс О.І., 
Колотило А.Д. 
Порівняльний аналіз 
енергетичних систем 
ЄС і України. Збірник 
студентських 
наукових праць 
«Еврика XXII» : Вид-
во ДВНЗ 
“Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника”, 
2021. С. 28-30
6. Когут-Ференс О.І. 
Ключові компоненти 
світової 
енергобезпеки в 
контексті сучасних 
геополітичних та 
економічних змін. 
Матеріали звітної 
наукової 
вебконференції 
викладачів, 
докторантів, 
аспірантів 
університету за 2021 р. 
ПНУ імені Василя 
Стефаника. 4-5 квітня 
2022 р. С. 57-58.
7. Когут-Ференс О.І., 
Духніч М.П. 
Особливості 
міграційні у країнах 
Європейського Союзу. 
ІІ International 
Scientific and 
Theoretical Conference 
“Technologies and 
strategies for the 
implementation 
scientific achievements” 
18 November 2022. 
Stockholm, Kingdom of 
Sweden
С. 41-43.
8. Когут-Ференс О.І. 
Рибчук Р.В. 
Особливості 
міграційні у країнах 
Європейського 
Союзу.ІІ International 



Scientific and Practical 
Conference “RECENT 
ADVANCE IN GLOBAL 
SCIENCE”. 2023. 
Vilnius, Lithuania.
14) керівництво 
студентом, який 
зайняв призове місце 
на I або ІІ етапі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
робота у складі 
організаційного 
комітету / журі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
керівництво постійно 
діючим студентським 
науковим гуртком / 
проблемною групою; 
керівництво 
студентом, який став 
призером або 
лауреатом 
Міжнародних, 
Всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів та 
проектів, робота у 
складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі міжнародних, 
всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
інших культурно-
мистецьких проектів 
(для забезпечення 
провадження 
освітньої діяльності на 
третьому (освітньо-
творчому) рівні); 
керівництво 
здобувачем, який став 
призером або 
лауреатом 
міжнародних 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів, 
віднесених до 
Європейської або 
Всесвітньої (Світової) 
асоціації мистецьких 
конкурсів, фестивалів, 
робота у складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі зазначених 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів); 
керівництво 
студентом, який брав 
участь в Олімпійських, 
Паралімпійських 
іграх, Всесвітній та 
Всеукраїнській 
Універсіаді, 
чемпіонаті світу, 
Європи, Європейських 
іграх, етапах Кубка 
світу та Європи, 
чемпіонаті України; 
виконання обов’язків 



тренера, помічника 
тренера національної 
збірної команди 
України з видів 
спорту; виконання 
обов’язків головного 
секретаря, головного 
судді, судді 
міжнародних та 
всеукраїнських 
змагань; керівництво 
спортивною 
делегацією; робота у 
складі 
організаційного 
комітету, суддівського 
корпусу
Колотило Андріана 
Дмитрівна (ОР 
бакалавр), яка 
пройшла в другий тур 
у Всеукраїнському 
конкурсі студентських 
наукових робіт, м. 
Івано-Франківськв, 
2020 р. (ІФТУНГ).; 
Переможець у 
першому турі 
конкурсу студентських 
наукових робіт зі 
спеціальності 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» 2022р. 
Колотило А.Д. 
«Особливості 
функціонування 
ринку альтернативної 
енергетики у межах 
країн Європи» 
студентка 4-го курсу.
19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Всеукраїнська ГО 
Економістів-
міжнародників
20) досвід практичної 
роботи за 
спеціальністю 
(спеціалізацією)/проф
есією не менше п’яти 
років (крім 
педагогічної, науково-
педагогічної, наукової 
діяльності) із 
зазначенням посади 
та строку роботи на 
цій посаді
Перший заступник 
директора ТОВ 
«Калуш-Транс»

237190 Коровчук 
Юрій 
Іванович

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
історії, 

політології і 
міжнародних 

відносин

Диплом 
бакалавра, 
Українська 

академія наук 
Приватний 

вищий 
навчальний 

заклад "Івано-
Франківський 

інститут права, 
економіки та 
будівництва", 

рік закінчення: 
2007, 

спеціальність: 
0501 

10 Фінансовий 
менеджмент 
суб’єктів МБ

1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Human Capital Cost 
Accounting in the 
Company Management 
System / Tetiana 
Hilorme, Iryna 



Економіка і 
підприємництв

о, Диплом 
бакалавра, 
Приватний 

вищий 
навчальний 

заклад Івано-
Франківський 

університет 
права імені 

Короля Данила 
Галицького, 

рік закінчення: 
2011, 

спеціальність: 
050109 

Управління 
персоналом та 

економіка 
праці, Диплом 

магістра, 
Приватний 

вищий 
навчальний 

заклад Івано-
Франківський 

університет 
права імені 

Короля Данила 
Галицького, 

рік закінчення: 
2009, 

спеціальність: 
050104 

Фiнанси, 
Диплом 
магістра, 

Тернопільськи
й 

національний 
економічний 
університет, 

рік закінчення: 
2017, 

спеціальність: 
8.18010014 
управління 
фінансово-

економічною 
безпекою, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 058758, 

виданий 
09.02.2021

Perevozova, Lyubov 
Shpak, Andriy 
Mokhnenko, Yurii 
Korovchyk. Academy of 
Accounting and 
Financial Studies 
Journal Volume 23, 
Special Issue 2, 2018
2. Svitlana Kalinina, 
Lilya Mykhailyshyn, 
Yurii Korovchuk and 
Olga Kushnarenko 
Monitoring of 
international labor 
migration in the context 
of the world economy 
labor resources 
providing problems.7-
th international 
conference on 
modeling, development 
and strategig 
management of 
economic system - 
MDSMES-2019.;
3. Овєчкіна, О., 
Михайлишин, Л., 
Шевченко, О., 
Шевчук, В., Коровчук, 
Ю., & Когут-Ференс, 
О. (2022). Development 
of the conceptual model 
of implementation of 
the state strategy of 
communication with 
realization of European 
integration approaches. 
Financial and credit 
activity problems of 
theory and practice, 
4(45), 437-445.
У наукових виданнях, 
які включені до 
переліку фахових 
видань України та 
зарубіжних виданнях
1) Калініна С.П. 
Транснаціональні 
тренди розвитку 
міжнародних 
міграційних процесів 
в умовах глобалізації / 
С.П. Калініна, О.П. 
Кушнаренко, Ю.І. 
Коровчук. Scientific 
Journal Virtus Issue # 
24, May, 2018 р. 
Published since 2018. 
St 224-227
2) On the problem of 
corporate strategies of 
development for human 
resources / Lilia 
Mykhailyshyn, Yulia 
Lelyuk, Yurii 
Korovchyk. Journal of 
Vasyl Stefanyk 
Precarpathian National 
University. Vol. 5, No. 
3-4 (2018), 70-77.
3) Калініна, С. П. 
Міжнародний ринок 
праці в умовах 
глобалізації: 
міграційний дискурс / 
С. П. Калініна, Ю. І. 
Коровчук, О. П. 
Кушнаренко // Вісник 
Приазовського 
державного 
технічного 



університету = 
Reporter of the 
Priazovskyi State 
Technical University : 
зб. наук. праць / 
ДВНЗ «ПДТУ». – 
Маріуполь, 2018. – 
Вип. 35. – С. 69–76. – 
(Серія : Економічні 
науки = Section : 
Economic sciences)
4) Деякі аспекти 
впливу глобалізації на 
трансформацію 
трудоресурсного 
забезпечення світової 
економіки. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І. 
Науково-практичний 
журнал «Ринок праці 
та зайнятість 
населення».4(60)/201
9. С. 31-37.
5) Forecast trends of 
the world labor market. 
Liliia Mykhailishyn, 
Yurij Korovchuk, 
Vladyslav 
Kalinin.Annual 
International Scientific 
Forum. „Networking on 
sustainable security in 
dynamic 
environmment”, May 
26-28, 2020, Kaunas, 
Lithuania.Sustainse 
cure-2020 Mykolas 
Romeris University, 
Lithuania. P.513-525.
6) Сучасні 
детермінанти 
розвитку глобального 
ринку праці.. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І. Вісник 
Маріупольського 
державного 
університету. Серія : 
Економіка. – 2020. - 
Вип. 19. - С. 76-83
7) Калініна С.П., 
Коровчук Ю.І. 
Міжнародні 
міграційні процеси як 
чинник трансформації 
світового ринку праці. 
Вісник 
Маріупольського 
державного 
університету. Серія 
Економіка. №1. 2021
3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
1) Формування 
корпоративних 
стратегій управління 
людськими 
ресурсами: 



антикризовий аспект 
/ С. П. Калініна, Ю. С. 
Хоружий, О. Ю. 
Лелюк, Ю. І. 
Коровчук; за заг. ред. 
д-ра екон. наук, 
професора С. П. 
Калініної. – Вінниця: 
ТОВ «ТВОРИ», 2018. 
– 208 с. 
2) Business Risk in 
Changing Dynamics of 
Global Village 2: 
Monograph / Edited by 
Nataliia Marynenko, 
Pradeep Kumar, Iryna 
Kramar. Nysa: 
Publishing Office 
University of Applied 
Sciences in Nysa, 2019. 
514 p. (p 113-120)
3) Національна 
економічна діяльність 
і міжнародні 
економічні відносини: 
сучасний стан та 
тенденції розвитку : 
колективна 
монографія / Кол. 
авторів. Полтава: ПП 
«Астрая», 2019. 
4) Трансформація 
трудоресурсного 
забезпечення світової 
економіки: 
глобалізаційний 
дискурс [Текст] : 
монографія / Калініна 
С. П. [та ін.] ; за заг. 
ред. д-ра екон. наук., 
проф. С. П. Калініної ; 
Ін-т підгот. кадрів 
держ. служби 
зайнятості України, 
Прикарпат. нац. ун-т 
ім. Василя Стефаника. 
- Вінниця : Твори, 
2021. - 253 с. : рис., 
табл. - Бібліогр.: с. 
172-188.Розділи 
монографій
4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
1.Програма 
проходження науково-
педагогічної практики 
для студентів 
магістратури 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 



відносини» [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І.] Івано-
Франківськ : ПП 
«Таля», 2018., - 24с.
2. Методичні 
рекомендації для 
підготовки курсових 
робіт з навчальної 
дисципліни 
«Міжнародна 
економічна діяльність 
України» для 
студентів денної та 
заочної форми 
навчання 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» / [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І.]Івано-
Франківськ : ПП 
«Таля», 2019, - 49с.
3. Програма 
виробничої практики 
за фахом для 
студентів ОР 
«Бакалавр» 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І.] Івано-
Франківськ: ПП 
«Таля», 2019, - 33с
4. Методичні вказівки 
до виконання 
бакалаврських робіт 
для студентів 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І.] Івано-
Франківськ: ПП 
«Таля», 2019, - 48с.
5. Програма 
виробничої практики 
(Управління 
міжнародним 
бізнесом) [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С.] Івано-
Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021.,- 29с.
6. Програма 
навчальної практики 
для студентів 
спеціальності 073 
«Менеджмент(Управл
іння міжнародним 
бізнесом)» [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С.] Івано-
Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021., - 19с.
7. Програма 
виробничої практики 
для студентів ОР 
Магістр (Управління 
міжнародним 
бізнесом) [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С.] Івано-



Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021.,- 29с.
8. Методичні 
рекомендації для 
підготовки курсових 
робіт з навчальної 
дисципліни 
«Міжнародний 
бізнес» для студентів 
денної та заочної 
форми навчання 
спеціальності 073 
«Управління 
міжнародним 
бізнесом» / [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Морозова О.С., 
Коровчук Ю.І.] – 
Івано-Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021.– 40 с.
9. Програма 
виробничої практики 
для студентів ОР 
Баклавр(Управління 
міжнародним 
бізнесом) [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., Благун 
С.І, Когут-Ференс О.І.] 
– Івано-Франківськ : 
ПП «Пагорб», 2022. – 
32 с.
10. Методичні 
вказівки до виконання 
бакалаврських робіт 
для студентів 
спеціальності 073 
«Менеджмент 
(Управління 
міжнародним 
бізнесом)» / [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С., Когут-
Ференс О.І. ] – Івано-
Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021. – 51 с.
8) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах
Виконавець наукової 
теми «Розробка 
синергетичної моделі 
розвитку ПОА «Нове 
життя»», Державний 
реєстраційний номер: 
0113U008150 від 
30.10. 2013 р.
10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 



залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
Проходження V 
Міжнародної 
програми наукового 
стажування 
“Нобелівські 
Лауреати: Вивчення 
Досвіду та 
Професійних 
Досягнень для 
Формування Успішної 
Особистості та 
Трансформації 
Оточуючого Світу“ у 
Дубаї, Осло, 
Стокгольмі, Римі, 
Бургасі, Нью-Йорку, 
Єрусалимі, Пекіні.(24 
червня - 20 серпня 
2022 р.)(180 годин, 
або 6 кредитів ECTS)
Certifacate FCE B2 
81Y15r956DP07 
10/04/2021;
11) наукове 
консультування 
підприємств, установ, 
організацій не менше 
трьох років, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
(науковою установою)
Наукова тема: 
«Оптимізація 
фінансово-
організаційного 
механізму 
функціонування ТзОВ 
«Українська 
мікрофінансова 
мережа» на ринку 
мікрокредитування». 
Державний 
реєстраційний номер: 
0113U008148 від 
30.10. 2013 р. ТОВ 
«Комплексмістбуд», 
ТзОВ «Інформаційні 
технології та безпека».
12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Коровчук Ю.І., 
Родіна О.Г. Огляд 
сучасних тенденцій 
міжнародних 
міграційних процесів. 
Проблеми 
міжнародної міграції: 
оцінка та перспективи 
вирішення: зб. тез 
доп. всеукр. наук.-
практ. конф., м. Одеса, 
16 травня 2020 р. 
Одеса: ОНУ імені І.І. 
Мечникова. 2020. 



С.27–30.
2. Коровчук Ю.І., 
Калініна C.П. До 
питання щодо впливу 
нових технологій на 
зайнятість. Сфера 
зайнятості і доходів в 
умовах цифрової 
економіки: механізми 
регулювання, виклики 
та домінанти 
розвитку: зб. тез доп. 
міжнар. наук.-практ. 
конф., м. Київ, 23–24 
жовтня 2019 р. К. : 
КНЕУ, 2019. С.244–
247.
3. Коровчук Ю.І., 
Кушнаренко О.П. 
Розвиток 
міжнародного 
розподілу праці в 
умовах глобалізації. 
Соціальна робота і 
проблеми міграційних 
процесів у 
глобалізованому світі: 
матер. міжнар. наук.-
практ. конф., м. 
Чернівці, 3–4 травня 
2018 р. Чернівці : 
Чернівецький 
національний ун-т, 
2018. С.?121–124.
4. Коровчук Ю.І., 
Кушнаренко О.П. 
Міжнародна 
інтелектуальна 
міграція: стан і 
тенденції. Актуальні 
питання економіки, 
фінансів обліку та 
права в сучасних 
умовах: матер. 
міжнар. наук.-практ. 
конф., м. Полтава, 10 
вересня 2018?р. 
Полтава : Центр 
фінансово-
економічних наукових 
досліджень, 2018. 
С.18–20.
5. Коровчук 
Ю.І.,Остропольський 
О.Р. Трансформації 
міжнародного руху 
трудових ресурсів в 
сучасних умовах. 
Матеріали круглого 
столу «Глобалізація 
ринку праці: виклики 
для України». м. Київ. 
Інститут підготовки 
кадрів державної 
служби зайнятості 
України. 21 грудня 
2021 р.
6. Коровчук Ю.І., 
Гуйдаш Т.А. Цифрова 
трансформація 
української економіки 
як основний напрям 
економічного 
співробітництва 
України в системі 
міжнародних 
економічних відносин. 
Матеріали 
міжнародної наукової 
онлайн-конференції 
Української асоціації 



економістів-
міжнародників 
«Трансформаційні 
процеси в Україні 
після російсько-
української війни: 
міждисциплінарні 
оцінки» м. Київ, 24-25 
листопада 2022р., - 
с.102-104
4) керівництво 
студентом, який 
зайняв призове місце 
на I або ІІ етапі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
робота у складі 
організаційного 
комітету / журі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
керівництво постійно 
діючим студентським 
науковим гуртком / 
проблемною групою; 
керівництво 
студентом, який став 
призером або 
лауреатом 
Міжнародних, 
Всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів та 
проектів, робота у 
складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі міжнародних, 
всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
інших культурно-
мистецьких проектів 
(для забезпечення 
провадження 
освітньої діяльності на 
третьому (освітньо-
творчому) рівні); 
керівництво 
здобувачем, який став 
призером або 
лауреатом 
міжнародних 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів, 
віднесених до 
Європейської або 
Всесвітньої (Світової) 
асоціації мистецьких 
конкурсів, фестивалів, 
робота у складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі зазначених 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів); 
керівництво 
студентом, який брав 
участь в Олімпійських, 
Паралімпійських 
іграх, Всесвітній та 
Всеукраїнській 
Універсіаді, 
чемпіонаті світу, 



Європи, Європейських 
іграх, етапах Кубка 
світу та Європи, 
чемпіонаті України; 
виконання обов’язків 
тренера, помічника 
тренера національної 
збірної команди 
України з видів 
спорту; виконання 
обов’язків головного 
секретаря, головного 
судді, судді 
міжнародних та 
всеукраїнських 
змагань; керівництво 
спортивною 
делегацією; робота у 
складі 
організаційного 
комітету, суддівського 
корпусу
1. Переможець, 
Лапковський О.Е., 
студент 2-го курсу, у 
першому турі 
конкурсу студентських 
наукових робіт зі 
спеціальності 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» 2021р.
2. Координація роботи 
дискусійного клубу 
«Ми, Світ, 
Економіка»;
19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Всеукраїнська ГО 
Економістів-
міжнародників
20) досвід практичної 
роботи за 
спеціальністю 
(спеціалізацією)/проф
есією не менше п’яти 
років (крім 
педагогічної, науково-
педагогічної, наукової 
діяльності) із 
зазначенням посади 
та строку роботи на 
цій посаді
Досвід практичної 
роботи:
Менеджер в ТОВ 
«Комплексмістбуд»,
Тзов «Інформаційні 
технології та безпека».
Організаційна робота 
у закладах освіти на 
посадах керівника 
(заступника 
керівника) закладу 
освіти/інституту/факу
льтету/відділення 
(наукової установи)/ 
філії/кафедри або 
іншого 
відповідального за 
підготовку здобувачів 
вищої освіти 
підрозділу/відділу 
(наукової 
установи)/навчально-
методичного 
управління 
(відділу)/лабораторії/і



ншого навчально-
наукового 
(інноваційного) 
структурного 
підрозділу/вченого 
секретаря закладу 
освіти (факультету, 
інституту)/відповідаль
ного секретаря 
приймальної комісії 
та його заступника
Заступник завідувача 
кафедри міжнародних 
економічних відносин 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника

126860 Кобута 
Світлана 
Степанівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
історії, 

політології і 
міжнародних 

відносин

Диплом 
магістра, 

Державний 
вищий 

навчальний 
заклад 

"Прикарпатськ
ий 

національний 
університет 

імені Василя 
Стефаника", 

рік закінчення: 
2011, 

спеціальність: 
030502 Мова 
та література 
(англійська), 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 034792, 
виданий 

25.02.2016

9 Теорія та 
практика 
перекладу

1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Кобута С. Мотив 
свободи в соціальній 
поезії Івана Багряного 
та Джорджа Орвелла / 
С. Кобута // Наукові 
записки. Серія 
“Філологічна”. – 
Острог : Видавництво 
Національного 
університету 
“Острозька академія”. 
– Вип. 62. – 2016. – 
С.149-152.
2. Кобута С. С. 
Прагматичні функції 
стилістичних засобів в 
авторській 
характеристиці 
головного персонажа 
(на матеріалі роману 
«Смерть героя» 
Річарда Олдінгтона). 
Наукові записки 
Національного 
університету 
«Острозька академія»: 
серія «Філологія». 
Острог : Вид-во 
НаУОА, 2018. Вип. 
3(71), вересень. С. 88–
91. 

3. Кобута С.С. Ivan 
Bahrjanуi and George 
Orwell: comparative 
approach to 
biographical insight. 
Науковий і культурно-
просвітній 
краєзнавчий часопис 
ГАЛИЧИНА. Випуск 
31, 2018. – С.147-152

4. Кобута С.С. 
Positivism vs 
negativism as an artistic 
impulse (comparative 
approach to George 
Orwell and Ivan 
Bahrianyi works. 
Прикарпатський 



вісник Наукового 
товариства ім. 
Шевченка. Слово. 
Випуск 3 (55), 2019. 
Івано-Франківськ, 
2019. – С. 139-149

5. Кобута С.С. 
ПРАГМАТИЧНІ 
ФУНКЦІЇ 
СТИЛІСТИЧНИХ 
ЗАСОБІВ У 
АВТОРСЬКИХ 
ВІДСТУПАх У 
РОМАНІ РІЧАРДА 
ОЛДІНГТОНА 
«СМЕРТЬ ГЕРОЯ» 
Наукові записки 
Національного 
університету 
«Острозька академія»: 
Серія «Філологія» 9 
(77), 2020. - С.181-184
6.Кобута Ст., Кобута 
Св. «Мужицький» 
адвокат з Гуцульщини 
Іван Семанюк (Марко 
Черемшина).(1874-
1927) // Галичина. 
Науковий і культурно-
просвітній 
краєзнавчий часопис. 
2020. Ч. 33. С.146-157. 
7.Кобута Л., Кобута Св. 
Василь Пашницький 
(1903–1941): трагічна 
доля 
станиславівського 
інтелігента // 
Проблеми 
гуманітарних наук : 
збірник наукових 
праць Дрогобицького 
ДПУ. Серія Історія 
Дрогобич. Випуск 
4/46 (2020). С.70-85. 
8. Kobuta, S.Y., & 
Kobuta, S.S. (2021). 
Literary work of the 
Ukrainian Galician 
lawyers at the end of 
the XIX – beginning of 
the XX century. 
Проблеми 
гуманітарних наук: 
збірник наукових 
праць Дрогобицького 
державного 
педагогічного 
університету імені 
Івана Франка. Серія 
Історія, 6/48, 160–179. 
doi: 
https://doi.org/10.2491
9/2312- 
2595.6/48.228477 
(категорія Б)
9.Hurak I., Kobuta S. 
Changes in Ukrainian 
Orthodoxy after the 
Revolution of Dignity: 
the “Russian Context”. 
The Copernicus Journal 
of Political Studies 
2021. No 2/2021. Pp. 
33-50
10.Кобута С.С., 
Ницполь В.І. Архетип 
дому в романі 
«Незнання» Мілана 
Кундери. Закарпатські 



філологічні студії. 
Випуск 24. Том 2. 
2022. – С. 174-179
11.Nytspol V.I., Kobuta 
S.S. Conceptual 
metaphor of Russian-
Ukrainian war in 
American media 
discourse. Науковий 
вісник Міжнародного 
гуманітарного 
університету. Серія 
Філологія. №56, 2022 
– С. 111-114
12.Кобута С.С., Серман 
Л.І. Вплив 
дистанційної форми 
навчання на 
мотивацію до 
вивчення іноземних 
мов (розгляд у 
діахронії). Актуальні 
питання гуманітарних 
наук. Серія 
«Педагогіка». 2022. 
№ 56,Т.3. С.195-200 
DOI 
https://doi.org/10.2491
9/2308-4863/56-3-38
3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
1.Kobuta Stepan, 
Kobuta Svitlana. Soviet 
and Nazi Repressive 
Policies Towards 
Ukrainian Lawyers of 
the Stanislav Region 
During World War II . 
Stalin’s repressions 
against the population 
of the western regions 
of Ukraine (1939 – 
1953): social and 
personal dimensions, 
politics of memory : 
Collective Monograph / 
ed. V. Ilnytskyi. Riga, 
Latvia : “Baltija 
Publishing”, 2022. Р. 
193-212.
2.Кобута Лариса, 
Кобута Світлана. 
Інформаційно-
пропагандистське 
забезпечення в ЗУНР: 
структури, підходи, 
постаті. Олександр 
Карпенко – історик 
Української 
революції: До 100-
річчя від Дня 
народження: 
колективна 
монографія. За ред. 
М.Кугутяка, І. 
Райківського, 
С.Кобути. Івано-
Франківськ: 
Прикарпат. нац. ун-т 



ім.В. Стефаника, 2022. 
– С. 146 – 156 ISBN 
978-966-640-532-9
4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
1. Кобута С.С., 
Ницполь В.І. 
Навчально-
методичний посібник 
«Social-political 
Glossary» для 
студентів 3 курсу 
денної та заочної 
форм навчання 
спеціальності 
«Міжнародні 
відносини, суспільні 
комунікації та 
регіональні студії» 
Івано-Франківськ 
,2021, 70 с. 
2. Ткачівська М.Р., 
Ткачівський В.В., 
Ницполь В.І., Кобута 
С.С. Навчально-
методичний посібник 
«Перекладацька 
практика. Особливості 
перекладу 
документів» для 
студентів 4 курсу 
денної та заочної 
форм навчання 
спеціальності 
«Міжнародні 
відносини, суспільні 
комунікації та 
регіональні студії» 
Івано-Франківськ, 
2021 ,56 с. 
3.Кобута С.С. «On 
Editing: How to Make 
Translation Better». 
Навчально-
методичний посібник 
для студентів 4 курсу 
денної та заочної 
форм навчання 
спеціальності 
«Міжнародні 
відносини, суспільні 
комунікації та 
регіональні студії». 
Івано-Франківськ, 
2021 – 60 с.

4.Кобута С.С. 
«Практикум 
перекладу» 
Навчально-
методичний посібник 



для студентів 4 курсу 
денної та заочної 
форм навчання 
спеціальностей 
«Міжнародні 
відносини, суспільні 
комунікації та 
регіональні студії» та 
«Міжнародні 
економічні 
відносини". Івано-
Франківськ, 2019. - 50 
с.

5. Кобута С.С. 
«Практикум 
перекладу» 
Навчально-
методичний посібник 
для студентів 3 курсу 
денної та заочної 
форм навчання 
спеціальностей 
«Міжнародні 
відносини, суспільні 
комунікації та 
регіональні студії» та 
«Міжнародні 
економічні 
відносини». Івано-
Франківськ, 2019. – 
50с.
10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
Венеціанський 
університет 
Ка’Фоскарі (Ca’Foscari 
University of Venice) 
(Італія) з "8" лютого 
2021 року по "19" 
березня 2021 року за 
темою «Українські 
традиції та 
європейські інновації 
в підготовці 
викладачів-філологів 
за фахом «Філологічні 
науки» (180 год/ 6 
кредитів) 
Підтверджено 
наказом №564 від 
20.09.2021
12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1.Kobuta S.S. 
Gamification as a 
means of linguistic 
competence acquisition. 
Scientific and pedagogic 
internship “Ukrainian 
traditions and 
innovations in the 
training of future 



philologists”: 
Internship proceedings, 
February 8 – March 19. 
2021. Venice: “Baltija 
Publishing”, 2021. – 
P.28-30
2.Кобута С.С. 
Короткий огляд поезії 
Джорджа Орвелла. 
Матеріали, 
презентовані на ІІІ 
Всеукраїнській 
науково-практичної 
конференції 
«Актуальні проблеми 
мовознавства, 
літературознавства та 
перекладознавства» 
08 квітня 2021. 
Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника. 
С.16-18
3.Kobuta S.S. 
Gamification in 
linguistic competence 
acquisition: distance 
learning reality. 
Матеріали науково-
методичного семінару 
«З вогню та в полум’я: 
виклики 
дистанційного 
вивчення іноземних 
мов та засоби їх 
подолання» (15 
грудня 2021 року). 
Івано-Франківськ: 
Редакційно-
видавничий відділ 
Університету Короля 
Данила, 2021. – С. 40-
45
4.Hurak Ihor, Kobuta 
Svitlana. Changes in the 
environment of 
Ukrainian Orthodoxy 
after the Revolution of 
Dignity: „Russian” 
context // The 
Copernicus Journal of 
Political Studies. 2021. 
№ 2. P. 33-50.
5.Кобута С.С. 
Прагматичні функції 
стилістичних засобів в 
діалогічному 
мовленні героїв 
роману Річарда 
Олдінгтона «Death of a 
Hero» Pomiędzy. 
Polonistyczno-
Ukrainoznawcze Studia 
Naukowe, Том 4. 
Випуск 1, 2022.
13) проведення 
навчальних занять із 
спеціальних 
дисциплін іноземною 
мовою (крім 
дисциплін мовної 
підготовки) в обсязі не 
менше 50 аудиторних 
годин на навчальний 
рік
1.Дисципліна «Теорія і 
практики перекладу» 
для студентів 3-4 
курсів спеціальності 
«Міжнародні 



відносини, суспільні 
комунікації та 
регіональні студії» 
(англомовний 
теоретично-
практичний курс) (6 
кредитів+6 кредитів)
2.Дисципліна «Теорія 
і практика перекладу» 
для студентів 3-4 
курсів спеціальності 
«Управління 
міжнародним 
бізнесом» 
(англомовний 
теоретично-
практичний курс) (6 
кредитів+6 кредитів)
14) керівництво 
студентом, який 
зайняв призове місце 
на I або ІІ етапі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
робота у складі 
організаційного 
комітету / журі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
керівництво постійно 
діючим студентським 
науковим гуртком / 
проблемною групою; 
керівництво 
студентом, який став 
призером або 
лауреатом 
Міжнародних, 
Всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів та 
проектів, робота у 
складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі міжнародних, 
всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
інших культурно-
мистецьких проектів 
(для забезпечення 
провадження 
освітньої діяльності на 
третьому (освітньо-
творчому) рівні); 
керівництво 
здобувачем, який став 
призером або 
лауреатом 
міжнародних 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів, 
віднесених до 
Європейської або 
Всесвітньої (Світової) 
асоціації мистецьких 
конкурсів, фестивалів, 
робота у складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі зазначених 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів); 



керівництво 
студентом, який брав 
участь в Олімпійських, 
Паралімпійських 
іграх, Всесвітній та 
Всеукраїнській 
Універсіаді, 
чемпіонаті світу, 
Європи, Європейських 
іграх, етапах Кубка 
світу та Європи, 
чемпіонаті України; 
виконання обов’язків 
тренера, помічника 
тренера національної 
збірної команди 
України з видів 
спорту; виконання 
обов’язків головного 
секретаря, головного 
судді, судді 
міжнародних та 
всеукраїнських 
змагань; керівництво 
спортивною 
делегацією; робота у 
складі 
організаційного 
комітету, суддівського 
корпусу
Керівництво постійно 
діючим гуртком з 
теорії і практики 
перекладу
15) керівництво 
школярем, який 
зайняв призове місце 
III—IV етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів, II—III 
етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів — членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України”; участь у 
журі III—IV етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів чи II—III 
етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів — членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України” (крім 
третього (освітньо-
наукового/освітньо-
творчого) рівня)
Член журі І та ІІ 
етапів конкурсу 
захисту наукових 
робіт учнів-членів 
Малої академії наук 
Івано-Франківської 
області (секція 
зарубіжної 
літератури)
член журі ІІ етапу 
Всеукраїнського 
конкурсу-захисту 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів-членів Івано-



Франківського 
обласного віддділення 
Національного 
центрау “Мала 
академія наук 
України”
19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Членом Громадської 
організації 
«Українське 
відділення 
Міжнародної асоціації 
викладачів 
англійської мови як 
іноземної». 
Посвідчення FM0471
Членство в 
Українському 
відділенні 
Міжнародної асоціації 
викладачів 
англійської мови як 
іноземної (IATEFL 
Ukraine)
Член Громадської 
організації 
«International 
Association of Teachers 
of English, Ukraine»

380335 Калініна 
Світлана 
Петрівна

Професор, 
Сумісництв
о

Факультет 
історії, 

політології і 
міжнародних 

відносин

Диплом 
доктора наук 
ДД 005827, 

виданий 
10.05.2007, 

Атестат 
професора 

12ПP 008862, 
виданий 

10.10.2013

33 Психологія 
управління

1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Monitoring of 
International Labor 
Migration in the 
Context of the World 
Economy Labour 
Resources Providing 
Problems. Advances in 
Economics, Business 
and Management 
Research (MDSMES), 
Volume 99. – Atlantis 
Press, 2019. – P. 389-
392. 
https://doi.org/10.2991
/mdsmes-19.2019.74
(Іноземне видання), 
Web of Science. L. 
Mikhaylushin, Y. 
Korovchuk, O. 
Kushnarenko
2. Development of 
Renewable Energy in 
Ukraine in the Context 
of Ensuring Public 
Employment. Politica 
Energetichna – Energy 
Police Journal. 
#4/2020 vol. 23. Р. 141-
153.
https://doi.org/10.3322
3/epj/130319
(Іноземне видання). 
Scopus. Lyndiuk O., 
Buchyk V.
3. The development of 
renewable energy in the 



world in the context of 
employment 
transformation. Politica 
Energetichna – Energy 
Police Journal. #4/2021 
vol. 24. Р. 89-103.
DOI: 
https://doi.org/10.3322
3/epj/143043
(Іноземне видання). 
Scopus Lyndiuk О., 
Savchenko V., Podunay 
V., Lanska S., 
Savchenko E.
4. Sustainable 
development of the 
economy
in the conditions of the 
energy crisis.. 
NAUKOVYI VISNYK 
Natsionalnoho 
Hirnychoho 
Universytetu. Peer-
reviewed journal. # 4 
(190). 2022. P. 156-161. 
Scopus. Shtunder I., 
Kushnir S., Perevozova 
I., Savchenko E., 
Nitsenko V.
5. Human resources 
management of a 
machine-building 
enterprise in the post 
Covid-19 pandemic 
environment. AIP 
Conference Proceedings 
2467, 040007 (2022).
 https://doi.org/10.106
3/5.0092486 
https://aip.scitation.org
/doi/epdf/10.1063/5.00
92486 Web of Science
Yekimov S. Nianko V., 
Perevozova I., 
Mykhailysh L.
У наукових виданнях, 
які включені до 
переліку фахових 
видань України та 
зарубіжних виданнях
1. Передумови 
конкуренції за 
людський потенціал: 
молодіжний сегмент 
міжнародного ринку 
праці . Теоретичні і 
практичні аспекти 
економіки та 
інтелектуальної 
власності. Збірник 
наукових праць. – 
Маріуполь: ДВНЗ 
«ПДТУ», 2017. – Вип. 
33, – С. 174-179. 
(Фахове видання, 
Index Copernicus). 
Давидюк Л.П.
2. Аналітичний звіт за 
результатами роботи 
круглого столу на тему 
"Інтеграція 
внутрішньо 
переміщених осіб на 
ринку праці України: 
досвід і проблеми". 
Ринок праці та 
зайнятість населення. 
- № 2 (51), 2017. – С. 
93-99. 
(Фахове видання)
3. Trends in 



International Labour 
Market Development: 
the Gender Aspect 
Ринок праці та 
зайнятість населення. 
- № 1. (50), 2017. – 
С.27-35. (Фахове 
видання) Davydiuk 
L.P.
4. Global Trends in the 
Development of the 
World Labour Market. 
Man – Society – 
Economy. Problems of 
Employment in 
Organisations. - 
Universytet 
Zielenogorski,
Instytut Inzynierii 
Bezpieczenstwa i Nauk 
o Pracy. – Zielona 
Gora/ 2018. 284 p. P. 
27-36. L.Davydyuk
5. Транснаціональні 
тренди розвитку 
міжнародних 
міграційних процесів 
в умовах глобалізації 
Коровчук Ю.І.,
Кушнарен-ко О.П.
6. Міжнародний 
ринок праці в умовах 
глобалізації: 
міграційний дискурс. 
Вісник Приазовського 
державного 
технічного 
університету Серія: 
економічні науки. – 
2018. Вип. 35.– С. 69-
77. Коровчук Ю.І..
Кушнаренко О.П.
7. Формування рівня 
життя населення: 
методологічний 
дискурс Теоретичні і 
практичні аспекти 
економіки та 
інтелектуальної 
власності. Збірник 
наукових працью – 
Маріуполь: ДВНЗ 
"ПДТУ", Вип. 18, 2018. 
– С. 253-259. Ланська 
С.П.
8. Занятість сільського 
населення: проблеми і 
виклики на сучасному 
етапі економічного 
розвитку України. 
Вісник 
Маріупольського 
державного 
університету. Серія 
Економіка. Збірник 
наукових праць. – 
Випуск 17, 2019. – С. 
11-18. Ланська С.П.
9. До питання про 
працевлаштування 
осіб з інвалідністю в 
системі соціальної 
політики держави 
Ринок праці та 
зайнятість населення. 
– N4, 2019. – С. 37-43. 
Кушнаренко О.
10. Розвиток 
соціальної політики 
України в контексті 
активізації підтримки 



осіб з інвалідністю . 
Вісник 
Хмельницького 
національного 
університету. 
Економічні науки. - 
2020. - № 1. - С. 43-46. 
- Режим доступу: 
http://nbuv.gov.ua/UJ
RN/Vchnu_ekon_2020
_1_11 
11. Human Resources 
Reengineering as a 
Direction of the 
Strategy of Anti-Crisis 
Development of 
Corporate Structures. 
Public Security and 
Public Order. Research 
journal. N 24 (2020). – 
C. 88-100. 
https://www3.mruni.eu
/ojs/vsvt/index L. 
Davydyuk, Y. Horudzy
12. Прогнозування 
розвитку світового 
ринку праці в 
контексті 
трансформації 
трудоресурсного 
забезпечення 
глобальної економіки 
Ринок праці і 
зайнятість населення. 
№1, 2020. – С. 5-13. 
Коровчук Ю.І.
13. Трансформація 
трудоресурсного 
забезпечення
світової економіки у 
висококваліфікаційно
му сегменті ринку 
праці . Ринок праці і 
зайнятість населення. 
№2, 2020. – С. 21-30. 
Коровчук Ю.І., 
Ковалевська В.В.
2) наявність одного 
патенту на винахід або 
п’яти деклараційних 
патентів на винахід чи 
корисну модель, 
включаючи секретні, 
або наявність не 
менше п’яти свідоцтв 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір
Науковий твір 
«Концепция 
комплексной 
программы 
управления 
человеческими 
ресурсами крупного 
промышленного 
предприятия» 
Друкований Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір №17248 від 
14.07.2006р. - 
Державний 
департамент 
інтелектуальної 
власності Міністерства 
освіти і науки 
України. 24 с.
Науковий твір: 
«Программа 
«Кадровая политика 



крупного 
промышленного 
предприятия» 
Друкований Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір №17537 від 
10.08.2006р. - 
Державний 
департамент 
інтелектуальної 
власності Міністерства 
освіти і науки 
України. 
19Лукьянченко Н.Д., 
Середа Г.В.
Науковий твір 
«Программа «Оценка 
и аттестация 
персонала крупного 
промышленного 
предприятия» 
Друкований Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір №17869 від 
11.09.2006р. - 
Державний 
департамент 
інтелектуальної 
власності Міністерства 
освіти і науки 
України. 21с. 
Лукьянченко Н.Д., 
Середа Г.В.
Науковий твір 
«Методика 
мотиваційного 
моніторингу» 
Друкований Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір №21716 від 
15.08.2007р. - 
Державний 
департамент 
інтелектуальної 
власності Міністерства 
освіти і науки 
України. 22с. 
Лукьянченко Н.Д., 
Бунтовська Л.Л.
Літературний твір 
наукового характеру 
«Концепція 
програмно-цільового 
макроекономічного 
регулювання ринку 
праці в контексті 
структурної 
трансформації 
глобальної 
економіки» 
Друкований Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір №81527 від 
14.09.2018р. - 
Державний 
департамент 
інтелектуальної 
власності Міністерства 
економічного 
розвитку і торгівлі 
України 12с. 
Гетьманенко Ю.О..
Науковий твір 
«Концепція 
регулювання 
міжнародного ринку 
праці на етапі 



глобальних 
трансформацій» 
Друкований Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір №82373 від 
19.10.2018р. - 
Державний 
департамент 
інтелектуальної 
власності Міністерства 
економічного 
розвитку і торгівлі 
України 13с. Давидю.к 
Л.П.
Науковий твір 
«Концепція 
формування якості 
робочої сили в 
економічній системі 
держави» Друкований 
Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір №89812 від 
14.06.2019р. - 
Державний 
департамент 
інтелектуальної 
власності Міністерства 
економічного 
розвитку і торгівлі 
України 18 
Ковалевська В.В.
Концепт просторово-
орієнтованого 
регулювання ринку 
праці промислового 
регіону в умовах 
трудоресурсної 
волатильності 
Друкований Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір №109877 від 
30.11.2021р. - 
Державний 
департамент 
інтелектуальної 
власності Міністерства 
економічного 
розвитку і торгівлі 
України 11с. Міщенко 
С.О., Подунай В.В., 
Ланська С.П., 
Савченко Е.О.
Організаційний 
концепт протидії 
трудоресурсній 
волатильності в 
системі регулювання 
ринку праці 
промислового регіону 
Друкований Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір №109876 від 
30.11.2021р. - 
Державний 
департамент 
інтелектуальної 
власності Міністерства 
економічного 
розвитку і торгівлі 
України 16с.Міщенко 
С.О., Подунай В.В., 
Ланська С.П.,  
Савченко Е.О.
Просторово-
орієнтований підхід 
до регулювання ринку 



праці в системі 
трудоресурсного 
забезпечення 
економіки 
Друкований Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір №89812 від 
30.11.2021р. - 
Державний 
департамент 
інтелектуальн
ої власності 
Міністерства 
економічного 
розвитку і торгівлі 
України 16 Міщенко 
С.О., Подунай В.В., 
Ланська С.П.,  
Савченко Е.О.
3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
1. Калініна С.П., 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І., 
Савченко Е.О. 
Трансформація 
трудоресурсного 
забезпечення світової 
економіки: 
глобалізаційний 
дискурс. Вінниця: 
ТВОРИ, 2021. 256 с. 
(рекомендовано до 
друку Вченою радою 
ІПК ДСЗУ, протокол 
№ 2 (164) від 25 
лютого 2021 р.); 
2. Калініна С.П., 
Міщенко С.О., 
Кушнаренко О.П., 
Савченко Е.О. 
Регулювання ринку 
праці промислового 
регіону в умовах 
трудоресурсної 
волатильності: 
концептуальний 
дискурс. 207 с. 
(рекомендовано до 
друку Вченою радою 
ІПК ДСЗУ, протокол 
№ 7(169) від 30 
вересня 2021 р.) 
(направлено в 
типографію);; 
3. Антикризова 
стратегія розвитку 
України: соціально-
економічні, фінансові 
та глобальні виклики. 
– ДонНУ ім. В.Стуса, 
Вінниця. – Вінниця, 
2017. – 328с. – С. 202-
217. Тахтарова К.А. 
4. Формування 
корпоративних 
стратегій управління 
людськими 



ресурсами: 
антикризовий аспект 
За заг. ред. д-ра екон. 
наук, професора С.П. 
Калініної. – Вінниця: 
ТОВ "ТВОРИ". – 2018. 
– 208с. Хоружий Ю.С., 
Лелюк О.Ю., 
Коровчук Ю.І.
5. Formation and 
Development of the 
International Labor 
Market: Methodological 
Discussion Sustainable 
Development Under 
Conditions of European 
Integration: Collective 
monograph / [editorial 
board Darko Bele, 
Lidija Weis, Nevenka 
Maher]. – Part II. – 
Ljubljana: VSPV, 
Visoka sola za poslovne 
vede = Ljubljana School 
of Business, 2019. – 
458с. – С.283-298. 
Davydiuk L., 
Kovalevska V.
6. Transformation 
Aspects of the Modern 
Migrations Processes 
Development in the 
System of Labour 
Economic Provision. 
Busines Risk in 
Changing Dynamics of 
Global Village 2 
Collective monograph / 
[Edited by N. 
Marynenko, P. Kumar, 
I. Kramar]. – 
Publishing House of 
University of Applied 
Sciences in Nysa, 2019. 
– 513 с. – P.113-120. L. 
Mikhaylushin, Y. 
Korovchuk
8) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах
Член редакційної 
комісії "Вісник 
Маріупольського 
державного 
університета. Серія: 
Економіка", 
"Економіка та 
держава. Серія: 
Державне упрівління", 
"Ринок праці та 
зайнятість населення"
10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 



освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
Міжнародне 
стажування в 
Університеті 
Миколаса Ромериса 
(м. Вільнюс, Литва) 
(грудень 2021 р. – 
лютий 2022р.) – 180 
годин (6 кредитів 
ECTS)/ 
Була учасником ряду 
міжнародних 
проектів, у тому числі 
DFID (Міністерства 
Великобританії з 
питань міжнародного 
розвитку).
12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
Міграційні 
трансформації на 
світовому ринку праці 
в умовах 
глобалізаційних 
зрушень Соціальна 
робота і проблеми 
міграційних процесів 
у глобальному світі: 
матер. Міжнар. наук.-
практич. конфер. (3-4 
травня 2018р., м. 
Чернівці). – C/84-88. 
Гетьманенко Ю.О.
Професійна освіта як 
чинник 
конкурентоспроможн
ості робочої сили: 
досвід США 
Інтернаціонадізація 
вищої освіти України 
в умовах 
полікультурного 
світового простору: 
стан, проблеми 
перспективи: матер. ІІ 
Міжнар. наук.-
практич. конфер. (18-
19 квітня 2018р., м. 
Маріуполь). – C.48-50. 
Ланська С.П.
Створення і 
збереження робочих 
місць в умовах кризи: 
світовий досвід 
Актуальні питання 
економіки, фінансів, 
обліку та права в 
сучасних умовах. 
Матеріали між народ. 
Наук.-практ. конф. ( 
10 вересня 2018р., м. 
Полтава). – С. 15-17. 
Формування 
корпоративних 
стратегій управління 



людськими ресурсами 
в умовах кризи 
Актуальні питання, 
проблеми та 
перспективи розвитку 
гуманітарного знання 
у сучасному 
інформаційному 
просторі: 
національний та 
інтернаціональний 
аспекти: зб. наук. 
праць / за заг. ред. 
д.філос.н. Журби М.А. 
– Монреаль: СPM 
«ASF», 2018. – С. 161-
163. 
(30-31 травня 2018р., 
м.Монреаль) Лелюк 
О.Ю.
До питання про 
інтелектуальну 
міграцію в умовах 
глобалізації
Інтеграція України: 
європейський вимір: 
матеріали 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції. – м. 
Київ, 22 березня 
2019р.). – Київ: 
Національний 
університет харчових 
технологій, 2019. – 128 
с. – С. 19-21.
До питання про 
міграційні зрушення 
на міжнародному 
ринку праці 
Конференція, ІПК, 
2019.
Трудоресурсне 
забезпечення 
промислових регіонів 
як передумова 
реінтеграції 
постконфліктних 
територій: 
демоекономічний 
аспект. Сфера 
життєдіяльності міста: 
економіко-правові 
проблеми 
постконфліктного 
відновлення. 
Матеріали круглого 
столу 29 вересея 2020 
р. ІЕПД, м. Київ. – С. 
56-62.
Розвиток світового 
ринку праці в умовах 
глобалізації: 
міграційний дискурс 
Глобалізація ринку 
праці: виклики для 
України. Матеріали 
доповідей круглого 
столу 17 грудня 2020 
р. / за заг. Ред. Р.В. 
Войтович, С.П. 
Калініної. Вінниця: 
ТОВ «Твори», 2021. С. 
12-15. Коровчук Ю.І.
Вплив глобалізації на 
трансформацію ринку 
праці України 
Конференція ІПК 
2021 Кушнаренко
 О.П.
Вплив глобалізації на 



розвиток 
міжнародного ринку 
праці Організаційно-
управлінські та 
психологічні аспекти 
сучасного ринку праці 
України за 
міжнародною участю : 
матер. Х 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції молодих 
вчених (24 листопада 
2021 р., м. Київ) / 
упоряд. : А.О. 
Волошко, Л.Г. Новаш. 
– К. : ІПК ДСЗУ, 2021. 
– 231 с.
Новітні тенденції 
розвитку вітчизняного 
ринку праці 
Глобалізація ринку 
праці: виклики для 
України. Матеріали 
доповідей круглого 
столу 21 грудня 2021 р. 
/ за заг. Ред. Р.В. 
Войтович, С.П. 
Калініної. Вінниця: 
ТОВ «Твори», 2021.
19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Академік в Академії 
економічних наук 
України
20) досвід практичної 
роботи за 
спеціальністю 
(спеціалізацією)/проф
есією не менше п’яти 
років (крім 
педагогічної, науково-
педагогічної, наукової 
діяльності) із 
зазначенням посади 
та строку роботи на 
цій посаді
Має досвід керування 
впровадженням і 
релізацією 
Комплексної 
програми управління 
людськими ресурсами 
промислової 
корпорації ПрАТ 
«Донецьксталь – 
Металургійний завод» 
(2002-2014рр.), 
розробленої за ідеєю 
та під керівництвом 
автора (авторське 
свідоцтво №17248 від 
14.07.2006р.).
Протягом 2004-2014 
рр. паралельно з 
роботою в 
Донецькому 
національному 
університеті Калініна 
С.П. була Директором 
Школи менеджерів 
ПрАТ «Донецьксталь 
– Металургійний 
завод», в рамках якої 
реалізовувались 
комплексні 
багаторівневі 
програми навчання 



управлінських кадрів 
зазначеної корпорації.
Є керівником 
розробки і реалізації 
загальної 
короткострокової 
програми з питань 
лідерства в рамках 
державного 
замовлення НАДС на 
підвищення 
кваліфікації 
державних 
службовців, які 
займають посади 
державної служби 
категорії «Б» (за 
результатами тендеру 
НАДС) - 2021 р. – 153 
особи;
- 2022 р. – 119 осіб. 
Інші загальні 
короткострокові 
програми підвищення 
кваліфікації 
державних службовців 
за державним 
замовленням НАДС, 
керівником розробки і 
реалізації яких є 
д.е.н., професор С.П. 
Калініна:
2021 р.:-з питань 
європейської 
інтеграції - 642 особи;- 
з питань управління 
публічними 
фінансами - 196 осіб;- 
з питань екологічного 
управління - 74 
особи;2022 р.: - з 
питаньстратегічного 
управління та 
планування – 95 осіб;-
з питань цифрової 
грамотності – 343 
особи;-з питань 
державної політики 
цифрового розвитку – 
94 особи.

355957 Благун 
Семен 
Іванович

викладач, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
історії, 

політології і 
міжнародних 

відносин

Диплом 
магістра, 

Державний 
вищий 

навчальний 
заклад 

"Прикарпатськ
ий 

національний 
університет 

імені Василя 
Стефаника", 

рік закінчення: 
2015, 

спеціальність: 
8.03050201 
економічна 
кібернетика

4 Продакт і 
бренд 
менеджмент

1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. 1) Blahun S., Blahun 
I., Blahun I. Assessing 
the stability of the 
banking system based 
on fuzzy logic methods. 
Banks and Bank 
Systems. 2020. 15(3). 
171-183. (Scopus)
2) Благун С. І. 
Фінансові інновації як 
елемент фінансової 
системи. Вісник 
Хмельницького 
національного 
університету. 2021. № 
6. Том 2. С. 152-157.
3) Благун С. І. 
Еволюція розвитку 



інноваційних 
моделей. Український 
журнал прикладної 
економіки та техніки. 
2021. №4 С. 59-66.
4) Благун С. І. 
Дослідження впливу 
фінансових інновацій 
на основні фінансових 
показників України. 
Бізнес-Інформ. 2021. 
№12. С.85-92.
5) Благун С.І. 
Визначення місця 
фінансових інновацій 
у процесі розвитку 
фінансового ринку. 
«Наукові інновації та 
передові технології». 
2022. № 12(14). С.118-
127.
6) Blahun, I.S., 
Dmytryshyn, L., 
Blahun, I.I., Blahun, S.I. 
Stock indices as 
indicators of market 
efficiency and 
interaction. 
Ikonomicheski 
Izsledvaniathis, 2022, 
31(8), pp. 87–106
3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
Благун С. І. 
Статистичний аналіз і 
моделювання 
соціально-
економічних об’єктів 
та процесів: 
підручник. За ред. 
Проф. В.П. Кічора. 
Львів: Растр-7, 2022. 
400 с.
4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
 Програма виробничої 
практики для 
студентів ОР 
Баклавр(Управління 



міжнародним 
бізнесом) [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., Благун 
С.І, Когут-Ференс О.І.] 
– Івано-Франківськ : 
ПП «Пагорб», 2022. – 
32 с.
14) керівництво 
студентом, який 
зайняв призове місце 
на I або ІІ етапі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
робота у складі 
організаційного 
комітету / журі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
керівництво постійно 
діючим студентським 
науковим гуртком / 
проблемною групою; 
керівництво 
студентом, який став 
призером або 
лауреатом 
Міжнародних, 
Всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів та 
проектів, робота у 
складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі міжнародних, 
всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
інших культурно-
мистецьких проектів 
(для забезпечення 
провадження 
освітньої діяльності на 
третьому (освітньо-
творчому) рівні); 
керівництво 
здобувачем, який став 
призером або 
лауреатом 
міжнародних 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів, 
віднесених до 
Європейської або 
Всесвітньої (Світової) 
асоціації мистецьких 
конкурсів, фестивалів, 
робота у складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі зазначених 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів); 
керівництво 
студентом, який брав 
участь в Олімпійських, 
Паралімпійських 
іграх, Всесвітній та 
Всеукраїнській 
Універсіаді, 
чемпіонаті світу, 
Європи, Європейських 



іграх, етапах Кубка 
світу та Європи, 
чемпіонаті України; 
виконання обов’язків 
тренера, помічника 
тренера національної 
збірної команди 
України з видів 
спорту; виконання 
обов’язків головного 
секретаря, головного 
судді, судді 
міжнародних та 
всеукраїнських 
змагань; керівництво 
спортивною 
делегацією; робота у 
складі 
організаційного 
комітету, суддівського 
корпусу
Керівництво 
студентською 
науковою роботою. 
Участь Ляшенко Л., у 
другому турі конкурсу 
студентських 
наукових робіт 2021р.
19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Українська асоціація з 
розвитку 
менеджменту та 
бізнес-освіти

197378 Михайлиши
н Лілія 
Іванівна

завідувач 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
історії, 

політології і 
міжнародних 

відносин

Диплом 
бакалавра, 

Тернопільська 
академія 

народного 
господарства, 

рік закінчення: 
2003, 

спеціальність: 
0501 

Економіка і 
підприємництв

о, Диплом 
магістра, 

Тернопільська 
академія 

народного 
господарства, 

рік закінчення: 
2004, 

спеціальність: 
050103 

Міжнародна 
економіка, 

Диплом 
магістра, 

Приватний 
вищий 

навчальний 
заклад Івано-
Франківський 

університет 
права імені 

Короля Данила 
Галицького, 

рік закінчення: 
2011, 

спеціальність: 
060101 

Правознавство, 
Диплом 
магістра, 

Тернопільськи
й 

17 Психологія 
управління

1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1.Lilya Mykhailyshyn, 
Oresta Shcherban, 
Liubov Kvasniy, Оksana 
Vivchar. Special Aspects 
of the Social and 
Humanitarian 
Component of 
Economic Security of 
Tourist Business in the 
Conditions of 
Globalization. Business 
Economics, Issue 4 (2), 
(October). Volume 53. 
Palgrave Macmillan 
Ltd., 2018.- 528-536
2. Iryna Perevozova, 
Andrey Mohnenko, Lilia 
Mykhailyshyn, Olena 
Stalinska, Oksana 
Vivchar, (2019). 
Formation of account of 
reservoir expenses 
model. Academy of 
Accounting and 
Financial Studies 
.http://hdl.handle.net/1
23456789/5794Journal.
Volume 23, Special 
Issue 2, 2019 
3. Svitlana Kalinina, 
Lilya Mykhailyshyn, 
Yurii Korovchuk and 
Olga Kushnarenko 



національний 
технічний 

університет 
імені Івана 
Пулюя, рік 
закінчення: 

2019, 
спеціальність: 
072 Фінанси, 

банківська 
справа та 

страхування, 
Диплом 

доктора наук 
ДД 006250, 

виданий 
28.02.2017, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 007241, 
виданий 

26.09.2012, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
035394, 
виданий 

31.05.2013, 
Атестат 

професора AП 
001164, 

виданий 
15.10.2019

Monitoring of 
international labor 
migration in the context 
of the world economy 
labor resources 
providing problems. 
https://dx.doi.org/10.2
991/mdsmes-
19.2019.747-th 
international 
conference on 
modeling, development 
and strategig 
management of 
economic system - 
MDSMES-2019.
4. Lyudmila 
Oleynikova, Valentyna 
Helman, Vasyl Brych, 
Lilya Mykhailyshyn, 
Roman Kravchuk. 
Methodological 
approaches to funding 
tertiary education 
institutions given the 
relationship between 
GDP and budget 
expenditure on 
education. 
https://dx.doi.org/10.2
991/mdsmes-
19.2019.58 7-th 
international 
conference on 
modeling, development 
and strategig 
management of 
economic system - 
MDSMES-2019
5. L. Mykhailyshyn.,I. 
Perevozova, L. Horal, A. 
Mokhnenko, N. 
Hrechanyk, A. Ustenko, 
O. Malynka.Integration 
of the Supply Chain 
Management and 
Development of the 
Marketing System. 
http://download.garud
a.kemdikbud.go.id/arti
cle.php?
article=1730529&val=13
549&title=INTEGRATI
ON%20OF%20THE%2
0SUPPLY%20CHAIN%
20MANAGEMENT%20
AND%20DEVELOPME
NT%20OF%20THE%20
MARKETING%20SYST
EM International 
Journal of Supply Chain 
Management. Vol9.No. 
3. 2020.
6. Inesa Khvostina, 
Viktor Oliinyk, Valerii 
Yatsenko, Liliia 
Mykhailyshyn, Uliana 
Berezhnytska. Modeling 
the optimal 
management of the 
distribution of profits of 
an oil and gas company 
taking into account 
risks. https://ceur-
ws.org/Vol-
2713/paper04.pdf. 
Proceedings of the 
Selected Papers of the 
Special Edition of 
International 
Conference on 



Monitoring, Modeling 
& Management of 
Emergent Economy 
(M3E2-MLPEED 
2020). Odessa, 
Ukraine, July 13-18, 
2020. Р.68-80.
7. Iruna Serniak, Oleg 
Serniak, Liliya 
Mykhailyshyn, Serhii 
Kasian How to evaluate 
the usage of social 
instruments of human 
resource management: 
example of agro-
processing enterprises 
of Ukraine; 
https://orcid.org/0000
-0001-7944-5317 
Management Science 
Letters. 2020 
Submission ID 2944
8. Zhovkovskaya, T., 
Usikova, E., Rybachuk, 
K., Mykhailyshyn, L., 
Kovalenko, V. (2020). 
System-reflexive 
approach to forecasting 
the development of an 
industrial enterprise. 
Journal of Management 
Information and 
Decision Sciences 
(JMIDS), Volume 23, 
Issue 3, 2020. ISSN: 
1532-5806.
9. Iryna Perevozova, 
Svitlana Minakova, 
Khrystyna Obelnytska, 
Liliya Mykhailyshyn 
and Olena Morozova 
Mathematical modeling 
of multimodal 
transportation in 
Ukraine using methods 
of the graph theory 
https://doi.org/10.1051
/e3sconf/202125501030
. THE 3rd EASTERN 
EUROPEAN 
CONFERENCE OF 
MANAGEMENT AND 
ECONOMICS (EECME 
2021) February 12, 
2021.
10. Serniak, I., Serniak, 
O., Mykhailyshyn, L., 
Skrynkovskyy, R., & 
Kasian, S. (2021). 
Evaluation of the level 
of the usage of social 
instruments for human 
resource management: 
example of agro-
processing enterprises 
of Ukraine. 
https://orcid.org/0000
-0001-7944-5317. 
Agricultural and 
Resource Economics: 
International Scientific 
E-Journal, 7(1868-
2022-035), 82-99.
11. Перевозова, І., 
Михайлишин, Л., 
Морозова, О., 
Гордєєва, О., Любар, 
Р., & Шаповал, О. 
(2022). Financial and 
economic support of the 
functioning of 



enterprises of the 
material sphere of 
production^ a practical 
dimension 
https://doi.org/10.5564
3/fcaptp.2.43.2022.368
0. Financial and credit 
activity problems of 
theory and practice, 
2(43), 71-77.
12. Овєчкіна, О., 
Михайлишин, Л., 
Шевченко, О., 
Шевчук, В., Коровчук, 
Ю., & Когут-Ференс, 
О. (2022). Development 
of the conceptual model 
of implementation of 
the state strategy of 
communication with 
realization of European 
integration approaches. 
http://dx.doi.org/10.55
643/fcaptp.4.45.2022.3
783. Financial and 
credit activity problems 
of theory and practice, 
4(45), 437-445.
13. Yekimov, S., Nianko, 
V., Perevozova, I., 
Mykhailyshyn, L., & 
Kalinina, S. (2022, 
June). Human 
resources management 
of a machine-building 
enterprise in the post 
Covid-19 pandemic 
environment. 
https://doi.org/10.1063
/5.0092486. In AIP 
Conference Proceedings 
(Vol. 2467, No. 1, p. 
040007). AIP 
Publishing LLC.
У наукових виданнях, 
які включені до 
переліку фахових 
видань України та 
зарубіжних виданнях
1. Гречаник Н. Ю. 
Сучасна концепція 
міжнародного 
маркетингу в умовах 
глобалізації 
економіки / Н. Ю. 
Гречаник, Л. І. 
Михайлишин Вісник 
Прикарпатського 
університету. Серія: 
Економіка. – 2018. – 
С.208-213.
2. On the problem of 
corporate strategies of 
development for human 
resources / Lilia 
Mykhailyshyn, Yulia 
Lelyuk, Yurii 
Korovchyk. Journal of 
Vasyl Stefanyk 
Precarpathian National 
University. Vol. 5, No. 
3-4 (2018), 70-77.
3. Деякі аспекти 
впливу глобалізації на 
трансформацію 
трудоресурсного 
забезпечення світової 
економіки. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І. 
Науково-практичний 



журнал «Ринок праці 
та зайнятість 
населення».4(60)/201
9. С. 31-37.
4. Innovative textiles 
industry and its future 
within the concept of 
circular economy – 
from the global to 
regional perspective. 
Oksana Vivchar, 
Justina Krzywkowska, 
Liliia Mykhailyshyn, 
Oksana Kohut-Ferens. 
Journal of Vasyl 
Stefanyk Precarpathian 
National University Vol 
6, No 3-4 (2019).
5. Serhii Vasylchenko. 
Why do developed 
economies become 
vulnerable to economic 
cycles? / Lilia 
Mykhailyshyn, Serhii 
Vasylchenko. // Journal 
of Vasyl Stefanyk PNU / 
UDC 338.124.2 doi: 
10.15330/jpnu.7.3.156-
162. PNU, 2020. Vol. 7, 
No. 3. – P. 156 – 158.
6. Forecast trends of 
the world labor market. 
Liliia Mykhailishyn, 
Yurij Korovchuk, 
Vladyslav Kalinin. 
Annual International 
Scientific Forum. 
„Networking on 
sustainable security in 
dynamic 
environmment”, May 
26-28, 2020, Kaunas, 
Lithuania.Sustainse 
cure-2020 Mykolas 
Romeris University, 
Lithuania. P.513-525.
7. Інвестиційна 
привабливість 
підприємств: оцінка, 
організаційне 
забезпечення, 
управлінські 
компетенції. 
Вільгуцька Р.Б., Лема 
Г.В., Федорчак О.Є., 
Михайлишин Л.І. 
Актуальні проблеми 
розвитку економіки 
регіону.: науковий 
журнал. Івано-
Франківськ : Вид-во 
ДВНЗ 
“Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника”, 
2020. Вип. 16. Т. 2. 
208 с. С.84-92.
8. Принципи 
мультидисциплінарно
го менеджменту у 
фізичній терапії. 
Кулаєць М.І., Кулаєць 
В.М., Кулаєць Н.М., 
Михайлишин Л.І., 
Лапковський Е.Й. 
Актуальні проблеми 
розвитку економіки 
регіону. науковий 
журнал. Івано-
Франківськ : Вид-во 



ДВНЗ 
“Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника”, 
2020. Вип. 16. Т. 2. 
208 с. С.264-270.
9. Сучасні 
детермінанти 
розвитку глобального 
ринку праці.. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І. Вісник 
Маріупольського 
державного 
університету. Серія : 
Економіка. – 2020. - 
Вип. 19. - С. 76-83
10. Васильченко С.М. 
Особливості ділового 
циклу в сучасній 
світовій економіці // 
Актуальні проблеми 
розвитку економіки 
регіону: науковий 
журнал. / 
Васильченко С.М., 
Василюк М.М., 
Михайлишин 
Л.І.Івано-Франківськ: 
Вид-во 
Прикарпатського 
національного 
університету імені 
Василя Стефаника, 
2021. Вип. 17. Т. 1. С. 
32 – 40. 
11. Михайлишин, Л. І., 
Когут-Ференс, О. І. 
Трансформація 
світового 
енергетичного ринку в 
епоху пандемії COVID-
19. Наукові записки 
Львівського 
університету бізнесу 
та права. Серія 
економічна. Серія 
юридична. 2021. Вип. 
31. C. 138-145. 
12. Васильченко С.М. 
Аналіз якості 
інвестиційних 
паспортів громад 
Прикарпаття. 
//Актуальні проблеми 
розвитку економіки 
регіону: науковий 
журнал. / 
Васильченко С.М., 
Михайлишин Л.І. / 
Івано-Франківськ : 
Вид-во 
Прикарпатського 
національного 
університету імені 
Василя Стефаника, 
2022. Вип. 18. Т. 2. – 
С.31 – 46.
3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 



авторського аркуша на 
кожного співавтора)
1. Національна 
економічна діяльність 
і міжнародні 
економічні відносини: 
сучасний стан та 
тенденції розвитку : 
колективна 
монографія / Кол. 
авторів. Полтава: ПП 
«Астрая», 2019.
2. Business Risk in 
Changing Dynamics of 
Global Village 2: 
Monograph / Edited by 
Nataliia Marynenko, 
Pradeep Kumar, Iryna 
Kramar. Nysa: 
Publishing Office 
University of Applied 
Sciences in Nysa, 2019. 
514 p. (p 113-120)
3. Трансформація 
трудоресурсного 
забезпечення світової 
економіки: 
глобалізацій ний 
дискурс. Монографія / 
Калініна С.П. 
Михайлишин Л.І. 
Коровчук Ю.І., 
Савченко Е.О.; За заг. 
ред. д-ра екон. наук, 
професора С.П. 
Калініної. 
Вінниця:ТВОРИ,2021 
256 с.
4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
1. Методичні вказівки 
до виконання 
магістерських робіт 
для студентів 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» / [уклад. 
Михайлишин Л.І.]. 
Івано-Франківськ : ПП 
«Таля», 2018., - 87с.
2. Програма 
проходження науково-
педагогічної практики 
для студентів 
магістратури 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» [уклад. 
Михайлишин Л.І., 



Коровчук Ю.І.] Івано-
Франківськ : ПП 
«Таля», 2018., - 24с.
3. Наскрізна програма 
практик для студентів 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» за ОР 
«бакалавр» і ОР 
«магістр» / [уклад. 
Михайлишин Л.І.]. 
Івано-Франківськ : ПП 
«Таля», 2018., - 24с.
4. Програма 
навчальної практики з 
дисципліни 
(Міжнародні 
економічні відносини) 
[уклад. Михайлишин 
Л.І.]. Івано-
Франківськ : ПП 
«Таля», 2018, - 19с.
5. Методичні 
рекомендації для 
підготовки курсових 
робіт з навчальної 
дисципліни 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» для 
студентів денної та 
заочної форми 
навчання 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» / [уклад. 
Михайлишин Л.І.] 
Івано-Франківськ : ПП 
«Таля», 2019, - 40с.
6. Методичні 
рекомендації для 
підготовки курсових 
робіт з навчальної 
дисципліни 
«Міжнародна 
економічна діяльність 
України» для 
студентів денної та 
заочної форми 
навчання 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» / [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І.] Івано-
Франківськ : ПП 
«Таля», 2019, - 49с.
7. Методичні 
рекомендації для 
підготовки курсових 
робіт з навчальної 
дисципліни «ЗЕД 
підприємства» для 
студентів денної та 
заочної форми 
навчання 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» / [уклад. 
Михайлишин Л.І.] 
Івано-Франківськ: ПП 
«Таля», 2019, - 51с
8. Програма 
виробничої практики 
за фахом для 
студентів ОР 
«Бакалавр» 



спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І.] Івано-
Франківськ: ПП 
«Таля», 2019, - 33с
9. Методичні вказівки 
до виконання 
бакалаврських робіт 
для студентів 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І.] Івано-
Франківськ: ПП 
«Таля», 2019, - 48с.
10. Програма 
навчальної практики 
для студентів 
спеціальності 073 
«Менеджмент(Управл
іння міжнародним 
бізнесом)» [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С.] Івано-
Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021., - 19с.
11. Методичні 
рекомендації для 
підготовки курсових 
робіт з навчальної 
дисципліни 
«Управління 
міжнародним 
бізнесом» для 
студентів денної та 
заочної форми 
навчання 
спеціальності 073 
«Управління 
міжнародним 
бізнесом» / [уклад. 
Михайлишин Л.І.] 
Івано-Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021., - 49с.
12. Методичні 
вказівки до виконання 
магістерських робіт 
для студентів 
спеціальності 073 
«Менеджмент 
(Управління 
міжнародним 
бізнесом)» / [уклад. 
Михайлишин Л.І.] 
Івано-Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021. – 81с.
13. Програма 
виробничої практики 
для студентів ОР 
Магістр (Управління 
міжнародним 
бізнесом) [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С.] Івано-
Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021.,- 29с.
14. Методичні 
рекомендації для 
підготовки курсових 
робіт з навчальної 
дисципліни 
«Міжнародний 
бізнес» для студентів 



денної та заочної 
форми навчання 
спеціальності 073 
«Управління 
міжнародним 
бізнесом» / [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Морозова О.С., 
Коровчук Ю.І.] – 
Івано-Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021.– 40 с.
15. Програма 
виробничої практики 
для студентів ОР 
Баклавр(Управління 
міжнародним 
бізнесом) [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., Благун 
С.І, Когут-Ференс О.І.] 
– Івано-Франківськ : 
ПП «Пагорб», 2022. – 
32 с.
16. Методичні 
вказівки до виконання 
бакалаврських робіт 
для студентів 
спеціальності 073 
«Менеджмент 
(Управління 
міжнародним 
бізнесом)» / [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С., Когут-
Ференс О.І. ] – Івано-
Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021. – 51 с.
6) наукове 
керівництво 
(консультування) 
здобувача, який 
одержав документ про 
присудження 
наукового ступеня 
(прізвище, ім’я, по 
батькові дисертанта, 
здобутий науковий 
ступінь, спеціальність, 
назва дисертації, рік 
захисту, серія, номер, 
дата, ким виданий 
диплом)
Наукове керівництво 
докторантами.:
з 2020р. Морозова 
О.С. тема дисертації 
«Детермінанти 
імплементації 
економічної 
експертизи в 
діяльності суб’єктів 
господарювання: 
методологія, 
організація, 
розвиток»
3 2022р. Когут-Ференс 
О.І. тема дисертації 
«Оцінка та прогнози 
розвитку світового 
ринку енергетики»
Наукове керівництво 
аспірантами:
Долинний Іван 
Степанович. 
Формування 
економічного 
профілю ОТГ на 
основі структурної 



декомпозиції 
показників 
економічної 
активності 
підприємства
Стефанишин Назар 
Олегович. 
Формування системи 
економічного 
розвитку 
підприємства на 
засадах інноваційно-
орієнтованого 
консалтингу;
7) участь в атестації 
наукових кадрів як 
офіційного опонента 
або члена постійної 
спеціалізованої вченої 
ради, або члена не 
менше трьох разових 
спеціалізованих 
вчених рад
Офіційний опонент. 
Миронишина, Олена 
Володимирівна. 
Трансформація 
біотехнологічного 
сектору світової 
економіки в умовах 
глобалізації. 
Дисертація на 
здобуття наукового 
ступеня кандидат 
економічних наук, яку 
представлено до 
захисту у 
спеціалізованій вченій 
раді Д 11.051.03 у 
Донецькому 
національному 
університеті МОН 
України, за 
спеціальністю 
08.00.02 – світове 
господарство і 
міжнародні 
економічні відносини.
Офіційний опонент. 
Шишацький Андрій 
Володимирович. 
Формування 
міжнародної 
конкурентоспроможн
ості територій в 
умовах глобальної 
регіоналізації. 
Дисертація на 
здобуття наукового 
ступеня кандидат 
економічних наук, яку 
представлено до 
захисту у 
спеціалізованій вченій 
раді Д 11.051.03 у 
Донецькому 
національному 
університеті МОН 
України (м. Вінниця), 
за спеціальністю 
08.00.02 – світове 
господарство і 
міжнародні 
економічні відносини.
Офіційний опонент. 
Ємельянова Наталія 
Анатоліївна. Розвиток 
приватно-державного 
партнерства в процесі 
ранс націоналізації 
економічних систем. 



Дисертація на 
здобуття наукового 
ступеня кандидат 
економічних наук, яку 
представлено до 
захисту у 
спеціалізованій вченій 
раді Д 11.051.03 у 
Донецькому 
національному 
університеті МОН 
України (м. Вінниця), 
за спеціальністю 
08.00.02 – світове 
господарство і 
міжнародні 
економічні відносини.
Член постійної 
спеціалізованої вченої 
ради 08.00.05 
«Розвиток 
продуктивних сил і 
регіональна 
економіка» ДВНЗ 
“Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника”
8) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах
1. Головний редактор 
наукового видання 
«Актуальні проблеми 
розвитку економіки 
регіону» (включено до 
складу наукових 
фахових видань 
України за галуззю 
науки 08 «Економічні 
науки» згідно з 
наказом МОН від 
09.03.2016 № 241). 
Науковий журнал 
категорії Б 
(24.09.2020)
2. Науковий керівник 
наукової теми 
кафедри міжнародних 
економічних наук: 
«Трансформація 
світової економічної 
системи в умовах 
глобалізації». 
3. Науковий керівник 
наукової теми: 
«Розробка 
синергетичної моделі 
розвитку ПОА «Нове 
життя»», 
4. Науковий керівник 
наукової теми: 
«Удосконалення 
розрахункових 



операцій ТзОВ 
«Вантаж плюс» при 
здійсненні 
зовнішньоекономічної 
діяльності». 
5. Науковий керівник 
наукової теми: 
«Оптимізація 
фінансово-
організаційного 
механізму 
функціонування ТзОВ 
«Українська ранс 
націонал мережа» на 
ринку 
мікрокредитування». 
6. Науковий керівник 
наукової теми 
кафедри міжнародних 
економічних 
відносин: 
«Трансформація 
світової економічної 
системи в умовах 
глобалізації».;
10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
1. Державна Вища 
Техніко-Економічна 
Школа в Ярославі 
(Республіка Польща). 
«Управління 
проектами та 
грантовою діяльністю. 
Досвід освітніх 
організацій та 
фундацій розвитку ЄС. 
(«Project management 
and grant activities. 
Experience of 
educational 
organizations and EU 
Development 
Foundation»). 
18.12.2018 р.
2. Сертифікат 
"Створення проектно-
освітнього центру 
розвитку інновацій та 
інвестицій в регіоні" 
Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника. 
проектно-освітній 
центр "АГЕНТИ 
ЗМІН". січень-грудень 
2019
3. Проходження 
міжнародного 
науково-педагогічного 
стажування (6 
кредитів 180 год.) на 
базі конференції 
(Україна-Англія-
Словакія). 
8th International 
Scientific Conference 
on Sustainability in 
Energy and 
Environment Science. 
Ivano-Frankivsk, 
Ukraine. October 21-22 



2020.
And passed an 
international scientific 
and pedagogical 
traineeship (6 ECTS 
credits) ID 202005606
4. Проходження V 
Міжнародної 
програми наукового 
стажування 
“Нобелівські 
Лауреати: Вивчення 
Досвіду та 
Професійних 
Досягнень для 
Формування Успішної 
Особистості та 
Трансформації 
Оточуючого Світу“ у 
Дубаї, Осло, 
Стокгольмі, Римі, 
Бургасі, Нью-Йорку, 
Єрусалимі, Пекіні.(24 
червня - 20 серпня 
2022 р.)(180 годин, 
або 6 кредитів ECTS)
5. Сертифікат 
"Європейські 
стандарти освіти КПТ 
в Україні". 
Український інститут 
когнітивно-
поведінкової терапії. 
2018-2019 (120 годин 
(річна навчальна 
програма))
6. Certificate FCE B2 
16CUA0070009 
24/12/2016;
11) наукове 
консультування 
підприємств, установ, 
організацій не менше 
трьох років, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
(науковою установою)
Наукове 
консультування ПОА 
«Нове життя» з 
тематики 
економічного 
розвитку 
підприємства через 
механізм активізації 
зовнішньоторговельн
их відносин 
підприємства 
протягом 2015–
дотепер (на постійній 
основі)
12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
.Михайлишин Л.І. 
Гуйдаш Т.А. Феномен 
взаємодії Економіки 
України з світовим 
господарством в 
рамках 
функціонування СОТ. 



Матеріали круглого 
столу «Глобалізація 
ринку праці: виклики 
для України». м. 
Київ.Інститут 
підготовки кадрів 
державної служби 
зайнятості України. 21 
грудня 2021 р. 
2.Шкварилюк А.В. 
ПЕРСПЕКТИВИ ТА 
ТЕНДЕНЦІЇ 
РОЗВИТКУ РИНКУ 
ЕЛЕКТРОМОБІЛІВ В 
УКРАЇНІ. Еврика – 
ХXІІ. Збірник 
студентських 
наукових праць. 
Електронне видання. 
Івано-Франківськ : 
Прикарпат. нац. ун-т 
ім. В. Стефаника, 
2021. 369 с. С.59-60.
3. Михайлишин Л.І., 
Грушко О.Д. Тенденції 
розвитку міжнародної 
торгівлі послугами в 
умовах карантинних 
обмежньЕврика – 
ХXІІІ. Збірник 
студентських 
наукових праць. 
Електронне видання. 
Івано-Франківськ : 
Прикарпат. нац. ун-т 
ім. В. Стефаника, 
2022., с.89-90
4. Михайлишин Л.І., 
Остропольський О.Р. 
Розвиток експорту 
вітчизняної продукції 
– шлях до відбудови 
національної 
економіки (на 
прикладі м’ясної 
промисловості). III 
Міжнародна науково- 
практична 
конференція 
“SCIENCE AND 
INNOVATION OF 
MODERN WORLD”, 
24-26.11.2022 Лондон, 
Великобританія.,-
с.776-785
5. Михайлишин Л.І., 
Андрусяк В.І. Сучасні 
тренди міжнародного 
конкурентного 
середовища 
функціонування 
підприємств кавового 
бізнесу. ІІ 
Міжнародна науково-
практична 
конференція 
“Глобальна безпека та 
асиметричність 
світового 
господарства в умовах 
нестабільного 
розвитку економічних 
систем”, 
Центральноукраїнськ
ий національний 
технічний університет, 
м. Кропивницький, 29 
листопада 2022р.,-
с.169-172
6. Михайлишин Л.І., 
Гарасим’юк А.В. 



Класифікація вільних 
економічних зон за 
організаційними-
функціональними 
ознаками. Матеріали 
міжнародної наукової 
онлайн-конференції 
Української асоціації 
економістів-
міжнародників 
«Трансформаційні 
процеси в Україні 
після російсько-
української війни: 
міждисциплінарні 
оцінки» м. Київ, 24-25 
листопада 2022р., - 
с.108-111
14) керівництво 
студентом, який 
зайняв призове місце 
на I або ІІ етапі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
робота у складі 
організаційного 
комітету / журі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
керівництво постійно 
діючим студентським 
науковим гуртком / 
проблемною групою; 
керівництво 
студентом, який став 
призером або 
лауреатом 
Міжнародних, 
Всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів та 
проектів, робота у 
складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі міжнародних, 
всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
інших культурно-
мистецьких проектів 
(для забезпечення 
провадження 
освітньої діяльності на 
третьому (освітньо-
творчому) рівні); 
керівництво 
здобувачем, який став 
призером або 
лауреатом 
міжнародних 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів, 
віднесених до 
Європейської або 
Всесвітньої (Світової) 
асоціації мистецьких 
конкурсів, фестивалів, 
робота у складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі зазначених 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів); 



керівництво 
студентом, який брав 
участь в Олімпійських, 
Паралімпійських 
іграх, Всесвітній та 
Всеукраїнській 
Універсіаді, 
чемпіонаті світу, 
Європи, Європейських 
іграх, етапах Кубка 
світу та Європи, 
чемпіонаті України; 
виконання обов’язків 
тренера, помічника 
тренера національної 
збірної команди 
України з видів 
спорту; виконання 
обов’язків головного 
секретаря, головного 
судді, судді 
міжнародних та 
всеукраїнських 
змагань; керівництво 
спортивною 
делегацією; робота у 
складі 
організаційного 
комітету, суддівського 
корпусу
Участь в галузевій 
комісії проведення 
другого туру 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт зі 
спеціальності 
"Міжнародні 
економічні 
відносини". Наказ 
Міністерства від 24 
листопада 2020 
№1457
Керівник наукового 
гуртка «МЕВ»
15) керівництво 
школярем, який 
зайняв призове місце 
III—IV етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів, II—III 
етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів — членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України”; участь у 
журі III—IV етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів чи II—III 
етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів — членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України” (крім 
третього (освітньо-
наукового/освітньо-
творчого) рівня)
1. Участь у журі 
конкурсу Малої 
академії наук України 
Департаменту освіти 



та науки Івано-
Франківської міської 
ради;
2. Член галузевої 
комісії, відповідно 
донаказу Міністерства 
освіти i науки України 
«Про проведення 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт 
згалузей знань i 
спеціальностей у 
2020/2021 
навчальному році» від 
24 листопада 2020 р. 
№ 1457 II тур 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт зі 
спеціальності 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» в 
Київському 
національному 
торговельно-
економічному 
університеті.
19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Членство в Академії 
економічних наук 
України
Членство в 
Всеукраїнській ГО 
Економістів-
міжнародників
20) досвід практичної 
роботи за 
спеціальністю 
(спеціалізацією)/проф
есією не менше п’яти 
років (крім 
педагогічної, науково-
педагогічної, наукової 
діяльності) із 
зазначенням посади 
та строку роботи на 
цій посаді
ПОА «Нове життя» 
2004-2006 роки 
(основне місце 
роботи), з 2006 - 
дотепер (за 
сумісництвом),
Організаційна робота 
у закладах освіти на 
посадах керівника 
(заступника 
керівника) закладу 
освіти/інституту/факу
льтету/відділення 
(наукової установи)/ 
філії/кафедри або 
іншого 
відповідального за 
підготовку здобувачів 
вищої освіти 
підрозділу/відділу 
(наукової 
установи)/навчально-
методичного 
управління 
(відділу)/лабораторії/і
ншого навчально-
наукового 
(інноваційного) 



структурного 
підрозділу/вченого 
секретаря закладу 
освіти (факультету, 
інституту)/відповідаль
ного секретаря 
приймальної комісії 
та його заступника
10.2007 – 09.2011 року 
заступник декана 
економічного 
факультету ПВНЗ 
«Університет Короля 
Данила» (на той час 
ПВНЗ «Івано-
Франківський 
Університет права 
імені Короля Данила 
Галицького»).
04.2008 – 09.2011 
року заступник 
завідувача кафедри 
«Фінанси», ПВНЗ 
«Університет Короля 
Данила» (на той час 
ПВНЗ «Івано-
Франківський 
Університет права 
імені Короля Данила 
Галицького»).
08.2013 – 10.2016 року 
в.о. завідувача 
кафедри міжнародної 
економіки, 
маркетингу і 
менеджменту Івано-
Франківського 
навчально-наукового 
інституту 
менеджменту 
Тернопільського 
національного 
економічного 
університету.
08.2013 – 10.2016 року 
Вчений секретар 
Івано-Франківського 
навчально-наукового 
інституту 
менеджменту 
Тернопільського 
національного 
економічного 
університету.
08.2013 – 10.2016 року 
заступник голови 
Науково-методичної 
ради Івано-
Франківського 
навчально-наукового 
інституту 
менеджменту 
Тернопільського 
національного 
економічного 
університету.
10.2013-06.2015 року 
заступник директора 
Івано-Франківського 
навчально-наукового 
інституту 
менеджменту 
Тернопільського 
національного 
економічного 
університету.
10.2013-06.2015 року 
відповідальний 
секретар відбіркової 
приймальної комісії 
Івано-Франківського 



навчально-наукового 
інституту 
менеджменту 
Тернопільського 
національного 
економічного 
університету.
З 05.2017 року 
завідувач кафедри 
міжнародних 
економічних відносин 
ДВНЗ 
«Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника»

380335 Калініна 
Світлана 
Петрівна

Професор, 
Сумісництв
о

Факультет 
історії, 

політології і 
міжнародних 

відносин

Диплом 
доктора наук 
ДД 005827, 

виданий 
10.05.2007, 

Атестат 
професора 

12ПP 008862, 
виданий 

10.10.2013

33 Крос-
культурний 
менеджмент

1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Monitoring of 
International Labor 
Migration in the 
Context of the World 
Economy Labour 
Resources Providing 
Problems. Advances in 
Economics, Business 
and Management 
Research (MDSMES), 
Volume 99. – Atlantis 
Press, 2019. – P. 389-
392. 
https://doi.org/10.2991
/mdsmes-19.2019.74
(Іноземне видання), 
Web of Science. L. 
Mikhaylushin, Y. 
Korovchuk, O. 
Kushnarenko
2. Development of 
Renewable Energy in 
Ukraine in the Context 
of Ensuring Public 
Employment. Politica 
Energetichna – Energy 
Police Journal. 
#4/2020 vol. 23. Р. 141-
153.
https://doi.org/10.3322
3/epj/130319
(Іноземне видання). 
Scopus. Lyndiuk O., 
Buchyk V.
3. The development of 
renewable energy in the 
world in the context of 
employment 
transformation. Politica 
Energetichna – Energy 
Police Journal. #4/2021 
vol. 24. Р. 89-103.
DOI: 
https://doi.org/10.3322
3/epj/143043
(Іноземне видання). 
Scopus Lyndiuk О., 
Savchenko V., Podunay 
V., Lanska S., 
Savchenko E.
4. Sustainable 
development of the 
economy
in the conditions of the 



energy crisis.. 
NAUKOVYI VISNYK 
Natsionalnoho 
Hirnychoho 
Universytetu. Peer-
reviewed journal. # 4 
(190). 2022. P. 156-161. 
Scopus. Shtunder I., 
Kushnir S., Perevozova 
I., Savchenko E., 
Nitsenko V.
5. Human resources 
management of a 
machine-building 
enterprise in the post 
Covid-19 pandemic 
environment. AIP 
Conference Proceedings 
2467, 040007 (2022).
 https://doi.org/10.106
3/5.0092486 
https://aip.scitation.org
/doi/epdf/10.1063/5.00
92486 Web of Science
Yekimov S. Nianko V., 
Perevozova I., 
Mykhailysh L.
У наукових виданнях, 
які включені до 
переліку фахових 
видань України та 
зарубіжних виданнях
1. Передумови 
конкуренції за 
людський потенціал: 
молодіжний сегмент 
міжнародного ринку 
праці . Теоретичні і 
практичні аспекти 
економіки та 
інтелектуальної 
власності. Збірник 
наукових праць. – 
Маріуполь: ДВНЗ 
«ПДТУ», 2017. – Вип. 
33, – С. 174-179. 
(Фахове видання, 
Index Copernicus). 
Давидюк Л.П.
2. Аналітичний звіт за 
результатами роботи 
круглого столу на тему 
"Інтеграція 
внутрішньо 
переміщених осіб на 
ринку праці України: 
досвід і проблеми". 
Ринок праці та 
зайнятість населення. 
- № 2 (51), 2017. – С. 
93-99. 
(Фахове видання)
3. Trends in 
International Labour 
Market Development: 
the Gender Aspect 
Ринок праці та 
зайнятість населення. 
- № 1. (50), 2017. – 
С.27-35. (Фахове 
видання) Davydiuk 
L.P.
4. Global Trends in the 
Development of the 
World Labour Market. 
Man – Society – 
Economy. Problems of 
Employment in 
Organisations. - 
Universytet 
Zielenogorski,



Instytut Inzynierii 
Bezpieczenstwa i Nauk 
o Pracy. – Zielona 
Gora/ 2018. 284 p. P. 
27-36. L.Davydyuk
5. Транснаціональні 
тренди розвитку 
міжнародних 
міграційних процесів 
в умовах глобалізації 
Коровчук Ю.І.,
Кушнарен-ко О.П.
6. Міжнародний 
ринок праці в умовах 
глобалізації: 
міграційний дискурс. 
Вісник Приазовського 
державного 
технічного 
університету Серія: 
економічні науки. – 
2018. Вип. 35.– С. 69-
77. Коровчук Ю.І..
Кушнаренко О.П.
7. Формування рівня 
життя населення: 
методологічний 
дискурс Теоретичні і 
практичні аспекти 
економіки та 
інтелектуальної 
власності. Збірник 
наукових працью – 
Маріуполь: ДВНЗ 
"ПДТУ", Вип. 18, 2018. 
– С. 253-259. Ланська 
С.П.
8. Занятість сільського 
населення: проблеми і 
виклики на сучасному 
етапі економічного 
розвитку України. 
Вісник 
Маріупольського 
державного 
університету. Серія 
Економіка. Збірник 
наукових праць. – 
Випуск 17, 2019. – С. 
11-18. Ланська С.П.
9. До питання про 
працевлаштування 
осіб з інвалідністю в 
системі соціальної 
політики держави 
Ринок праці та 
зайнятість населення. 
– N4, 2019. – С. 37-43. 
Кушнаренко О.
10. Розвиток 
соціальної політики 
України в контексті 
активізації підтримки 
осіб з інвалідністю . 
Вісник 
Хмельницького 
національного 
університету. 
Економічні науки. - 
2020. - № 1. - С. 43-46. 
- Режим доступу: 
http://nbuv.gov.ua/UJ
RN/Vchnu_ekon_2020
_1_11 
11. Human Resources 
Reengineering as a 
Direction of the 
Strategy of Anti-Crisis 
Development of 
Corporate Structures. 
Public Security and 



Public Order. Research 
journal. N 24 (2020). – 
C. 88-100. 
https://www3.mruni.eu
/ojs/vsvt/index L. 
Davydyuk, Y. Horudzy
12. Прогнозування 
розвитку світового 
ринку праці в 
контексті 
трансформації 
трудоресурсного 
забезпечення 
глобальної економіки 
Ринок праці і 
зайнятість населення. 
№1, 2020. – С. 5-13. 
Коровчук Ю.І.
13. Трансформація 
трудоресурсного 
забезпечення
світової економіки у 
висококваліфікаційно
му сегменті ринку 
праці . Ринок праці і 
зайнятість населення. 
№2, 2020. – С. 21-30. 
Коровчук Ю.І., 
Ковалевська В.В.
2) наявність одного 
патенту на винахід або 
п’яти деклараційних 
патентів на винахід чи 
корисну модель, 
включаючи секретні, 
або наявність не 
менше п’яти свідоцтв 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір
Науковий твір 
«Концепция 
комплексной 
программы 
управления 
человеческими 
ресурсами крупного 
промышленного 
предприятия» 
Друкований Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір №17248 від 
14.07.2006р. - 
Державний 
департамент 
інтелектуальної 
власності Міністерства 
освіти і науки 
України. 24 с.
Науковий твір: 
«Программа 
«Кадровая политика 
крупного 
промышленного 
предприятия» 
Друкований Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір №17537 від 
10.08.2006р. - 
Державний 
департамент 
інтелектуальної 
власності Міністерства 
освіти і науки 
України. 
19Лукьянченко Н.Д., 
Середа Г.В.
Науковий твір 
«Программа «Оценка 



и аттестация 
персонала крупного 
промышленного 
предприятия» 
Друкований Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір №17869 від 
11.09.2006р. - 
Державний 
департамент 
інтелектуальної 
власності Міністерства 
освіти і науки 
України. 21с. 
Лукьянченко Н.Д., 
Середа Г.В.
Науковий твір 
«Методика 
мотиваційного 
моніторингу» 
Друкований Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір №21716 від 
15.08.2007р. - 
Державний 
департамент 
інтелектуальної 
власності Міністерства 
освіти і науки 
України. 22с. 
Лукьянченко Н.Д., 
Бунтовська Л.Л.
Літературний твір 
наукового характеру 
«Концепція 
програмно-цільового 
макроекономічного 
регулювання ринку 
праці в контексті 
структурної 
трансформації 
глобальної 
економіки» 
Друкований Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір №81527 від 
14.09.2018р. - 
Державний 
департамент 
інтелектуальної 
власності Міністерства 
економічного 
розвитку і торгівлі 
України 12с. 
Гетьманенко Ю.О..
Науковий твір 
«Концепція 
регулювання 
міжнародного ринку 
праці на етапі 
глобальних 
трансформацій» 
Друкований Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір №82373 від 
19.10.2018р. - 
Державний 
департамент 
інтелектуальної 
власності Міністерства 
економічного 
розвитку і торгівлі 
України 13с. Давидю.к 
Л.П.
Науковий твір 
«Концепція 
формування якості 



робочої сили в 
економічній системі 
держави» Друкований 
Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір №89812 від 
14.06.2019р. - 
Державний 
департамент 
інтелектуальної 
власності Міністерства 
економічного 
розвитку і торгівлі 
України 18 
Ковалевська В.В.
Концепт просторово-
орієнтованого 
регулювання ринку 
праці промислового 
регіону в умовах 
трудоресурсної 
волатильності 
Друкований Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір №109877 від 
30.11.2021р. - 
Державний 
департамент 
інтелектуальної 
власності Міністерства 
економічного 
розвитку і торгівлі 
України 11с. Міщенко 
С.О., Подунай В.В., 
Ланська С.П., 
Савченко Е.О.
Організаційний 
концепт протидії 
трудоресурсній 
волатильності в 
системі регулювання 
ринку праці 
промислового регіону 
Друкований Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір №109876 від 
30.11.2021р. - 
Державний 
департамент 
інтелектуальної 
власності Міністерства 
економічного 
розвитку і торгівлі 
України 16с.Міщенко 
С.О., Подунай В.В., 
Ланська С.П.,  
Савченко Е.О.
Просторово-
орієнтований підхід 
до регулювання ринку 
праці в системі 
трудоресурсного 
забезпечення 
економіки 
Друкований Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір №89812 від 
30.11.2021р. - 
Державний 
департамент 
інтелектуальн
ої власності 
Міністерства 
економічного 
розвитку і торгівлі 
України 16 Міщенко 
С.О., Подунай В.В., 



Ланська С.П.,  
Савченко Е.О.
3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
1. Калініна С.П., 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І., 
Савченко Е.О. 
Трансформація 
трудоресурсного 
забезпечення світової 
економіки: 
глобалізаційний 
дискурс. Вінниця: 
ТВОРИ, 2021. 256 с. 
(рекомендовано до 
друку Вченою радою 
ІПК ДСЗУ, протокол 
№ 2 (164) від 25 
лютого 2021 р.); 
2. Калініна С.П., 
Міщенко С.О., 
Кушнаренко О.П., 
Савченко Е.О. 
Регулювання ринку 
праці промислового 
регіону в умовах 
трудоресурсної 
волатильності: 
концептуальний 
дискурс. 207 с. 
(рекомендовано до 
друку Вченою радою 
ІПК ДСЗУ, протокол 
№ 7(169) від 30 
вересня 2021 р.) 
(направлено в 
типографію);; 
3. Антикризова 
стратегія розвитку 
України: соціально-
економічні, фінансові 
та глобальні виклики. 
– ДонНУ ім. В.Стуса, 
Вінниця. – Вінниця, 
2017. – 328с. – С. 202-
217. Тахтарова К.А. 
4. Формування 
корпоративних 
стратегій управління 
людськими 
ресурсами: 
антикризовий аспект 
За заг. ред. д-ра екон. 
наук, професора С.П. 
Калініної. – Вінниця: 
ТОВ "ТВОРИ". – 2018. 
– 208с. Хоружий Ю.С., 
Лелюк О.Ю., 
Коровчук Ю.І.
5. Formation and 
Development of the 
International Labor 
Market: Methodological 
Discussion Sustainable 
Development Under 
Conditions of European 
Integration: Collective 
monograph / [editorial 



board Darko Bele, 
Lidija Weis, Nevenka 
Maher]. – Part II. – 
Ljubljana: VSPV, 
Visoka sola za poslovne 
vede = Ljubljana School 
of Business, 2019. – 
458с. – С.283-298. 
Davydiuk L., 
Kovalevska V.
6. Transformation 
Aspects of the Modern 
Migrations Processes 
Development in the 
System of Labour 
Economic Provision. 
Busines Risk in 
Changing Dynamics of 
Global Village 2 
Collective monograph / 
[Edited by N. 
Marynenko, P. Kumar, 
I. Kramar]. – 
Publishing House of 
University of Applied 
Sciences in Nysa, 2019. 
– 513 с. – P.113-120. L. 
Mikhaylushin, Y. 
Korovchuk
8) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах
Член редакційної 
комісії "Вісник 
Маріупольського 
державного 
університета. Серія: 
Економіка", 
"Економіка та 
держава. Серія: 
Державне упрівління", 
"Ринок праці та 
зайнятість населення"
10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
Міжнародне 
стажування в 
Університеті 
Миколаса Ромериса 
(м. Вільнюс, Литва) 
(грудень 2021 р. – 
лютий 2022р.) – 180 
годин (6 кредитів 
ECTS)/ 
Була учасником ряду 
міжнародних 



проектів, у тому числі 
DFID (Міністерства 
Великобританії з 
питань міжнародного 
розвитку).
12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
Міграційні 
трансформації на 
світовому ринку праці 
в умовах 
глобалізаційних 
зрушень Соціальна 
робота і проблеми 
міграційних процесів 
у глобальному світі: 
матер. Міжнар. наук.-
практич. конфер. (3-4 
травня 2018р., м. 
Чернівці). – C/84-88. 
Гетьманенко Ю.О.
Професійна освіта як 
чинник 
конкурентоспроможн
ості робочої сили: 
досвід США 
Інтернаціонадізація 
вищої освіти України 
в умовах 
полікультурного 
світового простору: 
стан, проблеми 
перспективи: матер. ІІ 
Міжнар. наук.-
практич. конфер. (18-
19 квітня 2018р., м. 
Маріуполь). – C.48-50. 
Ланська С.П.
Створення і 
збереження робочих 
місць в умовах кризи: 
світовий досвід 
Актуальні питання 
економіки, фінансів, 
обліку та права в 
сучасних умовах. 
Матеріали між народ. 
Наук.-практ. конф. ( 
10 вересня 2018р., м. 
Полтава). – С. 15-17. 
Формування 
корпоративних 
стратегій управління 
людськими ресурсами 
в умовах кризи 
Актуальні питання, 
проблеми та 
перспективи розвитку 
гуманітарного знання 
у сучасному 
інформаційному 
просторі: 
національний та 
інтернаціональний 
аспекти: зб. наук. 
праць / за заг. ред. 
д.філос.н. Журби М.А. 
– Монреаль: СPM 
«ASF», 2018. – С. 161-
163. 
(30-31 травня 2018р., 



м.Монреаль) Лелюк 
О.Ю.
До питання про 
інтелектуальну 
міграцію в умовах 
глобалізації
Інтеграція України: 
європейський вимір: 
матеріали 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції. – м. 
Київ, 22 березня 
2019р.). – Київ: 
Національний 
університет харчових 
технологій, 2019. – 128 
с. – С. 19-21.
До питання про 
міграційні зрушення 
на міжнародному 
ринку праці 
Конференція, ІПК, 
2019.
Трудоресурсне 
забезпечення 
промислових регіонів 
як передумова 
реінтеграції 
постконфліктних 
територій: 
демоекономічний 
аспект. Сфера 
життєдіяльності міста: 
економіко-правові 
проблеми 
постконфліктного 
відновлення. 
Матеріали круглого 
столу 29 вересея 2020 
р. ІЕПД, м. Київ. – С. 
56-62.
Розвиток світового 
ринку праці в умовах 
глобалізації: 
міграційний дискурс 
Глобалізація ринку 
праці: виклики для 
України. Матеріали 
доповідей круглого 
столу 17 грудня 2020 
р. / за заг. Ред. Р.В. 
Войтович, С.П. 
Калініної. Вінниця: 
ТОВ «Твори», 2021. С. 
12-15. Коровчук Ю.І.
Вплив глобалізації на 
трансформацію ринку 
праці України 
Конференція ІПК 
2021 Кушнаренко
 О.П.
Вплив глобалізації на 
розвиток 
міжнародного ринку 
праці Організаційно-
управлінські та 
психологічні аспекти 
сучасного ринку праці 
України за 
міжнародною участю : 
матер. Х 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції молодих 
вчених (24 листопада 
2021 р., м. Київ) / 
упоряд. : А.О. 
Волошко, Л.Г. Новаш. 
– К. : ІПК ДСЗУ, 2021. 
– 231 с.



Новітні тенденції 
розвитку вітчизняного 
ринку праці 
Глобалізація ринку 
праці: виклики для 
України. Матеріали 
доповідей круглого 
столу 21 грудня 2021 р. 
/ за заг. Ред. Р.В. 
Войтович, С.П. 
Калініної. Вінниця: 
ТОВ «Твори», 2021.
19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Академік в Академії 
економічних наук 
України
20) досвід практичної 
роботи за 
спеціальністю 
(спеціалізацією)/проф
есією не менше п’яти 
років (крім 
педагогічної, науково-
педагогічної, наукової 
діяльності) із 
зазначенням посади 
та строку роботи на 
цій посаді
Має досвід керування 
впровадженням і 
релізацією 
Комплексної 
програми управління 
людськими ресурсами 
промислової 
корпорації ПрАТ 
«Донецьксталь – 
Металургійний завод» 
(2002-2014рр.), 
розробленої за ідеєю 
та під керівництвом 
автора (авторське 
свідоцтво №17248 від 
14.07.2006р.).
Протягом 2004-2014 
рр. паралельно з 
роботою в 
Донецькому 
національному 
університеті Калініна 
С.П. була Директором 
Школи менеджерів 
ПрАТ «Донецьксталь 
– Металургійний 
завод», в рамках якої 
реалізовувались 
комплексні 
багаторівневі 
програми навчання 
управлінських кадрів 
зазначеної корпорації.
Є керівником 
розробки і реалізації 
загальної 
короткострокової 
програми з питань 
лідерства в рамках 
державного 
замовлення НАДС на 
підвищення 
кваліфікації 
державних 
службовців, які 
займають посади 
державної служби 
категорії «Б» (за 
результатами тендеру 



НАДС) - 2021 р. – 153 
особи;
- 2022 р. – 119 осіб. 
Інші загальні 
короткострокові 
програми підвищення 
кваліфікації 
державних службовців 
за державним 
замовленням НАДС, 
керівником розробки і 
реалізації яких є 
д.е.н., професор С.П. 
Калініна:
2021 р.:-з питань 
європейської 
інтеграції - 642 особи;- 
з питань управління 
публічними 
фінансами - 196 осіб;- 
з питань екологічного 
управління - 74 
особи;2022 р.: - з 
питаньстратегічного 
управління та 
планування – 95 осіб;-
з питань цифрової 
грамотності – 343 
особи;-з питань 
державної політики 
цифрового розвитку – 
94 особи.

355957 Благун 
Семен 
Іванович

викладач, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
історії, 

політології і 
міжнародних 

відносин

Диплом 
магістра, 

Державний 
вищий 

навчальний 
заклад 

"Прикарпатськ
ий 

національний 
університет 

імені Василя 
Стефаника", 

рік закінчення: 
2015, 

спеціальність: 
8.03050201 
економічна 
кібернетика

4 Крос-
культурний 
менеджмент

1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. 1) Blahun S., Blahun 
I., Blahun I. Assessing 
the stability of the 
banking system based 
on fuzzy logic methods. 
Banks and Bank 
Systems. 2020. 15(3). 
171-183. (Scopus)
2) Благун С. І. 
Фінансові інновації як 
елемент фінансової 
системи. Вісник 
Хмельницького 
національного 
університету. 2021. № 
6. Том 2. С. 152-157.
3) Благун С. І. 
Еволюція розвитку 
інноваційних 
моделей. Український 
журнал прикладної 
економіки та техніки. 
2021. №4 С. 59-66.
4) Благун С. І. 
Дослідження впливу 
фінансових інновацій 
на основні фінансових 
показників України. 
Бізнес-Інформ. 2021. 
№12. С.85-92.
5) Благун С.І. 
Визначення місця 
фінансових інновацій 
у процесі розвитку 
фінансового ринку. 
«Наукові інновації та 
передові технології». 



2022. № 12(14). С.118-
127.
6) Blahun, I.S., 
Dmytryshyn, L., 
Blahun, I.I., Blahun, S.I. 
Stock indices as 
indicators of market 
efficiency and 
interaction. 
Ikonomicheski 
Izsledvaniathis, 2022, 
31(8), pp. 87–106
3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
Благун С. І. 
Статистичний аналіз і 
моделювання 
соціально-
економічних об’єктів 
та процесів: 
підручник. За ред. 
Проф. В.П. Кічора. 
Львів: Растр-7, 2022. 
400 с.
4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
 Програма виробничої 
практики для 
студентів ОР 
Баклавр(Управління 
міжнародним 
бізнесом) [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., Благун 
С.І, Когут-Ференс О.І.] 
– Івано-Франківськ : 
ПП «Пагорб», 2022. – 
32 с.
14) керівництво 
студентом, який 
зайняв призове місце 
на I або ІІ етапі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 



робота у складі 
організаційного 
комітету / журі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
керівництво постійно 
діючим студентським 
науковим гуртком / 
проблемною групою; 
керівництво 
студентом, який став 
призером або 
лауреатом 
Міжнародних, 
Всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів та 
проектів, робота у 
складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі міжнародних, 
всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
інших культурно-
мистецьких проектів 
(для забезпечення 
провадження 
освітньої діяльності на 
третьому (освітньо-
творчому) рівні); 
керівництво 
здобувачем, який став 
призером або 
лауреатом 
міжнародних 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів, 
віднесених до 
Європейської або 
Всесвітньої (Світової) 
асоціації мистецьких 
конкурсів, фестивалів, 
робота у складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі зазначених 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів); 
керівництво 
студентом, який брав 
участь в Олімпійських, 
Паралімпійських 
іграх, Всесвітній та 
Всеукраїнській 
Універсіаді, 
чемпіонаті світу, 
Європи, Європейських 
іграх, етапах Кубка 
світу та Європи, 
чемпіонаті України; 
виконання обов’язків 
тренера, помічника 
тренера національної 
збірної команди 
України з видів 
спорту; виконання 
обов’язків головного 
секретаря, головного 
судді, судді 
міжнародних та 
всеукраїнських 
змагань; керівництво 
спортивною 
делегацією; робота у 
складі 
організаційного 



комітету, суддівського 
корпусу
Керівництво 
студентською 
науковою роботою. 
Участь Ляшенко Л., у 
другому турі конкурсу 
студентських 
наукових робіт 2021р.
19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Українська асоціація з 
розвитку 
менеджменту та 
бізнес-освіти

179886 Васильченко 
Сергій 
Миколайови
ч

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
історії, 

політології і 
міжнародних 

відносин

Диплом 
кандидата наук 

KД 035894, 
виданий 

08.05.1991, 
Атестат 

доцента ДЦAP 
000112, 
виданий 
12.11.1993

32 Управління 
інвестиційно-
інноваційними 
проєктами

1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Vasylchenko S., 
Mykhailyshyn L. Why 
do developed 
economies become 
vulnerable to economic 
cycles? Journal of Vasyl 
Stefanyk Precarpathian 
National University. 
Vol. 7 No. 3 (2020). Р. 
156–162. 
https://journals.pnu.ed
u.ua/index.php/jpnu/is
sue/view/2442. 
2. Васильченко С.М., 
Малишівський Т.В. 
Регіональні фондові 
ринки та глобальні 
економічні цикли. 
Актуальні проблеми 
розвитку економіки 
регіону: науковий 
журнал. Вип. 15. Т. 1 
(Index Copernicus) 
Івано-Франківськ: 
Видавництво ДВНЗ 
«Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника», 
2019. С. 113-121. 
http://journals.indexco
pernicus.com/++++,p2
4788850,3.html).3. 
3. Vasilchenko S., 
Malyshivskyi T. The 
period of the global 
cycle of the 
financialized economy. 
Scientific Journal 
«ScienceRise». 2019. 
№2-3(55-56). Р. 16-21. 
DOI: 10.15587/2313-
8416.2019.1631034. 
4. Vasylchenko S. 
Modern sources of 
long-term economic 
growth. Сб. научных 
трудов «Актуальные 
научные 
исследования в 
современном мире». 



Вып. 2(34), Ч. 2. ( ISSN 
2524-0986 Index 
Copernicus 
http://journals.indexco
pernicus.com/++++,p2
4785301,3.html). 
Переяслав-
Хмельницкий: NGO 
The institute for social 
transformation, 2018. 
С.10-15. URL: 
www.ІSCIENCE.IN.UA
5. 
5. Васильченко С.М. 
Екстернальний 
економічний ріст. 
Вісник 
Прикарпатського 
університету. 
Економіка. 2018. Вип. 
XІІІ С. 21-25. 
6.Serhii Vasylchenko. 
Strategies of local 
development: 
successful approches 
and methods.// Zeszyty 
Naukowe Politechniki 
Poznań skiej. 
Organizacja i 
Zarządzanie. / Serhii 
Vasylchenko, Lesya 
Verbovska, Galyna 
Vasylchenko/. - Poznań: 
Politechnikа 
Poznańskа. - 2018. - 
№75. - Р.301 – 307. 
Poznań: Politechnikа 
Poznań skа, 2018. - 
№75. - Р.301 – 307. 
DOI: 10.21008/J.0239-
9415.2017.075.23
Index Copernicus, 
http://zeszyty.fem.put.
poznan.pl/index.php
7. Васильченко С.М. 
Особливості ділового 
циклу в сучасній 
світовій економіці // 
Актуальні проблеми 
розвитку економіки 
регіону: науковий 
журнал. / 
Васильченко С.М., 
Василюк М.М., 
Михайлишин Л.І. 
Івано-Франківськ: 
Вид-во 
Прикарпатського 
національного 
університету імені 
Василя Стефаника, 
2021. Вип. 17. Index 
Copernicus 
http://journals.indexco
pernicus.com/++++,p2
4788850,3.html Т. 1. С. 
32 – 40.
3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)



1. Як підготувати 
бізнес – план: 
навчально-
методичний посібник 
для студентів ОР 
“магістр” галузі знань 
05 "Соціальні та 
поведінкові науки" 
спеціальності 051 
"Економіка", освітньої 
програми “Прикладна 
економіка”./ 
Васильченко С.М. 
Івано-Франківськ : 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника, 
2018. – 52 с.
2. Бізнес-планування 
в підприємництві. 
Методичні 
рекомендації для 
студентів 
спеціальності 076 
Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність. /Уклад. 
Васильченко С.М. 
Івано-Франківськ : 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника, 
2020. – 26 с.
4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
1. Економічна теорія: 
методичні 
рекомендації для 
проведення 
практичних занять 
для студентів денної 
та заочної форм 
навчання 
спеціальності 281 
«Публічне управління 
та адміністрування» / 
Уклад. Васильченко 
С.М. Івано-Франківськ 
: ВДВ ЦІТ Прикар-
патського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефани-ка, 
2019. – 93 с.
2. Мікроекономіка: 
методичні 
рекомендації для 



проведення 
практичних занять 
для студентів денної 
та заочної форми 
навчання 
спеціальностей 051 
Економі-ка, 071 Облік 
і оподаткування, 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування, 
073 Менеджмент, 075 
Маркетинг, 076 
Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність. / уклад. 
Васильченко С.М. 
Івано-Франківськ : 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника, 
2020. – 50 с.
3. Макроекономіка: 
методичні 
рекомендації для 
проведення 
практичних занять 
для студентів денної 
та заочної форм 
навчання 
спеціальностей 051 
Економіка, 071 Облік і 
оподаткування, 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування, 
073 Менеджмент, 075 
Маркетинг, 076 
Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність./ уклад. 
Васильченко С.М. – 
Івано-Франківськ: 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника, 
2021. – 63 с. 
4. Бізнес-планування 
в підприємнцтві: 
навчально-
методичний посібник 
для студентів ОР 
“бакалавр” 
спеціальності 076 
"Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність". / 
Васильченко С.М. 
Івано-Франківськ : 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника, 
2020. – 53 с.
5. Глобальна 
макроекономіка: 
методичні 
рекомендації для 
проведення 
практичних занять 
для студентів денної 
та заочної форми ОР 
«Магістр» 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» / уклад. 
Васильченко С.М. – 



Івано-Франківськ: 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника, 
2020. – 29с.
6. «Глобальна 
макроекономіка»: 
методичні 
рекомендації для 
проведення 
практичних занять 
для студентів денної 
та заочної форми ОР 
«Бакалавр» 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» / Уклад. 
Васильченко С.М. – 
Івано-Франківськ : 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника, 
2021. – 51 с.
7. Мікроекономіка: 
методичні 
рекомендації для 
проведення 
практичних занять 
для студентів денної 
та заочної форми 
навчання 
спеціальностей 051 
Економіка, 071 Облік і 
оподаткування, 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування, 
073 Менеджмент, 075 
Маркетинг, 076 
Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність. / уклад. 
Васильченко С.М.
8. Програма 
навчальної практики 
для студентів 
спеціальності 073 
«Менеджмент(Управл
іння міжнародним 
бізнесом)» [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С.] Івано-
Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021., - 19с.
9. Програма 
виробничої практики 
для студентів ОР 
Баклавр(Управління 
міжнародним 
бізнесом) [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., Благун 
С.І, Когут-Ференс О.І.] 
– Івано-Франківськ : 
ПП «Пагорб», 2022. – 
32 с.
10. Методичні 
вказівки до виконання 
бакалаврських робіт 
для студентів 
спеціальності 073 
«Менеджмент 
(Управління 
міжнародним 



бізнесом)» / [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С., Когут-
Ференс О.І. ] – Івано-
Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021. – 51 с.
10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
1. 2021 р. Експерт 
проекту «Аналітичне 
дослідження з 
органами влади щодо 
Інвестиційної 
привабливості 
територіальних 
громад Прикарпаття» 
№SG54195, що 
впроваджується в 
межах Ініціативи з 
розвитку аналітичних 
центрів в Україні, яку 
виконує Міжнародний 
фонд «Відродження» 
у партнерстві 
Ініціативою 
відкритого суспільства 
для Європи (OSIFI) за 
фінансової підтримки 
Посольства Швеції в 
Україні згідно угоди 
про реалізацію 
проекту №SG54195 від 
04.06.2021 р.
2. 2021 р. Тренер он-
лайн тренінгу 
"Самозайнятість для 
місцевих мешканців 
та вимушено 
переселених осіб, які 
бажають розпочати 
власну справу "в 
рамках проекту 
КАРІТАС 
“Консультативний 
центр для дітей та 
сімей” за фінансової 
підтримки єпархії 
Грац (Австрія)
3. 2020 р. Експерт 
проекту «Оцінка 
регіональних 
стратегій розвитку до 
2027 року та планів 
реалізації стратегії 
Закарпатської та 
Івано-Франківської 
областей». Проект 
реалізовано за 
рахунок коштів GIZ у 
рамках роботи Уряду 
Федеративної 
Республіки 
Німеччина, яка ко-
фінансувалась 
Єврокомісією за 
Угодою Делегації між 
Європейським 
Союзом та GIZ 
4. 2020 р. Тренер он-
лайн тренінгу 
"Самозайнятість для 



місцевих мешканців 
та вимушено 
переселених осіб, які 
бажають розпочати 
власну справу "в 
рамках проекту 
КАРІТАС 
“Консультативний 
центр для дітей та 
сімей” за фінансової 
підтримки єпархії 
Грац (Австрія)
 5. 2018 р. Бізнес-
тренер проекту 
«Зміцнення 
самозабезпечення 
переміщених осіб та 
громад, що 
постраждали від 
конфлікту в Україні» . 
Проект реалізовано 
«Карітас Івано-
Франківськ» за 
підтримки 
Міжнародної 
організації з міграції 
(IOM Ukraine) за 
фінансування Уряду 
Німеччини через 
німецький Банк 
Розвитку KfW.
11) наукове 
консультування 
підприємств, установ, 
організацій не менше 
трьох років, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
(науковою установою)
Бізнес-консультант та 
бізнес-тренер 
громадської 
організації 
“Громадський центр 
“Ділові ініціативи ” (м. 
Івано-Франківськ.), з 
1998 року.
12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Васильченко С.М. 
Теорія та практика 
міжнародної торгівлі: 
протекціонізм проти 
фритредерства. // 
Економічний 
націоналізм. 
Матеріали VIIІ 
всеукраїнської 
наукової конференції 
з міжнарод-ною 
участю. Івано-
Франківськ, 12-13 
жовтня 2018 р. / Наук. 
ред. О.М. Сич. – 
Івано-Франківськ: 
Лілея НВ, 2018. – С. 
26 -35.
2. Васильченко С.М. 
Управління розвитком 
підприємств в умовах 



євроінтеграції. // 
Матеріали VІІ 
Міжнародної науково-
практичної щорічної 
інтернет-конференції 
«Ефективність 
функціонування 
сільськогосподарських 
підприємств». 
Проблематика 2018 
р.: 
«Сільськогосподарські 
підприємства України 
в умовах 
агропромислової 
інтеграції». 23-25 
травня 2018р. 
/Васильченко С.М., 
Мироняк Ю.В. 
Видавництво: ТзОВ 
«Ліга-Прес», 2018. - 
С.108-111.
3. С. М. Васильченко. 
Глобальні цикли в 
сучасній економіці. // 
Економіко-
управлінські аспекти 
трансформації та 
інноваційного 
розвитку галузевих і 
регіональних 
суспільних систем в 
сучасних умовах: 
Матеріали 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
інтернет-конференції, 
11-12 квітня 2019 р./ С. 
М. Васильченко, Т. В. 
Малишівський Івано-
Франківськ: 
ІФНТУНГ, 2019. – 
С.298 – 302.
4. Васильченко С.М. 
Використання 
фінансових, 
земельних, майнових 
та інших ресурсів 
громад. Розвиток 
територіальних 
громад: правові, 
економічні та 
соціальні аспекти: 
Матеріали Міжнар. 
наук.-практ. конф., 23-
24 червня 2021 р., 
Миколаїв. – Миколаїв 
: МНАУ, 2021. – С.117-
119.
5. Васильченко С.М. 
Аналіз якості 
інвестиційних 
паспортів громад 
Прикарпаття. // 
Розвиток 
територіальних 
громад: правові, 
економічні та 
соціальні аспекти: 
Матеріали II Міжнар. 
наук.-практ. конф., 9 
червня 2022 р., 
Миколаїв -с.Коблеве. 
– Миколаїв: МНАУ, 
2022. – С. 70-72
15) керівництво 
школярем, який 
зайняв призове місце 
III—IV етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 



базових навчальних 
предметів, II—III 
етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів — членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України”; участь у 
журі III—IV етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів чи II—III 
етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів — членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України” (крім 
третього (освітньо-
наукового/освітньо-
творчого) рівня)
1. Керівництво 
школярем, (Анна 
Корбецька, Івано-
Франківська гімназія 
№1) який зайняв 2 
місце III етапу 
Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів - членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України”, 2018 р.
2. Робота в складі журі 
ІІІ етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів (Івано-
Франківська область, 
предмет «Економіка») 
лютий 2018 р.
3. Робота в складі журі 
ІІІ етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів (Івано-
Франківська область, 
предмет «Економіка») 
лютий 2022 р.
19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
1. Член Івано-
Франківської обласної 
асоціації радників 
малого бізнесу.
2. Голова Правління 
та експерт 
Громадської 
організації « 
Громадський центр 
«Ділові ініціативи», м. 
Івано-Франківськ.

237190 Коровчук 
Юрій 
Іванович

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
історії, 

політології і 
міжнародних 

відносин

Диплом 
бакалавра, 
Українська 

академія наук 
Приватний 

10 Управління 
ризиками в МБ

1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 



вищий 
навчальний 

заклад "Івано-
Франківський 

інститут права, 
економіки та 
будівництва", 

рік закінчення: 
2007, 

спеціальність: 
0501 

Економіка і 
підприємництв

о, Диплом 
бакалавра, 
Приватний 

вищий 
навчальний 

заклад Івано-
Франківський 

університет 
права імені 

Короля Данила 
Галицького, 

рік закінчення: 
2011, 

спеціальність: 
050109 

Управління 
персоналом та 

економіка 
праці, Диплом 

магістра, 
Приватний 

вищий 
навчальний 

заклад Івано-
Франківський 

університет 
права імені 

Короля Данила 
Галицького, 

рік закінчення: 
2009, 

спеціальність: 
050104 

Фiнанси, 
Диплом 
магістра, 

Тернопільськи
й 

національний 
економічний 
університет, 

рік закінчення: 
2017, 

спеціальність: 
8.18010014 
управління 
фінансово-

економічною 
безпекою, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 058758, 

виданий 
09.02.2021

фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Human Capital Cost 
Accounting in the 
Company Management 
System / Tetiana 
Hilorme, Iryna 
Perevozova, Lyubov 
Shpak, Andriy 
Mokhnenko, Yurii 
Korovchyk. Academy of 
Accounting and 
Financial Studies 
Journal Volume 23, 
Special Issue 2, 2018
2. Svitlana Kalinina, 
Lilya Mykhailyshyn, 
Yurii Korovchuk and 
Olga Kushnarenko 
Monitoring of 
international labor 
migration in the context 
of the world economy 
labor resources 
providing problems.7-
th international 
conference on 
modeling, development 
and strategig 
management of 
economic system - 
MDSMES-2019.;
3. Овєчкіна, О., 
Михайлишин, Л., 
Шевченко, О., 
Шевчук, В., Коровчук, 
Ю., & Когут-Ференс, 
О. (2022). Development 
of the conceptual model 
of implementation of 
the state strategy of 
communication with 
realization of European 
integration approaches. 
Financial and credit 
activity problems of 
theory and practice, 
4(45), 437-445.
У наукових виданнях, 
які включені до 
переліку фахових 
видань України та 
зарубіжних виданнях
1) Калініна С.П. 
Транснаціональні 
тренди розвитку 
міжнародних 
міграційних процесів 
в умовах глобалізації / 
С.П. Калініна, О.П. 
Кушнаренко, Ю.І. 
Коровчук. Scientific 
Journal Virtus Issue # 
24, May, 2018 р. 
Published since 2018. 
St 224-227
2) On the problem of 
corporate strategies of 
development for human 
resources / Lilia 
Mykhailyshyn, Yulia 
Lelyuk, Yurii 
Korovchyk. Journal of 
Vasyl Stefanyk 
Precarpathian National 
University. Vol. 5, No. 
3-4 (2018), 70-77.



3) Калініна, С. П. 
Міжнародний ринок 
праці в умовах 
глобалізації: 
міграційний дискурс / 
С. П. Калініна, Ю. І. 
Коровчук, О. П. 
Кушнаренко // Вісник 
Приазовського 
державного 
технічного 
університету = 
Reporter of the 
Priazovskyi State 
Technical University : 
зб. наук. праць / 
ДВНЗ «ПДТУ». – 
Маріуполь, 2018. – 
Вип. 35. – С. 69–76. – 
(Серія : Економічні 
науки = Section : 
Economic sciences)
4) Деякі аспекти 
впливу глобалізації на 
трансформацію 
трудоресурсного 
забезпечення світової 
економіки. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І. 
Науково-практичний 
журнал «Ринок праці 
та зайнятість 
населення».4(60)/201
9. С. 31-37.
5) Forecast trends of 
the world labor market. 
Liliia Mykhailishyn, 
Yurij Korovchuk, 
Vladyslav 
Kalinin.Annual 
International Scientific 
Forum. „Networking on 
sustainable security in 
dynamic 
environmment”, May 
26-28, 2020, Kaunas, 
Lithuania.Sustainse 
cure-2020 Mykolas 
Romeris University, 
Lithuania. P.513-525.
6) Сучасні 
детермінанти 
розвитку глобального 
ринку праці.. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І. Вісник 
Маріупольського 
державного 
університету. Серія : 
Економіка. – 2020. - 
Вип. 19. - С. 76-83
7) Калініна С.П., 
Коровчук Ю.І. 
Міжнародні 
міграційні процеси як 
чинник трансформації 
світового ринку праці. 
Вісник 
Маріупольського 
державного 
університету. Серія 
Економіка. №1. 2021
3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 



менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
1) Формування 
корпоративних 
стратегій управління 
людськими 
ресурсами: 
антикризовий аспект 
/ С. П. Калініна, Ю. С. 
Хоружий, О. Ю. 
Лелюк, Ю. І. 
Коровчук; за заг. ред. 
д-ра екон. наук, 
професора С. П. 
Калініної. – Вінниця: 
ТОВ «ТВОРИ», 2018. 
– 208 с. 
2) Business Risk in 
Changing Dynamics of 
Global Village 2: 
Monograph / Edited by 
Nataliia Marynenko, 
Pradeep Kumar, Iryna 
Kramar. Nysa: 
Publishing Office 
University of Applied 
Sciences in Nysa, 2019. 
514 p. (p 113-120)
3) Національна 
економічна діяльність 
і міжнародні 
економічні відносини: 
сучасний стан та 
тенденції розвитку : 
колективна 
монографія / Кол. 
авторів. Полтава: ПП 
«Астрая», 2019. 
4) Трансформація 
трудоресурсного 
забезпечення світової 
економіки: 
глобалізаційний 
дискурс [Текст] : 
монографія / Калініна 
С. П. [та ін.] ; за заг. 
ред. д-ра екон. наук., 
проф. С. П. Калініної ; 
Ін-т підгот. кадрів 
держ. служби 
зайнятості України, 
Прикарпат. нац. ун-т 
ім. Василя Стефаника. 
- Вінниця : Твори, 
2021. - 253 с. : рис., 
табл. - Бібліогр.: с. 
172-188.Розділи 
монографій
4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-



методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
1.Програма 
проходження науково-
педагогічної практики 
для студентів 
магістратури 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І.] Івано-
Франківськ : ПП 
«Таля», 2018., - 24с.
2. Методичні 
рекомендації для 
підготовки курсових 
робіт з навчальної 
дисципліни 
«Міжнародна 
економічна діяльність 
України» для 
студентів денної та 
заочної форми 
навчання 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» / [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І.]Івано-
Франківськ : ПП 
«Таля», 2019, - 49с.
3. Програма 
виробничої практики 
за фахом для 
студентів ОР 
«Бакалавр» 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І.] Івано-
Франківськ: ПП 
«Таля», 2019, - 33с
4. Методичні вказівки 
до виконання 
бакалаврських робіт 
для студентів 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І.] Івано-
Франківськ: ПП 
«Таля», 2019, - 48с.
5. Програма 
виробничої практики 
(Управління 
міжнародним 
бізнесом) [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С.] Івано-
Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021.,- 29с.
6. Програма 
навчальної практики 
для студентів 
спеціальності 073 
«Менеджмент(Управл
іння міжнародним 
бізнесом)» [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С.] Івано-



Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021., - 19с.
7. Програма 
виробничої практики 
для студентів ОР 
Магістр (Управління 
міжнародним 
бізнесом) [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С.] Івано-
Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021.,- 29с.
8. Методичні 
рекомендації для 
підготовки курсових 
робіт з навчальної 
дисципліни 
«Міжнародний 
бізнес» для студентів 
денної та заочної 
форми навчання 
спеціальності 073 
«Управління 
міжнародним 
бізнесом» / [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Морозова О.С., 
Коровчук Ю.І.] – 
Івано-Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021.– 40 с.
9. Програма 
виробничої практики 
для студентів ОР 
Баклавр(Управління 
міжнародним 
бізнесом) [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., Благун 
С.І, Когут-Ференс О.І.] 
– Івано-Франківськ : 
ПП «Пагорб», 2022. – 
32 с.
10. Методичні 
вказівки до виконання 
бакалаврських робіт 
для студентів 
спеціальності 073 
«Менеджмент 
(Управління 
міжнародним 
бізнесом)» / [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С., Когут-
Ференс О.І. ] – Івано-
Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021. – 51 с.
8) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах
Виконавець наукової 



теми «Розробка 
синергетичної моделі 
розвитку ПОА «Нове 
життя»», Державний 
реєстраційний номер: 
0113U008150 від 
30.10. 2013 р.
10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
Проходження V 
Міжнародної 
програми наукового 
стажування 
“Нобелівські 
Лауреати: Вивчення 
Досвіду та 
Професійних 
Досягнень для 
Формування Успішної 
Особистості та 
Трансформації 
Оточуючого Світу“ у 
Дубаї, Осло, 
Стокгольмі, Римі, 
Бургасі, Нью-Йорку, 
Єрусалимі, Пекіні.(24 
червня - 20 серпня 
2022 р.)(180 годин, 
або 6 кредитів ECTS)
Certifacate FCE B2 
81Y15r956DP07 
10/04/2021;
11) наукове 
консультування 
підприємств, установ, 
організацій не менше 
трьох років, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
(науковою установою)
Наукова тема: 
«Оптимізація 
фінансово-
організаційного 
механізму 
функціонування ТзОВ 
«Українська 
мікрофінансова 
мережа» на ринку 
мікрокредитування». 
Державний 
реєстраційний номер: 
0113U008148 від 
30.10. 2013 р. ТОВ 
«Комплексмістбуд», 
ТзОВ «Інформаційні 
технології та безпека».
12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Коровчук Ю.І., 
Родіна О.Г. Огляд 
сучасних тенденцій 



міжнародних 
міграційних процесів. 
Проблеми 
міжнародної міграції: 
оцінка та перспективи 
вирішення: зб. тез 
доп. всеукр. наук.-
практ. конф., м. Одеса, 
16 травня 2020 р. 
Одеса: ОНУ імені І.І. 
Мечникова. 2020. 
С.27–30.
2. Коровчук Ю.І., 
Калініна C.П. До 
питання щодо впливу 
нових технологій на 
зайнятість. Сфера 
зайнятості і доходів в 
умовах цифрової 
економіки: механізми 
регулювання, виклики 
та домінанти 
розвитку: зб. тез доп. 
міжнар. наук.-практ. 
конф., м. Київ, 23–24 
жовтня 2019 р. К. : 
КНЕУ, 2019. С.244–
247.
3. Коровчук Ю.І., 
Кушнаренко О.П. 
Розвиток 
міжнародного 
розподілу праці в 
умовах глобалізації. 
Соціальна робота і 
проблеми міграційних 
процесів у 
глобалізованому світі: 
матер. міжнар. наук.-
практ. конф., м. 
Чернівці, 3–4 травня 
2018 р. Чернівці : 
Чернівецький 
національний ун-т, 
2018. С.?121–124.
4. Коровчук Ю.І., 
Кушнаренко О.П. 
Міжнародна 
інтелектуальна 
міграція: стан і 
тенденції. Актуальні 
питання економіки, 
фінансів обліку та 
права в сучасних 
умовах: матер. 
міжнар. наук.-практ. 
конф., м. Полтава, 10 
вересня 2018?р. 
Полтава : Центр 
фінансово-
економічних наукових 
досліджень, 2018. 
С.18–20.
5. Коровчук 
Ю.І.,Остропольський 
О.Р. Трансформації 
міжнародного руху 
трудових ресурсів в 
сучасних умовах. 
Матеріали круглого 
столу «Глобалізація 
ринку праці: виклики 
для України». м. Київ. 
Інститут підготовки 
кадрів державної 
служби зайнятості 
України. 21 грудня 
2021 р.
6. Коровчук Ю.І., 
Гуйдаш Т.А. Цифрова 
трансформація 



української економіки 
як основний напрям 
економічного 
співробітництва 
України в системі 
міжнародних 
економічних відносин. 
Матеріали 
міжнародної наукової 
онлайн-конференції 
Української асоціації 
економістів-
міжнародників 
«Трансформаційні 
процеси в Україні 
після російсько-
української війни: 
міждисциплінарні 
оцінки» м. Київ, 24-25 
листопада 2022р., - 
с.102-104
4) керівництво 
студентом, який 
зайняв призове місце 
на I або ІІ етапі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
робота у складі 
організаційного 
комітету / журі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
керівництво постійно 
діючим студентським 
науковим гуртком / 
проблемною групою; 
керівництво 
студентом, який став 
призером або 
лауреатом 
Міжнародних, 
Всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів та 
проектів, робота у 
складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі міжнародних, 
всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
інших культурно-
мистецьких проектів 
(для забезпечення 
провадження 
освітньої діяльності на 
третьому (освітньо-
творчому) рівні); 
керівництво 
здобувачем, який став 
призером або 
лауреатом 
міжнародних 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів, 
віднесених до 
Європейської або 
Всесвітньої (Світової) 
асоціації мистецьких 
конкурсів, фестивалів, 
робота у складі 
організаційного 
комітету або у складі 



журі зазначених 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів); 
керівництво 
студентом, який брав 
участь в Олімпійських, 
Паралімпійських 
іграх, Всесвітній та 
Всеукраїнській 
Універсіаді, 
чемпіонаті світу, 
Європи, Європейських 
іграх, етапах Кубка 
світу та Європи, 
чемпіонаті України; 
виконання обов’язків 
тренера, помічника 
тренера національної 
збірної команди 
України з видів 
спорту; виконання 
обов’язків головного 
секретаря, головного 
судді, судді 
міжнародних та 
всеукраїнських 
змагань; керівництво 
спортивною 
делегацією; робота у 
складі 
організаційного 
комітету, суддівського 
корпусу
1. Переможець, 
Лапковський О.Е., 
студент 2-го курсу, у 
першому турі 
конкурсу студентських 
наукових робіт зі 
спеціальності 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» 2021р.
2. Координація роботи 
дискусійного клубу 
«Ми, Світ, 
Економіка»;
19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Всеукраїнська ГО 
Економістів-
міжнародників
20) досвід практичної 
роботи за 
спеціальністю 
(спеціалізацією)/проф
есією не менше п’яти 
років (крім 
педагогічної, науково-
педагогічної, наукової 
діяльності) із 
зазначенням посади 
та строку роботи на 
цій посаді
Досвід практичної 
роботи:
Менеджер в ТОВ 
«Комплексмістбуд»,
Тзов «Інформаційні 
технології та безпека».
Організаційна робота 
у закладах освіти на 
посадах керівника 
(заступника 
керівника) закладу 
освіти/інституту/факу
льтету/відділення 
(наукової установи)/ 



філії/кафедри або 
іншого 
відповідального за 
підготовку здобувачів 
вищої освіти 
підрозділу/відділу 
(наукової 
установи)/навчально-
методичного 
управління 
(відділу)/лабораторії/і
ншого навчально-
наукового 
(інноваційного) 
структурного 
підрозділу/вченого 
секретаря закладу 
освіти (факультету, 
інституту)/відповідаль
ного секретаря 
приймальної комісії 
та його заступника
Заступник завідувача 
кафедри міжнародних 
економічних відносин 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника

179886 Васильченко 
Сергій 
Миколайови
ч

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
історії, 

політології і 
міжнародних 

відносин

Диплом 
кандидата наук 

KД 035894, 
виданий 

08.05.1991, 
Атестат 

доцента ДЦAP 
000112, 
виданий 
12.11.1993

32 Міжнародне 
бізнес-
планування

1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Vasylchenko S., 
Mykhailyshyn L. Why 
do developed 
economies become 
vulnerable to economic 
cycles? Journal of Vasyl 
Stefanyk Precarpathian 
National University. 
Vol. 7 No. 3 (2020). Р. 
156–162. 
https://journals.pnu.ed
u.ua/index.php/jpnu/is
sue/view/2442. 
2. Васильченко С.М., 
Малишівський Т.В. 
Регіональні фондові 
ринки та глобальні 
економічні цикли. 
Актуальні проблеми 
розвитку економіки 
регіону: науковий 
журнал. Вип. 15. Т. 1 
(Index Copernicus) 
Івано-Франківськ: 
Видавництво ДВНЗ 
«Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника», 
2019. С. 113-121. 
http://journals.indexco
pernicus.com/++++,p2
4788850,3.html).3. 
3. Vasilchenko S., 
Malyshivskyi T. The 
period of the global 
cycle of the 
financialized economy. 
Scientific Journal 
«ScienceRise». 2019. 
№2-3(55-56). Р. 16-21. 



DOI: 10.15587/2313-
8416.2019.1631034. 
4. Vasylchenko S. 
Modern sources of 
long-term economic 
growth. Сб. научных 
трудов «Актуальные 
научные 
исследования в 
современном мире». 
Вып. 2(34), Ч. 2. ( ISSN 
2524-0986 Index 
Copernicus 
http://journals.indexco
pernicus.com/++++,p2
4785301,3.html). 
Переяслав-
Хмельницкий: NGO 
The institute for social 
transformation, 2018. 
С.10-15. URL: 
www.ІSCIENCE.IN.UA
5. 
5. Васильченко С.М. 
Екстернальний 
економічний ріст. 
Вісник 
Прикарпатського 
університету. 
Економіка. 2018. Вип. 
XІІІ С. 21-25. 
6.Serhii Vasylchenko. 
Strategies of local 
development: 
successful approches 
and methods.// Zeszyty 
Naukowe Politechniki 
Poznań skiej. 
Organizacja i 
Zarządzanie. / Serhii 
Vasylchenko, Lesya 
Verbovska, Galyna 
Vasylchenko/. - Poznań: 
Politechnikа 
Poznańskа. - 2018. - 
№75. - Р.301 – 307. 
Poznań: Politechnikа 
Poznań skа, 2018. - 
№75. - Р.301 – 307. 
DOI: 10.21008/J.0239-
9415.2017.075.23
Index Copernicus, 
http://zeszyty.fem.put.
poznan.pl/index.php
7. Васильченко С.М. 
Особливості ділового 
циклу в сучасній 
світовій економіці // 
Актуальні проблеми 
розвитку економіки 
регіону: науковий 
журнал. / 
Васильченко С.М., 
Василюк М.М., 
Михайлишин Л.І. 
Івано-Франківськ: 
Вид-во 
Прикарпатського 
національного 
університету імені 
Василя Стефаника, 
2021. Вип. 17. Index 
Copernicus 
http://journals.indexco
pernicus.com/++++,p2
4788850,3.html Т. 1. С. 
32 – 40.
3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 



(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
1. Як підготувати 
бізнес – план: 
навчально-
методичний посібник 
для студентів ОР 
“магістр” галузі знань 
05 "Соціальні та 
поведінкові науки" 
спеціальності 051 
"Економіка", освітньої 
програми “Прикладна 
економіка”./ 
Васильченко С.М. 
Івано-Франківськ : 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника, 
2018. – 52 с.
2. Бізнес-планування 
в підприємництві. 
Методичні 
рекомендації для 
студентів 
спеціальності 076 
Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність. /Уклад. 
Васильченко С.М. 
Івано-Франківськ : 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника, 
2020. – 26 с.
4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
1. Економічна теорія: 
методичні 
рекомендації для 
проведення 
практичних занять 
для студентів денної 
та заочної форм 
навчання 
спеціальності 281 
«Публічне управління 
та адміністрування» / 
Уклад. Васильченко 



С.М. Івано-Франківськ 
: ВДВ ЦІТ Прикар-
патського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефани-ка, 
2019. – 93 с.
2. Мікроекономіка: 
методичні 
рекомендації для 
проведення 
практичних занять 
для студентів денної 
та заочної форми 
навчання 
спеціальностей 051 
Економі-ка, 071 Облік 
і оподаткування, 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування, 
073 Менеджмент, 075 
Маркетинг, 076 
Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність. / уклад. 
Васильченко С.М. 
Івано-Франківськ : 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника, 
2020. – 50 с.
3. Макроекономіка: 
методичні 
рекомендації для 
проведення 
практичних занять 
для студентів денної 
та заочної форм 
навчання 
спеціальностей 051 
Економіка, 071 Облік і 
оподаткування, 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування, 
073 Менеджмент, 075 
Маркетинг, 076 
Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність./ уклад. 
Васильченко С.М. – 
Івано-Франківськ: 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника, 
2021. – 63 с. 
4. Бізнес-планування 
в підприємнцтві: 
навчально-
методичний посібник 
для студентів ОР 
“бакалавр” 
спеціальності 076 
"Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність". / 
Васильченко С.М. 
Івано-Франківськ : 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника, 
2020. – 53 с.
5. Глобальна 
макроекономіка: 
методичні 
рекомендації для 



проведення 
практичних занять 
для студентів денної 
та заочної форми ОР 
«Магістр» 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» / уклад. 
Васильченко С.М. – 
Івано-Франківськ: 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника, 
2020. – 29с.
6. «Глобальна 
макроекономіка»: 
методичні 
рекомендації для 
проведення 
практичних занять 
для студентів денної 
та заочної форми ОР 
«Бакалавр» 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» / Уклад. 
Васильченко С.М. – 
Івано-Франківськ : 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника, 
2021. – 51 с.
7. Мікроекономіка: 
методичні 
рекомендації для 
проведення 
практичних занять 
для студентів денної 
та заочної форми 
навчання 
спеціальностей 051 
Економіка, 071 Облік і 
оподаткування, 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування, 
073 Менеджмент, 075 
Маркетинг, 076 
Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність. / уклад. 
Васильченко С.М.
8. Програма 
навчальної практики 
для студентів 
спеціальності 073 
«Менеджмент(Управл
іння міжнародним 
бізнесом)» [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С.] Івано-
Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021., - 19с.
9. Програма 
виробничої практики 
для студентів ОР 
Баклавр(Управління 
міжнародним 
бізнесом) [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., Благун 
С.І, Когут-Ференс О.І.] 
– Івано-Франківськ : 



ПП «Пагорб», 2022. – 
32 с.
10. Методичні 
вказівки до виконання 
бакалаврських робіт 
для студентів 
спеціальності 073 
«Менеджмент 
(Управління 
міжнародним 
бізнесом)» / [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С., Когут-
Ференс О.І. ] – Івано-
Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021. – 51 с.
10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
1. 2021 р. Експерт 
проекту «Аналітичне 
дослідження з 
органами влади щодо 
Інвестиційної 
привабливості 
територіальних 
громад Прикарпаття» 
№SG54195, що 
впроваджується в 
межах Ініціативи з 
розвитку аналітичних 
центрів в Україні, яку 
виконує Міжнародний 
фонд «Відродження» 
у партнерстві 
Ініціативою 
відкритого суспільства 
для Європи (OSIFI) за 
фінансової підтримки 
Посольства Швеції в 
Україні згідно угоди 
про реалізацію 
проекту №SG54195 від 
04.06.2021 р.
2. 2021 р. Тренер он-
лайн тренінгу 
"Самозайнятість для 
місцевих мешканців 
та вимушено 
переселених осіб, які 
бажають розпочати 
власну справу "в 
рамках проекту 
КАРІТАС 
“Консультативний 
центр для дітей та 
сімей” за фінансової 
підтримки єпархії 
Грац (Австрія)
3. 2020 р. Експерт 
проекту «Оцінка 
регіональних 
стратегій розвитку до 
2027 року та планів 
реалізації стратегії 
Закарпатської та 
Івано-Франківської 
областей». Проект 
реалізовано за 
рахунок коштів GIZ у 
рамках роботи Уряду 
Федеративної 



Республіки 
Німеччина, яка ко-
фінансувалась 
Єврокомісією за 
Угодою Делегації між 
Європейським 
Союзом та GIZ 
4. 2020 р. Тренер он-
лайн тренінгу 
"Самозайнятість для 
місцевих мешканців 
та вимушено 
переселених осіб, які 
бажають розпочати 
власну справу "в 
рамках проекту 
КАРІТАС 
“Консультативний 
центр для дітей та 
сімей” за фінансової 
підтримки єпархії 
Грац (Австрія)
 5. 2018 р. Бізнес-
тренер проекту 
«Зміцнення 
самозабезпечення 
переміщених осіб та 
громад, що 
постраждали від 
конфлікту в Україні» . 
Проект реалізовано 
«Карітас Івано-
Франківськ» за 
підтримки 
Міжнародної 
організації з міграції 
(IOM Ukraine) за 
фінансування Уряду 
Німеччини через 
німецький Банк 
Розвитку KfW.
11) наукове 
консультування 
підприємств, установ, 
організацій не менше 
трьох років, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
(науковою установою)
Бізнес-консультант та 
бізнес-тренер 
громадської 
організації 
“Громадський центр 
“Ділові ініціативи ” (м. 
Івано-Франківськ.), з 
1998 року.
12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Васильченко С.М. 
Теорія та практика 
міжнародної торгівлі: 
протекціонізм проти 
фритредерства. // 
Економічний 
націоналізм. 
Матеріали VIIІ 
всеукраїнської 
наукової конференції 
з міжнарод-ною 



участю. Івано-
Франківськ, 12-13 
жовтня 2018 р. / Наук. 
ред. О.М. Сич. – 
Івано-Франківськ: 
Лілея НВ, 2018. – С. 
26 -35.
2. Васильченко С.М. 
Управління розвитком 
підприємств в умовах 
євроінтеграції. // 
Матеріали VІІ 
Міжнародної науково-
практичної щорічної 
інтернет-конференції 
«Ефективність 
функціонування 
сільськогосподарських 
підприємств». 
Проблематика 2018 
р.: 
«Сільськогосподарські 
підприємства України 
в умовах 
агропромислової 
інтеграції». 23-25 
травня 2018р. 
/Васильченко С.М., 
Мироняк Ю.В. 
Видавництво: ТзОВ 
«Ліга-Прес», 2018. - 
С.108-111.
3. С. М. Васильченко. 
Глобальні цикли в 
сучасній економіці. // 
Економіко-
управлінські аспекти 
трансформації та 
інноваційного 
розвитку галузевих і 
регіональних 
суспільних систем в 
сучасних умовах: 
Матеріали 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
інтернет-конференції, 
11-12 квітня 2019 р./ С. 
М. Васильченко, Т. В. 
Малишівський Івано-
Франківськ: 
ІФНТУНГ, 2019. – 
С.298 – 302.
4. Васильченко С.М. 
Використання 
фінансових, 
земельних, майнових 
та інших ресурсів 
громад. Розвиток 
територіальних 
громад: правові, 
економічні та 
соціальні аспекти: 
Матеріали Міжнар. 
наук.-практ. конф., 23-
24 червня 2021 р., 
Миколаїв. – Миколаїв 
: МНАУ, 2021. – С.117-
119.
5. Васильченко С.М. 
Аналіз якості 
інвестиційних 
паспортів громад 
Прикарпаття. // 
Розвиток 
територіальних 
громад: правові, 
економічні та 
соціальні аспекти: 
Матеріали II Міжнар. 
наук.-практ. конф., 9 



червня 2022 р., 
Миколаїв -с.Коблеве. 
– Миколаїв: МНАУ, 
2022. – С. 70-72
15) керівництво 
школярем, який 
зайняв призове місце 
III—IV етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів, II—III 
етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів — членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України”; участь у 
журі III—IV етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів чи II—III 
етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів — членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України” (крім 
третього (освітньо-
наукового/освітньо-
творчого) рівня)
1. Керівництво 
школярем, (Анна 
Корбецька, Івано-
Франківська гімназія 
№1) який зайняв 2 
місце III етапу 
Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів - членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України”, 2018 р.
2. Робота в складі журі 
ІІІ етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів (Івано-
Франківська область, 
предмет «Економіка») 
лютий 2018 р.
3. Робота в складі журі 
ІІІ етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів (Івано-
Франківська область, 
предмет «Економіка») 
лютий 2022 р.
19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
1. Член Івано-
Франківської обласної 
асоціації радників 
малого бізнесу.
2. Голова Правління 
та експерт 
Громадської 
організації « 



Громадський центр 
«Ділові ініціативи», м. 
Івано-Франківськ.

232959 Когут-
Ференс 
Оксана 
Ігорівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
історії, 

політології і 
міжнародних 

відносин

Диплом 
бакалавра, 
Львівський 

національний 
університет 
імені Івана 
Франка, рік 
закінчення: 

2010, 
спеціальність: 

030401 
Міжнародні 
відносини, 

Диплом 
магістра, 

Львівський 
національний 

університет 
імені Івана 
Франка, рік 
закінчення: 

2011, 
спеціальність: 

030403 
Мiжнароднi 
економiчнi 
вiдносини, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 033866, 
виданий 

25.02.2016

5 Правове 
регулювання 
МБ

1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1) Hazards and risks in 
assessing the impact of 
oil and gas companies 
on the environment. 
Inesa Khvostina, Viktor 
Oliinyk, Serhiy 
Semerikov, Victoria 
Solovieva, Valerii 
Yatsenko and Oksana 
Kohut-
Ferens.Published under 
licence by IOP 
Publishing Ltd IOP 
Conference Series: 
Earth and 
Environmental Science, 
Volume 628, 8th 
International Scientific 
Conference on 
Sustainability in Energy 
and Environmental 
Science 21-22 October 
2020, Ivano-Frankivsk, 
UkraineCitation Inesa 
Khvostina et al 2021 
IOP Conf. Ser.: Earth 
Environ. Sci. 628 
012027; 
2) Recurrence entropy 
and financial crashes. 
Vladimir Soloviev, 
Olexandr Serdiuk, 
Serhiy Semerikov, 
Oksana Kohut-Ferens. 
Proceedings of the 2019 
7th International 
Conference on 
Modeling, Development 
and Strategic 
Management of 
Economic System 
(MDSMES 2019). 
Advances in Economics, 
Business and 
Management Research, 
volume 99; 
3) Овєчкіна, О., 
Михайлишин, Л., 
Шевченко, О., 
Шевчук, В., Коровчук, 
Ю., & Когут-Ференс, 
О. (2022). 
DEVELOPMENT OF 
THE CONCEPTUAL 
MODEL OF 
IMPLEMENTATION 
OF THE STATE 
STRATEGY OF 
COMMUNICATION 
WITH REALIZATION 
OF EUROPEAN 
INTEGRATION 
APPROACHES. 
Financial and credit 
activity problems of 
theory and practice, 



4(45), 437-445.
У наукових виданнях, 
які включені до 
переліку фахових 
видань України та 
зарубіжних виданнях
1) Вівчар О.І., 
Сталінська О.В. Когут-
Ференс О.І., Дідченко 
О.І., Шатарський А.Я. 
Сучасна практика 
оцінки ризиків 
логістичного 
управління 
економічної безпеки 
підприємств 
транспорту. Актуальні 
проблеми розвитку 
економіки регіону.: 
науковий журнал. 
Івано-Франківськ : 
Вид-во ДВНЗ 
“Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника”, 
2020. Вип. 16. Т. 2. 
С.237-246. 
2) Innovative textiles 
industry and its future 
within the concept of 
circular economy – 
from the global to 
regional perspective. 
Oksana Vivchar, 
Justina Krzywkowska, 
Liliia Mykhailyshyn, 
Oksana Kohut-Ferens 
Journal of Vasyl 
Stefanyk Precarpathian 
National University Vol 
6, No 3-4 (2019). 
3) Когут-Ференс О.І. 
МЕХАНІЗМ 
РЕГУЛЮВАННЯ 
СВІТОВОГО 
ЕНЕРГЕТИЧНОГО 
РИНКУ. Наукові 
записки Львівського 
університету бізнесу 
та права. Серія 
економічна. Серія 
юридична. Випуск 
3/2022URL: 
https://nzlubp.org.ua/i
ndex.php/journal/articl
e/view/576; 
4) Михайлишин, Л. І., 
Когут-Ференс, О. І. 
Трансформація 
світового 
енергетичного ринку в 
епоху пандемії COVID-
19. Наукові записки 
Львівського 
університету бізнесу 
та права. Серія 
економічна. Серія 
юридична. 2021. Вип. 
31. C. 138-145. URL: 
https://nzlubp.org.ua/i
ndex.php/journal/articl
e/view/576
5) Когу-Ференс О. І., 
Колотило А.Д. 
Порівняльний аналіз 
енергетичних систем 
ЄС і України». Збірник 
студентських 
наукових праць 
«Еврика XXII» : Вид-



во ДВНЗ 
“Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника”, 
2021.
6) Когут-Ференс О.І. 
Сучасний стан 
розвитку та 
функціонування 
світового ринку 
енергетики та 
торгівля 
енергоресурсами 
Наукові записки 
Львівського 
університету бізнесу 
та права. Серія 
економічна. Серія 
юридична. 2022.
Вип. 32/2022. C. 265-
272.
7) Данилків Х., 
Гембарська Н., Когут-
Ференс О.І. 
Теоретичні аспекти 
управління оборотнім 
капіталом 
підприємства. Вісник 
Національного 
університету 
«Львівська 
політехніка». Серія 
«Проблеми економіки 
та управління» Том 6, 
Номер 2, 2022 р. С. 
123-134.
8) Когут-Ференс О.І. 
Глобальні аспекти 
регулювання та 
функціонування 
світового 
енергетичного ринку. 
Науковий вісник 
Ужгородського 
національного 
університету. Серія 
міжнародні 
економічні відносини 
та світове 
господарство. Випуск 
43.2022. С. 66-70.
9) Когут-Ференс О.І. 
Світовий ринок 
енергетики: сучасний 
стан «Таврiйський 
науковий вiсник. 
Серiя: Eкoноміка». 
Випуск 13, 2022. С. 30-
37.
10) Михайлишин, Л. 
І., Морозова О. С, 
Когут-Ференс О.І. 
Регулювання 
світового 
енергетичного ринку: 
засади формування 
Український журнал 
прикладної економіки 
та техніки. 
Західноукраїнський 
національний 
університет. Випуск 7.
№1, Тернопіль, 2022р. 
С. 247-254.
4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 



вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
1. Конспект лекцій з 
навчальної 
дисципліни 
«Міжнародний 
бізнес»; 
2. Конспект лекцій з 
навчальної 
дисципліни 
«Економіка 
зарубіжних країн»; 
3. Конспект лекцій з 
навчальної 
дисципліни «ЗЕД 
підприємства»
4. Програма 
виробничої практики 
для студентів ОР 
Баклавр(Управління 
міжнародним 
бізнесом) [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., Благун 
С.І, Когут-Ференс О.І.] 
– Івано-Франківськ : 
ПП «Пагорб», 2022. – 
32 с.
5. Методичні вказівки 
до виконання 
бакалаврських робіт 
для студентів 
спеціальності 073 
«Менеджмент 
(Управління 
міжнародним 
бізнесом)» / [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С., Когут-
Ференс О.І. ] – Івано-
Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021. – 51 с.
10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
Міжнародне 
стажування 
"International scientific 
and pedagogical 
Traineeship". 
September 21-October 
30, 2020. Ukraine - 
England - Slovac 
Republic. 180 hours (6 
ECTS credits) ID 
202005606
Проходження 



міжнародного 
науково-педагогічного 
стажування (6 
кредитів 180 год.) на 
базі конференції 
(Україна-Англія-
Словакія). 
8th International 
Scientific Conference 
on Sustainability in 
Energy and 
Environment Science. 
Ivano-Frankivsk, 
Ukraine. October 21-22 
2020.
And passed an 
international scientific 
and pedagogical 
traineeship (6 ECTS 
credits) ID 202005606
Проходження V 
Міжнародної 
програми наукового 
стажування 
“Нобелівські 
Лауреати: Вивчення 
Досвіду та 
Професійних 
Досягнень для 
Формування Успішної 
Особистості та 
Трансформації 
Оточуючого Світу“ у 
Дубаї, Осло, 
Стокгольмі, Римі, 
Бургасі, Нью-Йорку, 
Єрусалимі, Пекіні.(24 
червня - 20 серпня 
2022 р.)(180 годин, 
або 6 кредитів ECTS)
Сертифікат FCE B2 
10/04/2021 
81Y15r955DP07
11) наукове 
консультування 
підприємств, установ, 
організацій не менше 
трьох років, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
(науковою установою)
ТОВ «Калуш-Транс»
12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Gevko V., Rozanski 
M., Kohut-Ferens O. 
191 SYSTEMIC 
ASSESSMENT OF THE 
ORGANIZATIONAL 
CULTURE OF 
NETWORK 
STRUCTURES 
ENTERPRISES IN 
FOCUS THE 
CHALLENGES OF THE 
NEW ECONOMY: 
THEORETICAL AREA 
AND THE PRACTICAL 
DIMENSION. 
Матеріали VІІI 



Міжнародної науково-
практичної 
конференції «Роль 
бізнес-аналітики та 
обліку у вирішенні 
енергетичних та 
соціально-
економічних проблем 
України» 12-13 
березня 2020 року. М. 
Дніпро. 2020.; 
2. Когут-Ференс О. І., 
Колотило А. Д. 
Альтернативна 
енергетика, як 
пріоритет на шляху до 
підвищення 
економічної безпеки 
України Матеріали IV 
Міжнародної наукової 
конференції 
«Контурентні стретегії 
розвитку економіки в
умовах глобальних 
викликів» 18 травня 
2022 року. м. Київ. 
2022.
3. Когут-Ференс О. І., 
Колотило А. Д. 
Інтеграція української 
енергетики з 
європейською як 
важливий крок до 
підвищення 
енергетичної безпеки 
України Матеріали IІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«MODERN 
RESEARCH IN 
WORLD SCIENCE» 15-
17 травня 2022 року. 
м. Львів. 2022.
4. Когут-Ференс О. І., 
Павлик Х. І. 
Трансформація 
українського ринку 
туристичних послуг 
внаслідок світових 
змін зумовлених 
поширенням COVID-
19 Матеріали IІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«MODERN 
RESEARCH IN 
WORLD SCIENCE» 15-
17 травня 2022 року. 
м. Львів. 2022.
5. Когут-Ференс О.І., 
Колотило А.Д. 
Порівняльний аналіз 
енергетичних систем 
ЄС і України. Збірник 
студентських 
наукових праць 
«Еврика XXII» : Вид-
во ДВНЗ 
“Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника”, 
2021. С. 28-30
6. Когут-Ференс О.І. 
Ключові компоненти 
світової 
енергобезпеки в 
контексті сучасних 
геополітичних та 



економічних змін. 
Матеріали звітної 
наукової 
вебконференції 
викладачів, 
докторантів, 
аспірантів 
університету за 2021 р. 
ПНУ імені Василя 
Стефаника. 4-5 квітня 
2022 р. С. 57-58.
7. Когут-Ференс О.І., 
Духніч М.П. 
Особливості 
міграційні у країнах 
Європейського Союзу. 
ІІ International 
Scientific and 
Theoretical Conference 
“Technologies and 
strategies for the 
implementation 
scientific achievements” 
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Sweden
С. 41-43.
8. Когут-Ференс О.І. 
Рибчук Р.В. 
Особливості 
міграційні у країнах 
Європейського 
Союзу.ІІ International 
Scientific and Practical 
Conference “RECENT 
ADVANCE IN GLOBAL 
SCIENCE”. 2023. 
Vilnius, Lithuania.
14) керівництво 
студентом, який 
зайняв призове місце 
на I або ІІ етапі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
робота у складі 
організаційного 
комітету / журі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
керівництво постійно 
діючим студентським 
науковим гуртком / 
проблемною групою; 
керівництво 
студентом, який став 
призером або 
лауреатом 
Міжнародних, 
Всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів та 
проектів, робота у 
складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі міжнародних, 
всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
інших культурно-
мистецьких проектів 
(для забезпечення 
провадження 
освітньої діяльності на 



третьому (освітньо-
творчому) рівні); 
керівництво 
здобувачем, який став 
призером або 
лауреатом 
міжнародних 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів, 
віднесених до 
Європейської або 
Всесвітньої (Світової) 
асоціації мистецьких 
конкурсів, фестивалів, 
робота у складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі зазначених 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів); 
керівництво 
студентом, який брав 
участь в Олімпійських, 
Паралімпійських 
іграх, Всесвітній та 
Всеукраїнській 
Універсіаді, 
чемпіонаті світу, 
Європи, Європейських 
іграх, етапах Кубка 
світу та Європи, 
чемпіонаті України; 
виконання обов’язків 
тренера, помічника 
тренера національної 
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обов’язків головного 
секретаря, головного 
судді, судді 
міжнародних та 
всеукраїнських 
змагань; керівництво 
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Колотило Андріана 
Дмитрівна (ОР 
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педагогічної, наукової 
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та строку роботи на 
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Перший заступник 
директора ТОВ 
«Калуш-Транс»

380336 Вівчар 
Оксана 
Іванівна

Професор, 
Сумісництв
о

Факультет 
історії, 

політології і 
міжнародних 
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Диплом 
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Тернопільськи
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Диплом 
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ДД 007736-, 
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Диплом 
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ДK 001288, 
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Атестат 

доцента AД 
000061, 
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28.02.2017, 
Атестат 

професора AП 
001415, 

виданий 
16.12.2019

16 Глобальний 
цифровий 
бізнес
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зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
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Mohnenko A., 
Mykhailyshyn L., 
Stalinska O., Vivchar O. 
Formation of account of 
reservoir expenses 
model. Academy of 
Accounting and 
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Journal. Volume 23. 
Special Issue 2. 2019. 
Pages 1-6. URL: 
https://www.abacadem
ies.org/articles/formati
on-of-account-of-
reservoir-expenses-
model-8224.html 
(Scopus) (1,5 д. а.).
2. Martynovych N., 
Boichenko E., O. 
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Popovych O., 
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Formation of 
Educational Level of 
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Conditions of 
Formation of 
Information Society. 
International Journal of 
Engineering and 
Advanced Technology 
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Pages 6406-6411. URL: 
https://www.ijeat.org/d
ownload/volume-9-
issue-1/ (Scopus) (1,2 д. 
а.).
3. Гевко В., Вівчар O., 
Шарко В., Радченко , 
О., Будяєв M., & 
Тарасенко O. Хмарні 
технології в 
управлінні бізнесом. 
Фінансово-кредитна 
діяльність: проблеми 
теорії та практики. 
2021. 4(39). 294–301. 
URL: 
https://doi.org/10.1837
1/.v4i39.241318https://f



kd.ubs.edu.ua/index.ph
p/fkd/article/view/347
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(Web of Science) (1,2 д. 
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переліку фахових 
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зарубіжних виданнях
1. Vivchar O., Gevko V., 
Zaitseva-Kalaur I., 
Redkva O. 
Organizational and 
legal procedures for 
ensuring the security 
and protection of 
economic entity: a 
security rnowledgeable 
approach. Studia 
Prawnoustrojove. 
Wydawnictwo 
Uniwersytetu 
Warmińsko–
Mazurskiego w 
Olsztynie 46. 2019. P. 
453–464 (1,5 д. а.).
2. Vivchar О., Gevko V., 
Redkva O. Investigation 
of the methodological 
contexts contexts for 
systematic assessment 
of entrepreneurial 
structures: a safe 
measurement of the 
regional approach. 
Vector European : 
Revista ştiințifico-
practică. Universitatea 
de studii europene din 
Moldova. Chișinău. Nr 
2. 2020. P. 129–136 (1,1 
д. а.).
3. Vivchar О. 
Politicization of the 
religious sphere as the 
main threat to national 
security: modern 
realities and vectors of 
strengthening. Právna 
politika a legislatíva v 
oblasti konfesného 
práva Legalpolicy and 
legislation in thearea of 
confessional law. 
Trnavská univerzita v 
Trnave Právnická 
fakulta. 2020. 
Bratislava : Wolters 
Kluwer. 2020. P. 191–
199 (1,0 д. а.).
4. Vivchar O., 
Krzywkowska J. Rules 
of functioning of roman 
catholic parishes in 
Poland during the 
epidemic. State and 
society facing 
pandemic. Edited by 
Eduard Burda, Carmen 
Lazaro Guillamon, 
Magdalena Sitek. 
Bratislava : Wolters 
Kluwer. 2020. P. 439–
450 (1,5 д. а.).
5. Vivchar O O., Redkva 
O., Shatarskyi A. 
Оrganizational and 
legal foundations of the 
impact of criminal 
activity on the 



economic security of 
business structures in 
transformational 
conditions. Vector 
European : Revista 
ştiințifico-practică. 
Universitatea de studii 
europene din Moldova. 
Chișinău. Nr 2 2021. P. 
87–93.
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Contemporary 
pragmatics and vectors 
of combating 
cybercrime in the 
context of information 
and economic security 
strengthening. 
Актуальні проблеми 
правознавства. Вип. 2. 
2017. C. 86–91 (1,1 д. 
а.).
7. Вівчар О. І., 
Храпкіна В. В., 
Шерстюк Р. П. Сучасні 
проблемні домінанти 
злочинних груп у 
соціогуманітарному 
просторі України 
(безпекознавчий 
вимір системи 
підприємницьких 
структур). Проблеми 
системного підходу в 
економіці. Збірник 
наукових праць. 
Випуск 3(59). Київ. 
2017р. С. 55–61 (1,1 д. 
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8. Вівчар О. І. 
Теоретичні аспекти 
безпекознавства в 
умовах підприємств 
(фундаментальні 
загрози в сучасному 
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економічні проблеми і 
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24–31. URL: 
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9. Вівчар О. І., 
Погайдак О. Б., 
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Стратегічні 
імперативи 
формування 
механізму управління 
соціогуманітарними 
чинниками 
економічної безпеки 
підприємств в 
сучасних 
посттрансформаційни
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виробничий журнал: 
Держава та регіони. 
Серія: Економіка та 
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№ 2 (95). С. 39–44. 
URL: 
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Pohaydak O. Modern 



trends of cybercrime in 
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security, social and 
humanitarian aspects. 
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прикладної 
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ї діяльності: 
безпечний вимір. 
Науковий журнал 
«Економічний 
форум». Вип. 2. 2019. 
С. 203–211 (1,0 д. а.).
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регіональний підхід. 
Науковий журнал 
«Регіональні аспекти 
розвитку і розміщення 
продуктивних сил 
України». Тернопіль. 



2019. Випуск 24. С. 15–
23 (1,0 д. а.).
20. Гевко В. Л., Вівчар 
О. І. Формування 
аналітичних 
інструментів оцінки 
економічної безпеки 
системи 
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підприємства. 
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інноваційної 
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економічні науки. 
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33. Вівчар О. І. 
Методологія 
економічної безпеки 
підприємства на 
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проєктного підходу у 
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34. Вівчар О. І., 
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Гевко В. Л. Практичні 
контексти 
національної безпеки 
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В. Л., Квасній Л. 
Безпека економічних 
агентів в умовах 
діджиталізаціїї: 
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та прикладні 
контексти. Вісник 
Хмельницького 
національного 
університету. Серія: 
економічні науки. 
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36. Вівчар О. І., Чудик 
Н. О. Organizational 
and legal contexts of 
digital security 
instruments of 
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Актуальні проблеми 
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Актуальні проблеми 
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Organizational and 
legal mechanism of 
functioning of private 
military companies: 
implementation of 
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experience. 
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електронний журнал 
– електронне наукове 
фахове видання 
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Запорізького 
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2) наявність одного 
патенту на винахід або 
п’яти деклараційних 
патентів на винахід чи 
корисну модель, 
включаючи секретні, 
або наявність не 
менше п’яти свідоцтв 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір
Авторське свідоцтво 
на неординарну ідею 
«Напрямки 
використання кібер-
роботів у посилені 
економічної безпеки 
підприємств» 
(19.06.2019 р.)
Авторське свідоцтво 
на неординарну ідею 
«Solving security 
problems in the field of 
economic institutions in 
the context of 
digitalization» 
(17.11.2021 р.)
Авторське свідоцтво 
на неординарну ідею 
«Peculiarities of the use 
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analytical components 
of economic structures 
as a tool of the digital 
society in the 
conditions of COVID» 
(17.01.2022 р.)



3) наявність виданого 
підручника чи 
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посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
1. Вівчар О. І. 
Управління 
економічною 
безпекою 
підприємств: 
соціогуманітарні 
контексти: 
монографія. 
Тернопіль : ФОП 
Паляниця В.А., 2018. 
474 с. (20,7 д. а.).
2. Комплексне 
оцінювання 
економічної безпеки 
підприємств із 
застосуванням 
апарату економіко-
математичного 
моделювання. 
Економічна безпека та 
фінансові 
розслідування: 
концептиви, 
прагматика, 
інструментарій 
забезпечення : колект. 
монографія / за заг. 
ред д-ра екон. наук, 
доц. Вівчар О. І. ; 
Тернопіл. нац. екон. 
ун-т. - Тернопіль : 
ТНЕУ. 2019. 394 с. 
ISBN 978-966-654-
544-5 (22 д. а.).
3. Vivchar O. Integrated 
management system of 
financial and economic 
security business under 
conditions of post-crisis 
recovery «National 
Economic Reform: 
experience of Poland 
and prospects for 
Ukraine». Part 3. 
Business management 
strategies. Collective 
monograph. Vol. 3. 
«Izdevnieciba «Baltija 
Publishing». Kielce. 
Poland. 2016. 460 p. (p. 
183–197) (1,8 д. а.).
4. Vivchar O., 
Kolesnikov А. 
Interpretation of 
deviant behavior in the 
economy as priority 
component of social 
security / Social and 
economic priorities in 
the context of 
sutainable 
development. Part 2. 
Economic aspects of 
sustainable 
development: a study of 
sectoral priorities : 
сollective monograph. 



Оpole: The Academy of 
Management and 
Administration in 
Opole. 2016. Р. 444 (p. 
224–229) (7,0 д. а.).
5. Вівчар О. І. 
Соціогуманітарне 
пізнання у контексті 
визначення цінностей 
соціобезпеки та 
протидії злочинності в 
системі 
підприємницьких 
структур / Societas 
Familia : сollective 
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Redakcja: ks. prof. Dr 
hab. Jan Zimn. Stalowa 
Wola. 2017. 432 p. (p. 
144–169) (4,8 д. а.).
6. Вівчар О. І. 
Методологічні 
аспекти зміцнення 
економічної безпеки 
підприємств крізь 
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монографія. Кол. 
авторів. Полтава: ПП 
«Астрая». 2020. С. 
223–229 (2,0 д. а.).
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Вівчар О. І. Оцінка 
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бізнесу. Практикум. 
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Шпак В. Б. 2017. 57 с. 
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147 с. (15,0 д. а.).
Вівчар О. І., Зяйлик 
М.Ф. Огляд сучасних 
тенденцій ринку 
Інтернет-банкінгу. 
Теоретичні та 
практичні аспекти 
розвитку інтернет-
економіки. Т 26 
міждисциплінарний 
навчальний посібник. 
За науковою ред. 
к.е.н., доц. Татомир 
І.Л., к.е.н., доц. 
Квасній Л.Г. 
Трускавець: ПОСВІТ. 
2021. С. 13–29 (2,0 д. 
а.).
Vivchar O., Kvasnii L., 
Paslavska V., Malik L. 
Experience of leading 
countries in terms of 



density of robotics for 
the implementation of 
digital technologies / 
ARTIFICIAL 
INTELLIGENCE AS A 
BASIS FOR THE 
DEVELOPMENT OF 
THE DIGITAL 
ECONOMY: textbook; 
Edited by I. Tatomyr, Z. 
Kvasnii. Praha: OKTAN 
PRINT. 2021. 376 р. 
(77–85) (1,8 д. а.).
Вівчар О. І. 
Організація безпеки 
бізнесу: навчально-
методичні матеріали. 
Тернопіль: ФО-П 
Шпак В. Б. 2021. 38 с. 
(5,0 д. а.).
Вівчар О. І. Оцінка 
вартості майна та 
бізнесу: методичні 
вказівки по 
виконанню КПІЗ. 
Тернопіль: ФО-П 
Шпак В. Б. 2021. 61 с. 
(6,0 д. а.).
Вівчар О. І., Гевко В. 
Л. Практика 
прийняття 
креативних рішень: 
методичні вказівки. 
Тернопіль: ФО-П 
Шпак В. Б. 2021. 27 с. 
(4,0 д. а.).
8) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах
Член редакційних 
колегій фахових 
видань категорії “В”: 
Соціально-економічні 
проблеми і держава. 
URL:https://sepd.tntu.
edu.ua/index.php/uk/r
edcolegia
Вісник 
Хмельницького 
національного 
університету. 
URL:http://journals.kh
nu.km.ua/vestnik/zmist
htme.htm
Актуальні проблеми 
розвитку економіки 
регіону. 
URL:https://journals.p
nu.edu.ua/index.php/a
prde/about/editorialTe
am;
10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 



освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
1. “EUROPEAN 
MODEL OF FORMING 
PROFESSIONAL 
COMPETENCY IN 
ECONOMICS 
EDUCATION” 
(according to the 
program of teaching in 
higher education 
institutions of the 
professionally-oriented 
academic disciplines) 
120/4 credits, January 
24 – February 06, 2019. 
Institute of European 
Integration (Warsaw, 
Poland). / 
CERTIFICATE №1-
02/2019 OF 
COMPLETION / 
INTERSHIP.
2. Платформа 
Prometheus 
«Академічна 
доброчесність: он-
лайн курс для 
викладачів» 
(сертифікат виданий 
04.10.2021 р.); 2 ECTS 
(60 год.)
3. Тернопільське 
районне управління 
поліції. Довідка 
№13741/01/25/2-21 
від 07.12.2021р. Тема 
стажування: 
організаційно-
правовий механізм 
протидії злочинній 
діяльності. 8 кредитів 
(240 год.)
4. хмарні сервіси для 
он-лайн навчання на 
прикладі платформи 
Zoom (28.09–
05.10.2020 р. м. 
Люблін, Республіка 
Польща); 1,5 ECTS (45 
год.); 
5. використання 
дистанційних засобів 
навчання для 
підготовки фахівців 
спеціальностей 
Психологія та 
Правоохоронна 
діяльність (02.02–
15.02.2021 р. м. 
Люблін, Республіка 
Польща); 1,5 ECTS (45 
год.); 
6. Certificate in the 
international skills 
development (the 
webinar) on the theme 
«The use of distance 
tools of learning for
training of specialist of 
such specialities as 
psychology and law 
enforment activity on 
the example of Zoom 
and moodle platforms». 
Certificate № 



1413//2020 
(08.02.2020- 
15.02.2021 р.); 
7. Certificate has 
completed a scientific 
internship at the 
Department of Social 
Sciences and at the 
Department of Law of 
Batumi Shota Rustaveli 
State University 
(Batumi, Autonomous 
Republic of Adjara, 
Georgia), successfully 
passed
180 hours of online 
internship in the period 
from September 20, 
2021 to October 22, 
2021;
11) наукове 
консультування 
підприємств, установ, 
організацій не менше 
трьох років, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
(науковою установою)
Наукове 
консультування з 
економічних питань 
ТзОВ «Ремонтно-
монтажний комбінат» 
(з 02.03.2016 р. по 
25.10.2019 р.) та ТОВ 
«Теко-трейд» 
(01.11.2019 - дотепер) 
на громадських 
засадах
12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
Вівчар О. І. 
Кіберзлочинність як 
новітній виклик 
економічній безпеці 
підприємств: 
соціогуманітарні 
контексти. Матеріали 
міжнародної 
конференції 
«Глобальна і 
регіональна безпека в 
умовах гібридних 
війн». Івано-
Франківськ. 23 лютого 
2018. С. 12–14. (0,3 д. 
а.).
Вівчар О. І., 
Камінський Д. О. 
Легалізація 
(відмивання) доходів, 
отриманих злочинним 
шляхом: сучасна 
прагматика та шляхи 
протидії. Збірник тез 
доповідей 
Всеукраїнської наук.-
практ. конф. 
«Економічна безпека: 
детермінанти та 



механізми 
забезпечення». 
Тернопіль: ТНЕУ. 21 
квітня 2018. С. 52–56. 
(0,5 д. а.).
Вівчар О. І. Механізми 
впливу злочинної 
діяльності на 
соціогуманітарну 
компоненту 
економічної безпеки 
підприємств. Збірник 
матеріалів ІІІ 
Міжнародної наук.-
практ. конф. «Україна 
в умовах 
реформування 
правової системи: 
сучасні реалії та 
міжнародний досвід». 
Тернопіль: ЮФ ТНЕУ. 
20-21 квітня 2018. С. 
256–358. (0,3 д. а.).
Vivchar O.I., Redkva 
O.Z. Economic security 
of Ukraine and trade 
and economic relations 
with countries of 
Eastern partnership. 
International Scientific 
Conference «Eastern 
European Studies: 
Economics, Education 
and Law». Burgas, 
Bulgaria. Volume II. 
June 7-8, 2018. С. 22–
25. (0,3 д. а.).
Вівчар О. І. Сучасна 
прагматика та вектори 
протидії полiтизацiї 
релігійної сфери як 
основної загрози 
національній безпеці 
країни. ІІІ 
L’insegnamento del 
diritto canonico ed 
ecclesiastico in Polonia 
e all’estero. Universitta 
Gregoriana di Roma il 
24 mmggio 2018. С. 25. 
(0,1 д. а.).
Вівчар О. І. Ключові 
вектори розвитку 
формування стратегії 
університету. Збірник 
тез доповідей 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«Суспільна місія 
класичного 
університету в 
сучасному світі». 
Дніпро. 10-11 жовтня 
2018. С. 321–323. (0,3 
д. а.).
Вівчар О. І. Основні 
фундаментальні 
загрози економічної 
системи підприємств: 
кібербезпековий 
підхід. Збірник тез 
доповідей 
Міжнародної 
конференції 
«Інформаційна 
безпека в умовах 
гібридних війн». 
Івано-Франківськ. 23 
листопада 2018 року. 
С. 21–22. (0,2 д. а.).



Вівчар О. І. Суспільні 
трансформації 
релігійної сфери як 
ключовий пріоритет 
консолідації 
суспільства в системі 
транспарентних 
відносин зміцнення 
національної безпеки 
країни. ІV Conferenza 
Accademica 
Internazionale sul 
tema: L’insegnamento 
del diritto canonico ed 
ecclesiastico in Polonia 
e all’estero. Universitta 
Gregoriana di Roma il 
29 maggio 2019. С. 21. 
(0,1 д. а.).
Вівчар О. І., Редьква 
О. З. Економіко-
математична модель 
процесу формування 
логістичної стратегії 
економічної безпеки 
підприємств 
транспорту. 
Матеріали ІІІ 
міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«Інновації 
партнерської 
взаємодії освіти, 
економіки та 
соціального захисту в 
умовах інклюзії та 
прагматичної 
реабілітації соціуму». 
Кам’янець-
Подільський. 19-20 
квітня 2019. С. 63–65. 
(0,3 д. а.).
Вівчар О. І. Системна 
оцінка 
методологічних 
контекстів 
економічної безпеки 
підприємств: 
позитивні екстерналії 
та шляхи зміцнення. 
Збірник матеріалів ІV 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції «Україна 
в умовах 
реформування 
правової системи: 
сучасні реалії та 
міжнародний досвід». 
Тернопіль, ЮФ ТНЕУ. 
5-6 квітня 2019. С. 
102–105. (0,4 д. а.).
Вівчар О. І. 
Особливості 
застосування 
методологічних 
аспектів системної 
оцінки економічної 
безпеки підприємств. 
Збірник тез доповідей 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції 
«Економічна безпека: 
детермінанти та 
механізми 
забезпечення». 
Тернопіль: ТНЕУ. 5-6 
квітня 2019. С. 34–36. 
(0,3 д. а.).



Вівчар О. І., Баранов 
С. М. Cпецифіка 
особливостей 
формування 
механізму 
комерціалізації 
об’єктів 
інтелектуальної 
власності: 
безпекознавчі 
аспекти. Матеріали 
VIІ Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції молодих 
вчених та студентів з 
проблем 
інтелектуальної 
власності 
«Законодавство 
України у сфері 
інтелектуальної 
власності та його 
правозастосування: 
національні, 
європейські та 
міжнародні виміри» 
(27.09.2019, м. Київ): 
ел. Збірник / КНУ 
імені Т. Шевченка, 
НДІ інтелектуальної 
власності НАПрН 
України. К. 2019. С. 
50–53. (0,4 д. а.).
Вівчар О.І., Баранов С. 
М. Основні проблемні 
аспекти 
реформування 
збройних сил України: 
безпекознавчий 
підхід. Збірник тез 
доповідей 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції 
«Економічна безпека: 
детермінанти та 
механізми 
забезпечення». 
Частина ІІ. Тернопіль: 
ТНЕУ. 5-6 квітня 2019. 
С. 172–175. (0,4 д. а.).
Vivchar O., 
Krzywkowska J., 
Mykhailyshn L. 
Іnformation-analytical 
contexts of the systemic 
assessment of the 
enterprises financial 
security. Матеріали VII 
Міжнародної наук.-
практ. конф. «Роль 
бізнес-аналітики та 
обліку у вирішенні 
енергетичних та 
соціально-
економічних проблем 
України». Дніпро. 12-
13 березня 2020. С. 
187–190. (0,4 д. а.).
Вівчар О. І., Зяйлик 
М. Ф. Специфіка 
особливостей 
формування 
інвестиційної стратегії 
як вектор зміцнення 
економічної безпеки у 
фокусі викликів нової 
економіки. Матеріали 
Міжнародної наук.-
практ. конфер. 
«Фундаментальні 



прикладні проблеми 
сучасних технологій». 
14-15 травня 2020 
року. Тернопіль. С. 
237. (0,1 д. а.).
Вівчар О. І., Гевко В. 
Л., Михайлишин Л. І. 
Імплементація 
cтратегічних 
імперативів 
управління 
підприємствами 
мережевих структур у 
фокусів викликів 
нової економіки. 
Матеріали 
Всеукраїнської наук.-
практ. конфер. 
«Проблеми 
міжнародної міграції: 
оцінка та перспективи 
вирішення». Одеса, 16 
травня 2020. С. 50–54. 
(0,5 д. а.).
Вівчар О. І., Редьква 
О. З. Методика 
забезпечення 
економічної безпеки 
регіональних 
підприємств. 
Матеріали 
Міжнародної наук.-
практ. конфер. 
«Сучасні підходи до 
формування 
стратегічного бачення 
соціально-
економічного 
розвитку регіонів». м. 
Львові 23 травня 
2020. С. 96–100. (0,5 
д. а.).
Вівчар О. І., Гевко В. 
Л. Інформаційно-
аналітичне 
забезпечення 
підприємств 
мережевих структур: 
безпекознавчі 
контексти. Збірник тез 
доповідей ХХVIII 
Міжнародна наук.-
практ. конфер. 
«Інформаційні 
технології: наука, 
техніка, технологія, 
освіта, здоров’я». 
Харків. 28-30 жовтня 
2020. С. 61. (0,1 д. а.).
Вівчар О. І., Редьква 
О. З. Сутністно-
змістовна 
характеристика 
економічної безпеки 
підприємств: 
регіональних підхід 
безпекознавчих 
контекстів. Збірник 
тез доповідей ХХVIII 
Міжнародна наук.-
практ. конфер. 
«Інформаційні 
технології: наука, 
техніка, технологія, 
освіта, здоров’я». 
Харків. 28-30 жовтня 
2020. С. 62. (0,1 д. а.).
Вівчар О. І., Щербан 
О. Я., Квасній Л. Г. 
Управлiння 
зовнiшнiми 



небезпеками 
туристичних 
пiдприємств. 
Матеріали ІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«Інноваційні 
технології у розвитку 
сучасного 
суспільства». Львів. 8 
жовтня 2020 р. С. 111–
114. (0,4 д. а.).
Вівчар О., Амонс А. 
Детінізація економіки 
як вектор зміцнення 
економічної безпеки 
України. Матеріали 
міжнародної наукової 
Інтернет конференції 
молодих вчених 
«Актуальні проблеми 
правоохоронної 
діяльності та 
національної безпеки 
держави». Тернопіль : 
ЗУНУ. 23 жовтня 
2020. С. 165–167. (0,3 
д. а.).
Вівчар О., Петрик І. 
Комплексне 
забезпечення 
системної оцінки 
економічної безпеки 
підприємств: 
методологічні 
контексти. Матеріали 
міжнародної наукової 
Інтернет конференції 
молодих вчених 
«Актуальні проблеми 
правоохоронної 
діяльності та 
національної безпеки 
держави». Тернопіль : 
ЗУНУ. 23 жовтня 
2020. С. 240–244. (0,5 
д. а.).
Вівчар О., Муравська 
О. Злочинна 
діяльність в системі 
підприємницьких 
структур: оцінка 
сучасного стану. 
Збірник тез доповідей 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«Економіка, облік, 
фінанси та право: 
теоретичні підходи та 
практичні аспекти 
розвитку». Частина 1. 
28 жовтня 2020 р. С. 
29–31. (0,3 д. а.). 
Вівчар О. І., Билина Л. 
С. Інформаційна 
складова економічної 
безпеки підприємств: 
сучасний стан та 
перспективи розвитку. 
Матеріали ІІІ 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
інтернет-конференції 
студентів, аспірантів 
та молодих вчених за 
тематикою «Сучасні 
комп’ютерні системи 
та мережі в 
управлінні»: збірка 



наукових праць / Під 
редакцією Г.О. Райко. 
Херсон: Видавництво 
ФОП Вишемирський 
В.С. 30 листопада 
2020. С. 221–222. (0,2 
д. а.).
Вівчар О. І. 
Дослідження сучасних 
реалій впливу 
податкових ризиків на 
фінансову безпеку 
підприємств. 
Матеріали ІV 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції «Сучасні 
тенденції розвитку 
фінансових та 
інноваційно-
інвестиційних 
процесів в Україні». 
Вінниця. 12 березня 
2021 р. С. 467–468. 
(0,2 д. а.).
Вівчар О. І., 
Шатарський А. Я. 
Методологія оцінки 
економічної безпеки 
підприємств у фокусі 
викликів нової 
економіки: алгоритм 
реалізації та 
аналітичний 
інструментарій 
забезпечення. Збірник 
матеріалів V 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції «Україна 
в умовах 
реформування 
правової системи: 
сучасні реалії та 
міжнародний досвід». 
Тернопіль, ЮФ ЗУНУ 
16-17 квітня 2021. С. 
211–214. (0,4 д. а.).
Вівчар О. І. 
Практичний механізм 
методології оцінки 
економічної безпеки 
підприємств у фокусі 
сучасних викликів. 
Збірник матеріалів 
ХІІІ Міжнародної 
науково-практичної 
конференції молодих 
вчених «Економічний 
і соціальний розвиток 
України в ХХІ 
столітті: національна 
візія та виклики 
глобалізації». 
Тернопіль, ЗУНУ. 15 
травня 2021. C. 50–56. 
(0,6 д. а.).
Вівчар О. І., 
Шатарський А. Я. 
Специфіка технічного 
захисту інформації: 
безпекознавчі 
контексти. Збірник 
наукових праць за 
матеріалами ІІ 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції за 
міжнародною участю 
«Дистанційна освіта в 
Україні: інноваційні, 



нормативно-правові, 
педагогічні аспекти». 
Київ. 12 травня 2021. 
С. 117–119. (0,3 д. а.).
Вівчар О. І., 
Шатарський А. Я. 
Девіантна поведінка 
як основний вектор 
зміцнення 
економічної безпеки: 
соціальні контексти. 
Збірник наукових 
праць за матеріалами 
VІІ Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції за 
міжнародною участю 
«Актуальні проблеми 
в системі освіти: 
заклад загальної 
середньої освіти – 
доуніверситетська 
підготовка – заклад 
вищої освіти». Київ. 
27 квітня 2021. С. 80–
81. (0,2 д. а.).
Вівчар О. І. Механізм 
фінансових 
розслідувань у 
правоохоронній 
діяльності: 
нормативно-правові 
контексти та 
інформаційно-
аналітичне 
забезпечення. 
Матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«Актуальні питання 
вдосконалення 
судово-експертної та 
правоохоронної 
діяльності». м. 
Кропивницький. 24 
вересня 2021. С. 227–
231. (0,5 д. а.).
Вівчар О. І., Гевко В. 
Л. Трансфертне 
ціноутворення як 
механізм мінімізації 
податків та виведення 
коштів в офшорні 
зони: безпекознавчі 
контексти. Фінансова 
розвідка в Україні: 
збірник матеріалів 
науково-практичного 
семінару (25 
листопада 2021 року) 
/ уклад. В. С. Бліхар. 
Львів: Львівський 
державний 
університет 
внутрішніх справ. 
2021. С. 19–22. (0,3 д. 
а.).
Вівчар О. І. 
Співробітництво 
Україна – НАТО як 
важливий механізм 
протидії гібридній 
війні. Матеріали 
науково-практичного 
круглого столу 
“Національна безпека 
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ies.org/articles/formati
on-of-
entrepreneurship-
model-by-innovation-
activity-of-industrial-
enterprises-7997.html
18. Perevozova I. 
Сomparison of lateral 
vs. vertical marketing 
concepts in brand 
creation process/ 
Perevozova I., Malynka 
O.// Технологический 
аудит и резервы 
производства. № 2/4 
(46). 2019. С.11-13. 
DOI: 10.15587/2312-
8372.2019.165774
19. Перевозова І.В., 
Даляк Н.А. 
Застосування теорії 
нечітких множин для 
оцінки надійності 
бізнес-клієнта 
підприємства. Вісник 
Східноєвропейського 
університету 
економіки і 
менеджменту. Серія: 
економіка і 
менеджмент: 
Науковий журнал. 
Вип. 2(25), 2018. С. 78-
90. – Режим доступу: 
https://suem.edu.ua/sit
es/default/files/2021-
01/visnik_2_25_2018.p
df
2) наявність одного 
патенту на винахід або 
п’яти деклараційних 
патентів на винахід чи 
корисну модель, 
включаючи секретні, 
або наявність не 
менше п’яти свідоцтв 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір
А.с. № 97516 від 
12.05.2020 р. Стаття 
«Методичні аспекти 
внутрішнього аудиту 
виконання 
інвестиційних 
програм підприємств 
теплопостачання»/ 
І.В.Перевозова
А.с. № 97512 від 
12.05.2020 р. Стаття 
«Основні напрями 
створення єдиної 
системи обліку газу в 
сферах 
транспортування та 
споживання 
побутовими 
споживачами» / 
Перевозова І.В., 
Гречаник Н.Ю., Швед 
О.М.
А.с. №69775 від 
17.10.2016 р. 
Монографія 
«Теоретико-
методологічні основи 



економічної 
експертизи як форми 
фінансового 
контролю»/І.В.Перево
зова
А.с. № 53924 від. 
04.03.2014 р. 
Навчальний посібник 
«Методи активного 
навчання у підготовці 
фінансиста»/Кропель
ницька С. О., 
Перевозова І. В.
А.с. №34526 від 
11.08.2010 р. Проект 
Концепції державної 
боргової доктрини 
України / І.І.Плець, 
І.В.Перевозова. 
А.с. ПА №2953 від 
21.01.2000 р. Наукові 
твори «Деякі аспекти 
застосування 
податкового 
законодавства до 
підприємств з 
іноземними 
інвестиціями», 
«Рекомендації щодо 
вдосконалення і 
реформування 
фінансово-кредитної 
сфери»/І.В.Перевозов
а 
Патент U141817 від 
27.04.2020 р. 
Патент на корисну 
модель № 144555 від 
13.10.2020
4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
1. Перевозова І.В., 
Даляк Н.А. 
Управління 
підприємницькими 
проектами: Метод. 
вказ. для студ. спец. 
076 Підприємництво, 
торгівля, біржова 
діяльність денної і 
заочної форм 
навчання/ Івано-
Франківськ: 
ІФНТУНГ, 2018, 57 с.
6) наукове 
керівництво 
(консультування) 
здобувача, який 
одержав документ про 
присудження 
наукового ступеня 



(прізвище, ім’я, по 
батькові дисертанта, 
здобутий науковий 
ступінь, спеціальність, 
назва дисертації, рік 
захисту, серія, номер, 
дата, ким виданий 
диплом)
1) Науковий керівник 
дисертаційного 
дослідження на 
здобуття наукового 
ступеня кандидата 
економічних наук за 
спеціальністю 
08.00.04 – економіка 
та управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності Морозової 
О.С. (2019) 
2) Науковий керівник 
дисертаційного 
дослідження на 
здобуття наукового 
ступеня кандидата 
економічних наук за 
спеціальністю 
08.00.04 – економіка 
та управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності Даляк Н. А. 
(2019)
3) Науковий керівник 
дисертаційного 
дослідження на 
здобуття наукового 
ступеня кандидата 
економічних наук за 
спеціальністю 
08.00.04 – економіка 
та управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності Вавілової 
В.В. (2020) 
4) Науковий керівник 
дисертаційного 
дослідження на 
здобуття наукового 
ступеня кандидата 
економічних наук за 
спеціальністю 
08.00.04 – економіка 
та управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності 
Максименко Т.О. 
(2021) 
5) Науковий 
консультант 
дисертаційного 
дослідження на 
здобуття наукового 
ступеня доктора 
економічних наук за 
спеціальністю 
08.00.04 – економіка 
та управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності Поленкової 
М.В. (2021) 
6) Науковий керівник 
дисертаційного 
дослідження на 
здобуття наукового 
ступеня кандидата 
економічних наук за 



спеціальністю 
08.00.04 – економіка 
та управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності Курт М.М. 
(2021)
7) Науковий керівник 
дисертаційного 
дослідження на 
здобуття наукового 
ступеня доктора 
філософії з економіки 
(051) Столяр О.О. 
(2021)
8) Науковий керівник 
дисертаційного 
дослідження на 
здобуття наукового 
ступеня доктора 
філософії з економіки 
(051) Швед О.М. 
(2021)
7) участь в атестації 
наукових кадрів як 
офіційного опонента 
або члена постійної 
спеціалізованої вченої 
ради, або члена не 
менше трьох разових 
спеціалізованих 
вчених рад
1. Членкиня 
спеціалізованої вченої 
ради з захисту 
дисертацій Д 
20.052.06 Івано-
Франківського 
національного 
технічного 
університету нафти і 
газу (з 2015 р.).
2.Офіційний опонент 
під час захисту 
дисертації на здобуття 
наукового ступеня 
кандидата 
економічних наук 
08.00.04 – 
Лемішовський В.І. 
«Розвиток 
конролінгової 
діяльності 
машинобудівних 
підприємств» (захист 
відбувся 13.09.2018 на 
засіданні 
спеціалізованої вченої 
ради Д 35.052.03 у 
Національному 
університеті 
""Львівська 
політехніка"" 
Міністерства освіти і 
науки України);
3.Офіційний опонент 
під час захисту 
дисертації на здобуття 
наукового ступеня 
кандидата 
економічних наук 
08.00.04 – 
Добровольська К.А. 
«Брендинг у 
виробничо-
торговельних 
ланцюгах» (захист 
відбувся 31.10.2019 на 
засіданні 
спеціалізованої вченої 
ради Д 67.052.05 у 



Херсонському 
національному 
технічному 
університеті 
Міністерства освіти і 
науки України);
4.Офіційний опонент 
під час захисту 
дисертації на здобуття 
наукового ступеня 
доктора економічних 
наук 08.00.04 – 
Пімоненко Т.В. 
«Маркетинг і 
менеджмент зелених 
інвестицій» (захист 
відбувся 05.11.2019 на 
засіданні 
спеціалізованої вченої 
ради Д 55.051.01 у 
Сумському 
державному 
університеті 
Міністерства освіти і 
науки України);
5.Офіційний опонент 
під час захисту 
дисертації на здобуття 
наукового ступеня 
кандидата 
економічних наук 
08.00.04 – Гакова 
М.В. «Управління 
поведінкою персоналу 
підприємств» (захист 
відбувся 26.06.2020 на 
засіданні 
спеціалізованої вченої 
ради Д 17.051.08 у 
Запорізькому 
національному 
університеті 
Міністерства освіти і 
науки України);
6.Офіційний опонент 
під час захисту 
дисертації на здобуття 
наукового ступеня 
доктора економічних 
наук 08.00.04 – 
Кизенко О. О. 
«Формування системи 
стратегічного 
контролінгу 
підприємства в умовах 
конвергенції 
управлінських 
технологій» (захист 
відбувся 16.09.2020 на 
засіданні 
спеціалізованої вченої 
ради Д 26.006.03 у 
ДВНЗ «Київський 
національний 
економічний 
університет імені 
Вадима Гетьмана» 
Міністерства освіти і 
науки України);
7.Офіційний опонент 
під час захисту 
дисертації на здобуття 
наукового ступеня 
кандидата 
економічних наук 
08.00.04 – Власова 
К.М. «Формування 
стратегії подолання 
бар'єрів входження 
підприємств на 
міжнародні ринки» 



(захист відбувся 
05.02.2021 на 
засіданні 
спеціалізованої вченої 
ради Д 26.001.13 
Київського 
національного 
університету імені 
Тараса Шевченка 
Міністерства освіти і 
науки України);
8.Офіційний опонент 
під час захисту 
дисертації на здобуття 
наукового ступеня 
доктора філософії за 
спеціальністю 071 
Облік і оподаткування 
– Жолобецька М. Б. 
«Організація 
бухгалтерського 
обліку як передумова 
забезпечення сталого 
розвитку 
підприємства» (захист 
відбувся 11.02.2021 на 
засіданні разової 
спеціалізованої вченої 
ради ДФ 64.088.007 
Харківського 
державного 
університету 
харчування та торгівлі 
Міністерства освіти і 
науки України);
9.Офіційний опонент 
під час захисту 
дисертації на здобуття 
наукового ступеня 
доктора економічних 
наук 08.00.04 – Гевко 
В. Л. 
«Методологічний 
базис формування 
організаційної 
культури підприємств 
мережевих структур» 
(захист відбувся 
23.02.2021 на 
засіданні 
спеціалізованої вченої 
ради Д 58.082.03 у 
Західноукраїнському 
національному 
університеті 
Міністерства освіти і 
науки України);
10. Офіційний 
опонент під час 
захисту дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня доктора 
філософії за 
спеціальністю 075 
Маркетинг – Семенов 
К.Л. «Маркетинг-
логістичне 
забезпечення 
підприємств у 
виробничо-
торговельних 
ланцюгах» (захист 
відбувся 26.02.2021 на 
засіданні 
спеціалізованої вченої 
ради ДФ 70.052.007 у 
Хмельницькому 
національному 
університеті 
Міністерства освіти і 
науки України);



11. Офіційний опонент 
під час захисту 
дисертації на здобуття 
наукового ступеня 
доктора економічних 
наук 08.00.04 – 
Файвішенко Д. С. 
«Стратегічне 
управління брендом 
на ринку мінеральної 
води» (захист відбувся 
19.03.2021 на 
засіданні 
спеціалізованої вченої 
ради Д 26.055.01 
Київського 
національного 
торговельно-
економічного 
університету 
Міністерства освіти і 
науки України);
12.Офіційний опонент 
під час захисту 
дисертації на здобуття 
наукового ступеня 
доктора економічних 
наук 08.00.04 – 
Чигирин О.Ю. 
«Маркетингові 
детермінанти 
управління зеленою 
конкурентоспроможні
стю» (захист відбувся 
27.04.2021 на 
засіданні 
спеціалізованої вченої 
ради Д 55.051.01 у 
Сумському 
державному 
університеті 
Міністерства освіти і 
науки України);
13.Офіційний опонент 
під час захисту 
дисертації на здобуття 
наукового ступеня 
докторі філософії за 
спеціальністю 075 
Маркетинг – 
Кобзинський Д. С. 
«Теоретико-методичні 
засади реінжинірингу 
бізнес-процесів 
маркетингової сфери 
промислових 
підприємств» (захист 
відбувся 25.06.2021 на 
засіданні разової 
спеціалізованої вченої 
ради Д 55.051.018 у 
Сумському 
державному 
університеті 
Міністерства освіти і 
науки України)
14. Рецензент під час 
захисту дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня докторі 
філософії за 
спеціальністю 073 
Менеджмент – Савчук 
С.В. «Удосконалення 
системи управління на 
енергетичних 
підприємствах в 
умовах цифрової 
економіки» (захист 
відбувся 17.06.2021 на 
засіданні разової 



спеціалізованої вченої 
ради ДФ 20.052.014 у 
Івано-Франківському 
національному 
технічному 
університеті нафти і 
газу Міністерства 
освіти і науки 
України) 
15.Офіційний опонент 
під час захисту 
дисертації на здобуття 
наукового ступеня 
доктора філософії за 
спеціальністю 051 
«Економіка» - 
Тарасенко Л.О. на 
тему «Механізм 
забезпечення 
ефективності 
функціонування 
газорозподільних 
підприємств України» 
( захист відбувся 
20.08.2021 р. на 
разовій 
спеціалізованій вченій 
раді ДФ 11.051.029 
Донецького 
національного 
університету імені 
Василя Стуса
8) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах

1. Член редакційної 
колегії наукового 
фахового видання 
«Нафтогазова галузь 
України» (з 2016);
2. Член редакційної 
колегії Збірника 
наукових праць 
«Вісник Запорізького 
національного 
університету. 
Економічні науки» (з 
2019 р.); 
3. Член редакційної 
колегії Вісника 
Дніпропетровського 
науково-дослідного 
інституту судових 
експертиз 
Міністерства юстиції 
України. Економічні 
науки (з 2019 р.); 
4. Член редакційної 
колегії e-journal "Law, 
Business and 
Sustainability Herald" 
(Czech Republic) ISSN 
2787-9356



http://lbsherald.org/in
dex.php/journal/edb
9) робота у складі 
експертної ради з 
питань проведення 
експертизи 
дисертацій МОН або у 
складі галузевої 
експертної ради як 
експерта 
Національного 
агентства із 
забезпечення якості 
вищої освіти, або у 
складі Акредитаційної 
комісії, або 
міжгалузевої 
експертної ради з 
вищої освіти 
Акредитаційної 
комісії, або трьох 
експертних комісій 
МОН/зазначеного 
Агентства, або 
Науково-методичної 
ради/науково-
методичних комісій 
(підкомісій) з вищої 
або фахової 
передвищої освіти 
МОН, 
наукових/науково-
методичних/експертн
их рад органів 
державної влади та 
органів місцевого 
самоврядування, або у 
складі комісій 
Державної служби 
якості освіти із 
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та/або 
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14) керівництво 
студентом, який 
зайняв призове місце 
на I або ІІ етапі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
робота у складі 
організаційного 
комітету / журі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
керівництво постійно 
діючим студентським 
науковим гуртком / 
проблемною групою; 
керівництво 
студентом, який став 
призером або 
лауреатом 
Міжнародних, 
Всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів та 
проектів, робота у 
складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі міжнародних, 
всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
інших культурно-
мистецьких проектів 
(для забезпечення 
провадження 
освітньої діяльності на 
третьому (освітньо-
творчому) рівні); 
керівництво 
здобувачем, який став 
призером або 
лауреатом 
міжнародних 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів, 
віднесених до 
Європейської або 
Всесвітньої (Світової) 
асоціації мистецьких 
конкурсів, фестивалів, 
робота у складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі зазначених 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів); 
керівництво 
студентом, який брав 
участь в Олімпійських, 
Паралімпійських 
іграх, Всесвітній та 
Всеукраїнській 
Універсіаді, 
чемпіонаті світу, 
Європи, Європейських 
іграх, етапах Кубка 
світу та Європи, 
чемпіонаті України; 
виконання обов’язків 
тренера, помічника 
тренера національної 



збірної команди 
України з видів 
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обов’язків головного 
секретаря, головного 
судді, судді 
міжнародних та 
всеукраїнських 
змагань; керівництво 
спортивною 
делегацією; робота у 
складі 
організаційного 
комітету, суддівського 
корпусу
1. Робота у складі 
організаційного 
комітету II етапу 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт в 
галузі «Нафтова та 
газова промисловість» 
в номінації 
«Економіка та 
управління в 
нафтогазовому 
комплексі» (2017-
2021).
2. Робота у складі 
організаційного 
комітету ІІ етапу 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт за 
спеціальністю 
«Маркетинг» ХНУ 
(2018-2021 р.)
3. Робота у складі 
організаційного 
комітету ІІ етапу 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт за 
спеціальністю 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» ОНУ 
«Одеська 
політтехніка» (2021 
р.)
4. Зайняте 2 місце на 
ІІ етапі 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт за 
спеціальністю 
«Маркетинг» ХНУ 
(2019 р. Куян В.Б.)
https://msn.khnu.km.u
a/pluginfile.php/51636
2/mod_resource/conte
nt/1/Конкурс%20ДР%
20інформація%20по%
20роках.pdf
5. Зайняте 3 місце на 
ІІ етапі 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт за 
спеціальністю 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» в ОНУ 
«Одеська 
політтехніка» (2019 р. 
Калантай Н.Б.)
6. Зайняте 1 місце на 
ІІ етапі 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 



наукових робіт за 
спеціальністю 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» ОНУ 
«Одеська 
політтехніка» (2020 р. 
Орлова О.І.) 
7. Зайняте 1 місце на ІІ 
етапі Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт за 
спеціальністю 
«Маркетинг» ХНУ 
(2021 р. Мізерак А.Б.) 
https://nung.edu.ua/ne
ws/studenti-kafedri-
peremozhci-konkursiv
8. Зайняте 2 місце на 
ІІ етапі 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт за 
спеціальністю 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» ОНУ 
«Одеська 
політтехніка» (2021 р. 
Волчкова Ж.В.)
https://opu.ua/076-
6675
19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Голова Івано-
Франківського 
Регіонального 
Представництва 
Індустріального 
гендерного комітету з 
реклами (з 2018), 
Голова Івано-
Франківського 
Регіонального 
Представництва 
Всеукраїнської 
організації 
«Українська Асоціація 
Маркетингу» (з 2018); 
Член Всеукраїнської 
громадської 
організації «Івано-
Франківський 
обласний «Центр 
досліджень лідерства і 
менеджменту»» (з 
2018); член 
Всеукраїнської 
організації судових 
експертів «Союз 
експертів України» (з 
2008);Член 
Громадської 
організації 
«Всеукраїнська 
Незалежна науково-
дослідна експертна 
спілка» (з 2014); член 
Івано-Франківська 
обласна громадська 
організація 
"Суспільна амністія" (з 
2016); член 
Громадської 
організації «Академія 
наук Вищої освіти 
України» (з 2020)
20) досвід практичної 



роботи за 
спеціальністю 
(спеціалізацією)/проф
есією не менше п’яти 
років (крім 
педагогічної, науково-
педагогічної, наукової 
діяльності) із 
зазначенням посади 
та строку роботи на 
цій посаді
Директор ПП 
«Конекс-ІНІ» (з 2006) 
https://usr.minjust.gov.
ua/content/free-
search/person-result
судовий експерт-
економіст (з 2006).

423094 Мариненко 
Наталія 
Юріївна

професор 
кафедри 
міжнародн
их 
економічни
х відносин, 
Сумісництв
о

Факультет 
історії, 

політології і 
міжнародних 

відносин

Диплом 
спеціаліста, 

Тернопільськи
й державний 

технічний 
університет 
імені Івана 
Пулюя, рік 
закінчення: 

2005, 
спеціальність: 

050108 
Маркетинг, 

Диплом 
спеціаліста, 

Тернопільськи
й державний 

технічний 
університет 
імені Івана 
Пулюя, рік 
закінчення: 

2005, 
спеціальність: 

000008 
Енергетичний 
менеджмент, 

Диплом 
доктора наук 
ДД 006447, 

виданий 
27.04.2017, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 065797, 
виданий 

31.05.2011, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
034044, 
виданий 

25.01.2013, 
Атестат 

професора AП 
000944, 
виданий 

23.04.2019

15 Стратегічний 
менеджмент в 
МБ

1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Roman Sherstiuk, 
Eduard Malevski, 
Nataliia Marynenko, 
Olha Pavlykivska, Liliya 
Melnyk. Models of 
evaluating the impact of 
changes technological 
and industrial areas in 
enterprise 
development. Amazonia 
Investiga, Volume 10 – 
Issue 40 / April 2021, 
pp. 253-264. DOI: 
https://doi.org/10.3406
9/AI/2021.40.04.25 
(Web of Science Core 
Collection).
2. Iryna Kramar, 
Nataliia Marynenko, 
Oksana Mischuk, 
Viktoria Bukhta, 
Roman Sherstiuk. 
Economic dimension of 
digitization in rural 
areas. 19th 
International Scientific 
Conference Engineering 
for rural development 
Proceedings, Volume 19 
May 20-22, 2020. 
Jelgava 2020. Pp. 806-
812. DOI: 
10.22616/ERDev2020.1
9.TF188 (Scopus). 
3. Processes of 
managing information 
infrastructure of a 
digital enterprise in the 
framework of the 
«Industry 4.0» concept 
/ [Kateryna 
Andriushchenko, 
Volodymyr Rudyk, 
Nataliia Marynenko et 
al.] // Eastern-
European Journal of 
Enterprise 
Technologies, 2019. – 
Vol.1, No.3 (97). – Pp. 
60–72 (Scopus). 



4. Panukhnyk O.V., 
Marynenko N.Yu., 
Kramar I.Yu. Synthesis 
of effective components 
of the mechanism of 
managing adaptive 
development of 
production and 
economic organizations. 
Науковий вісник НГУ, 
2017, № 4, с. 151–156. 
(Scopus) 
У наукових виданнях, 
які включені до 
переліку фахових 
видань України та 
зарубіжних виданнях
1. Крамар І.Ю., 
Мариненко Н.Ю. 
Експортно 
орієнтована 
діяльність 
промислових 
підприємств як спосіб 
забезпечення 
розвитку Західного 
регіону України. 
Науковий журнал 
«Причорноморські 
економічні студії». 
Випуск 40. 2019. С. 
130-133.
2. Roman Sherstiuk, 
Eduard Malevski, 
Nataliia Marynenko, 
Olha Pavlykivska,
Liliya Melnyk. Models 
of evaluating the impact 
of changes 
technological and
industrial areas in 
enterprise development 
. Amazonia Investiga, 
Volume 10 - Issue 40
/ April 2021, pp. 253-
264. DOI: 
https://doi.org/10.3406
9/AI/2021.40.04.25
3. Vitenko T, 
Marynenko N, Kramar 
I. European Experience 
in Waste
Management. 
Environmental Sciences 
Proceedings. 2021; 
9(1):17.
https://doi.org/10.3390
/environsciproc202100
9017
3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
1. Innovations – 
sustainability – 
modernity – openness – 
modernity in 
engineering / Ed. By 
Dorota Anna Krawczyk, 
Iwona Skoczko, Ewa 
Szatyłowicz. Series of 



monographs. Volume 
43. Printing House of 
Bialystok University of 
Technology. Bialystok, 
2021. 174 p. 
2. T. Vitenko, N. 
Marynenko, V. 
Lazaryuk, V. Shanaida, 
V. Hutsaylyuk. 
Development of Small 
Business on FabLab 
Platform. Współczesne 
problemy zarządzania, 
bezpieczeństwa i 
nowoczesnej inżynierii 
/ Uczelnia Techniczno-
Handlowa im. H. 
Chodkowskiej w 
Warszawie ; pod 
redakcją Renaty 
Runiewicz, Iwony 
Przychockiej i Leonarda 
Milewskiego. Warszawa 
: Instytut Wydawniczy 
EuroPrawo, 2021. Pp. 
651-665.
3. Nataliia Marynenko, 
Iryna Kramar. 
Environmental taxation 
and its financial impact 
on the development of 
territories. Gospodarka 
i społeczeństwo w 
europejskiej 
perspektywie : 
monografia. Elbląska 
Uczelnia 
Humanistyczno-
Ekonomiczna. 
Wydawnictwo 
„Bernardinum”, Pelplin, 
2019. Рp. 127-154. 
4. T. Vitenko, N. 
Marynenko, V. 
Lazaryuk, V. Shanaida, 
V. Hutsaylyuk.
Development of Small 
Business on FabLab 
Platform. Współczesne 
problemy
zarządzania, 
bezpieczeństwa i 
nowoczesnej inżynierii 
/ Uczelnia Techniczno-
Handlowa im. H. 
Chodkowskiej w 
Warszawie ; pod 
redakcją Renaty 
Runiewicz,
Iwony Przychockiej i 
Leonarda Milewskiego. 
Warszawa : Instytut 
Wydawniczy
EuroPrawo, 2021. Pp. 
651-665.
5. Tetiana Vitenko, 
Nataliia Marynenko, 
Valeriy Lazaryuk, 
Volodymyr
Shanaida. Innovative 
Approaches to 
Curricula 
Modernisation for 
Master’s Degree on
the Fablab Platform. 
Business Risk in 
Changing Dynamics of 
Global Village
BRCDGV-2020 / / Ed. 
by Pradeep Kumar, 
Mahammad Sharif. 



Novelty & Co. Ashok
Rajpath, Patna - 800 
004. 2020. Pp. 239–
250.
6. Modeling of banking 
structures’ financial 
stability improvement.
Gospodarka i 
społeczeństwo w 
europejskiej 
perspektywie. 
Kompetencje jutra czyli
czego przyszłość będzie 
wymagała od nas i 
naszych dzieci: 
monografia / Redakcja
Elżbieta Majchrzak-
Kłokocka. Elbląska 
Uczelnia 
Humanistyczno-
Ekonomiczna.
Elbląg, 2021. 214 p.
7. Наталія Мариненко, 
Людмила Артеменко. 
Рівень продовольчої 
безпеки
в Україні: методи 
оцінки та сучасний 
стан. Нарощування 
фінансово-
економічного 
потенціалу суб’єктів 
економічних відносин 
як основа
поступального 
розвитку 
територіально-
господарських систем: 
монографія.
В. Левицький, С. 
Радинський, І. 
Кошкалда, А. 
Ряснянська та ін.; за 
заг. ред.
О. Панухник. ФОП 
Паляниця В.А. 
Тернопіль, 2021. 209 
с.;
4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
1. Опорний конспект 
лекцій з дисципліни 
«Діджитал 
маркетинг» для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти усіх 
форм навчання за 
освітньо-професійною 
програмою 
«Підприємництво, 



торгівля та біржова 
діяльність» галузі 
знань 07 «Управління 
та адміністрування», 
спеціальності 076 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність»// 
Укладач: д.е.н., проф. 
Н.Ю. Мариненко. 
Тернопіль: ТНТУ, 
2020. 72 с.
2. Методичні вказівки 
щодо проходження 
науково-
дослідницької 
практики для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти усіх 
форм навчання за 
освітньо-професійною 
програмою 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» галузі 
знань 07 «Управління 
та адміністрування», 
спеціальності 076 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» / Укладач: 
д.е.н., проф. Н.Ю. 
Мариненко. 
Тернопіль: 
Тернопільський 
національний 
технічний університет 
імені Івана Пулюя, 
2020. 42 с.
3. Методичні вказівки 
до виконання 
кваліфікаційної 
роботи магістра для 
здобувачів вищої 
освіти усіх форм 
навчання за освітньо-
професійною 
програмою 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» галузі 
знань 07 «Управління 
та адміністрування», 
спеціальності 076 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» / 
Укладачі: Н.Ю. 
Мариненко, О.В. 
Панухник, Н.С. 
Тимошик, Т.М. 
Винник. Тернопіль: 
Тернопільський 
національний 
технічний університет 
імені Івана Пулюя, 
2020. 68 с.;
5) захист дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня
Захист дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня доктора 
економічних наук на 
тему: «Управління 
адаптивним 
розвитком 
виробничо-
господарських 
структур» за 



спеціальністю 
08.00.04 – Економіка 
та управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності) у 
Тернопільському 
національному 
технічному 
університеті імені 
Івана Пулюя, 
24.02.2017(диплом 
доктора економічних 
наук № ДК006447 від 
27.04.2017).;
6) наукове 
керівництво 
(консультування) 
здобувача, який 
одержав документ про 
присудження 
наукового ступеня 
(прізвище, ім’я, по 
батькові дисертанта, 
здобутий науковий 
ступінь, спеціальність, 
назва дисертації, рік 
захисту, серія, номер, 
дата, ким виданий 
диплом)
Наукове керівництво 
дисертацією на 
здобуття наукового 
ступеня кандидата 
економічних наук 
Ратинського Вадима 
Віталійовича на тему: 
«Особливості 
використання 
маркетингового 
інструментарію у 
сфері 
ресурсозабезпечення 
промислових 
підприємств» за 
спеціальністю 
08.00.04 – 
«Економіка та 
управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності)». 
Отримано диплом 
кандидата 
економічних наук 
(ДК№046883 від 
16.05.2018).
2. Наукове 
консультування 
дисертації на здобуття 
наукового ступеня 
доктора економічних 
наук Вівчар Оксани 
Іванівни на тему: 
«Управління 
соціогуманітарною 
компонентою 
економічної безпеки 
підприємства» за 
спеціальністю 
08.00.04 – 
«Економіка та 
управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності)». 
Отримано диплом 
доктора економічних 
наук (ДД№007736 від 
23.10.2018).;
7) участь в атестації 



наукових кадрів як 
офіційного опонента 
або члена постійної 
спеціалізованої вченої 
ради, або члена не 
менше трьох разових 
спеціалізованих 
вчених рад
Член спеціалізованої 
вченої ради Д 
58.052.05 у 
Тернопільському 
національному 
технічному 
університеті імені 
Івана Пулюя за 
спеціальністю 
08.00.04 – 
«Економіка та 
управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності)» (2017-
2019 рр.).
Заступник голови 
спеціалізованої вченої 
ради Д 58.052.05 з 
правом прийняття до 
розгляду та 
проведення захисту 
дисертацій на 
здобуття наукового 
ступеня доктора 
економічних наук за 
спеціальністю 
08.00.04 «Економіка 
та управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності)» (2022 – 
2025).;
8) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах
1. Головний редактор 
фахового наукового е-
журналу «Соціально-
економічні проблеми і 
держава» (категорія 
Б).
2. Член редакційної 
колегії фахового 
наукового журналу 
«Галицький 
економічний вісник» 
(категорія Б).
3. Член редакційної 
колегії фахового 
наукового журналу 
«Актуальні проблеми 
розвитку економіки 
регіону» (категорія Б).
4. Керівник науково-
дослідної роботи ВК-



45-14 „Використання 
маркетингових 
інструментів для 
забезпечення сталого 
розвитку суб’єктів 
приватного 
неприбуткового 
сектору” (2014-2016 
рр., № д.р. 
0114U001309).;
10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
1. Виконавець 
міжнародного проєкту 
Еразмус+ 561536-EPP-
1-2015-1-UK-EPPKA2-
CBHE-JP «Розвиток 
мережевої 
інфраструктури для 
підтримки 
молодіжного 
підприємництва на 
Fablab платформі» 
(2016-2019 рр.).
2. Виконавець проєкту 
Еразмус+ за 
напрямом Жан Моне 
621029-EPP-1-2020-1-
UA-EPPJMO-MODULE 
«An interdisciplinary 
approach to waste 
management study: 
implementing the EU 
practices» (2020-2023 
рр.).
3. Участь у програмі 
академічної 
мобільності Еразмус+ 
у 2017-2022 рр.: 
Університет 
«Опольська 
Політехніка», 
Вроцлавський 
економічний 
університет 
(Республіка Польща), 
Університет Валенсії 
(Іспанія), Університет 
прикладних наук в 
Нисі (Республіка 
Польща).;
4. Buckinghamshire 
New University. 
CERTIFICATE/ 
Intensive training 
course on Fablab 
Project Management 
organised within the 
framework of the 
Erasmus Plus Project 
FABIA, June 15 2017 6 
ECTS 
5. University of 
Valencia Certificate/ 
The training activities 
specified under the 2nd 
international credit 
mobility week 
04/03/2019-
08/03/2019
6. Участь у програмі 
академічної 
мобільності еразмус+ 



у Вроцлавському 
економічному 
університеті (м. 
Вроцлав, Республіка 
Польща), 27-
31.03.2023
12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Наталія Мариненко, 
Валерій Лазарюк, 
Тетяна Вітенько, 
Володимир
Шанайда. Навчальна 
програма розвитку 
підприємництва на 
базі фаблабу //
Матеріали Ⅵ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
„Формування
механізму зміцнення 
конкурентних позицій 
національних 
економічних систем
у глобальному, 
регіональному та 
локальному вимірах “, 
31 березня-01 квітня
2021 року. Т.: ФОП 
Паляниця ВА, 2021. С. 
50–52.(Особливості 
інтеграції
держави, бізнесу, 
науки, освіти в умовах 
цифровізації 
суспільства).
2. Marynenko N. 
Economic 
consequences of armed 
conflict in the Еast of
Ukraine: some aspects / 
Збірник тез І 
Міжнародної наукової 
конференції „Воєнні
конфлікти та 
техногенні 
катастрофи: історичні 
та психологічні 
наслідки “(до 35
роковин аварії на 
Чорнобильській 
АЕС).Тернопіль: ФОП 
Паляниця В.А. 2021.
Рр. 143-144
3. Мариненко Наталія, 
Шевчук Роман. 
Креативна економіка: 
ідентифікація
поняття та тенденції 
розвитку. Матеріали 
VІІ Міжнародної 
науково-практичної
конференції 
«Формування 
механізму зміцнення 
конкурентних позицій 
національних 
економічних систем у 
глобальному, 
регіональному та 



локальному
вимірах»: зб. тез 
доповідей, 05 
листопада 2021 р. / за 
заг. ред. О.В. 
Панухник.
Тернопіль : ФОП 
Паляниця В.А., 2021. 
С. 105–107.;
13) проведення 
навчальних занять із 
спеціальних 
дисциплін іноземною 
мовою (крім 
дисциплін мовної 
підготовки) в обсязі не 
менше 50 аудиторних 
годин на навчальний 
рік
Проведення 
навчальних занять 
іноземною мовою в 
обсязі понад 50 
аудиторних годин на 
2022-2023 
навчальний рік 
(сертифікат про рівень 
володіння 
англійською мовою 
IELTS 
№15UA000967MARN0
01A, рівень C1, 
виданий 22.05.2015 р. 
Британською Радою в 
Україні);
19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях\
Академік Академії 
соціального 
управління (2017 – 
дотепер). 

237190 Коровчук 
Юрій 
Іванович

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
історії, 

політології і 
міжнародних 

відносин

Диплом 
бакалавра, 
Українська 

академія наук 
Приватний 

вищий 
навчальний 

заклад "Івано-
Франківський 

інститут права, 
економіки та 
будівництва", 

рік закінчення: 
2007, 

спеціальність: 
0501 

Економіка і 
підприємництв

о, Диплом 
бакалавра, 
Приватний 

вищий 
навчальний 

заклад Івано-
Франківський 

університет 
права імені 

Короля Данила 
Галицького, 

рік закінчення: 
2011, 

спеціальність: 
050109 

Управління 
персоналом та 

економіка 

10 Антикризове 
управління в 
МБ

1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Human Capital Cost 
Accounting in the 
Company Management 
System / Tetiana 
Hilorme, Iryna 
Perevozova, Lyubov 
Shpak, Andriy 
Mokhnenko, Yurii 
Korovchyk. Academy of 
Accounting and 
Financial Studies 
Journal Volume 23, 
Special Issue 2, 2018
2. Svitlana Kalinina, 
Lilya Mykhailyshyn, 
Yurii Korovchuk and 
Olga Kushnarenko 
Monitoring of 
international labor 
migration in the context 
of the world economy 
labor resources 
providing problems.7-
th international 
conference on 



праці, Диплом 
магістра, 

Приватний 
вищий 

навчальний 
заклад Івано-
Франківський 

університет 
права імені 

Короля Данила 
Галицького, 

рік закінчення: 
2009, 

спеціальність: 
050104 

Фiнанси, 
Диплом 
магістра, 

Тернопільськи
й 

національний 
економічний 
університет, 

рік закінчення: 
2017, 

спеціальність: 
8.18010014 
управління 
фінансово-

економічною 
безпекою, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 058758, 

виданий 
09.02.2021

modeling, development 
and strategig 
management of 
economic system - 
MDSMES-2019.;
3. Овєчкіна, О., 
Михайлишин, Л., 
Шевченко, О., 
Шевчук, В., Коровчук, 
Ю., & Когут-Ференс, 
О. (2022). Development 
of the conceptual model 
of implementation of 
the state strategy of 
communication with 
realization of European 
integration approaches. 
Financial and credit 
activity problems of 
theory and practice, 
4(45), 437-445.
У наукових виданнях, 
які включені до 
переліку фахових 
видань України та 
зарубіжних виданнях
1) Калініна С.П. 
Транснаціональні 
тренди розвитку 
міжнародних 
міграційних процесів 
в умовах глобалізації / 
С.П. Калініна, О.П. 
Кушнаренко, Ю.І. 
Коровчук. Scientific 
Journal Virtus Issue # 
24, May, 2018 р. 
Published since 2018. 
St 224-227
2) On the problem of 
corporate strategies of 
development for human 
resources / Lilia 
Mykhailyshyn, Yulia 
Lelyuk, Yurii 
Korovchyk. Journal of 
Vasyl Stefanyk 
Precarpathian National 
University. Vol. 5, No. 
3-4 (2018), 70-77.
3) Калініна, С. П. 
Міжнародний ринок 
праці в умовах 
глобалізації: 
міграційний дискурс / 
С. П. Калініна, Ю. І. 
Коровчук, О. П. 
Кушнаренко // Вісник 
Приазовського 
державного 
технічного 
університету = 
Reporter of the 
Priazovskyi State 
Technical University : 
зб. наук. праць / 
ДВНЗ «ПДТУ». – 
Маріуполь, 2018. – 
Вип. 35. – С. 69–76. – 
(Серія : Економічні 
науки = Section : 
Economic sciences)
4) Деякі аспекти 
впливу глобалізації на 
трансформацію 
трудоресурсного 
забезпечення світової 
економіки. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І. 
Науково-практичний 



журнал «Ринок праці 
та зайнятість 
населення».4(60)/201
9. С. 31-37.
5) Forecast trends of 
the world labor market. 
Liliia Mykhailishyn, 
Yurij Korovchuk, 
Vladyslav 
Kalinin.Annual 
International Scientific 
Forum. „Networking on 
sustainable security in 
dynamic 
environmment”, May 
26-28, 2020, Kaunas, 
Lithuania.Sustainse 
cure-2020 Mykolas 
Romeris University, 
Lithuania. P.513-525.
6) Сучасні 
детермінанти 
розвитку глобального 
ринку праці.. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І. Вісник 
Маріупольського 
державного 
університету. Серія : 
Економіка. – 2020. - 
Вип. 19. - С. 76-83
7) Калініна С.П., 
Коровчук Ю.І. 
Міжнародні 
міграційні процеси як 
чинник трансформації 
світового ринку праці. 
Вісник 
Маріупольського 
державного 
університету. Серія 
Економіка. №1. 2021
3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
1) Формування 
корпоративних 
стратегій управління 
людськими 
ресурсами: 
антикризовий аспект 
/ С. П. Калініна, Ю. С. 
Хоружий, О. Ю. 
Лелюк, Ю. І. 
Коровчук; за заг. ред. 
д-ра екон. наук, 
професора С. П. 
Калініної. – Вінниця: 
ТОВ «ТВОРИ», 2018. 
– 208 с. 
2) Business Risk in 
Changing Dynamics of 
Global Village 2: 
Monograph / Edited by 
Nataliia Marynenko, 
Pradeep Kumar, Iryna 
Kramar. Nysa: 
Publishing Office 
University of Applied 
Sciences in Nysa, 2019. 



514 p. (p 113-120)
3) Національна 
економічна діяльність 
і міжнародні 
економічні відносини: 
сучасний стан та 
тенденції розвитку : 
колективна 
монографія / Кол. 
авторів. Полтава: ПП 
«Астрая», 2019. 
4) Трансформація 
трудоресурсного 
забезпечення світової 
економіки: 
глобалізаційний 
дискурс [Текст] : 
монографія / Калініна 
С. П. [та ін.] ; за заг. 
ред. д-ра екон. наук., 
проф. С. П. Калініної ; 
Ін-т підгот. кадрів 
держ. служби 
зайнятості України, 
Прикарпат. нац. ун-т 
ім. Василя Стефаника. 
- Вінниця : Твори, 
2021. - 253 с. : рис., 
табл. - Бібліогр.: с. 
172-188.Розділи 
монографій
4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
1.Програма 
проходження науково-
педагогічної практики 
для студентів 
магістратури 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І.] Івано-
Франківськ : ПП 
«Таля», 2018., - 24с.
2. Методичні 
рекомендації для 
підготовки курсових 
робіт з навчальної 
дисципліни 
«Міжнародна 
економічна діяльність 
України» для 
студентів денної та 
заочної форми 
навчання 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» / [уклад. 



Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І.]Івано-
Франківськ : ПП 
«Таля», 2019, - 49с.
3. Програма 
виробничої практики 
за фахом для 
студентів ОР 
«Бакалавр» 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І.] Івано-
Франківськ: ПП 
«Таля», 2019, - 33с
4. Методичні вказівки 
до виконання 
бакалаврських робіт 
для студентів 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І.] Івано-
Франківськ: ПП 
«Таля», 2019, - 48с.
5. Програма 
виробничої практики 
(Управління 
міжнародним 
бізнесом) [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С.] Івано-
Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021.,- 29с.
6. Програма 
навчальної практики 
для студентів 
спеціальності 073 
«Менеджмент(Управл
іння міжнародним 
бізнесом)» [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С.] Івано-
Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021., - 19с.
7. Програма 
виробничої практики 
для студентів ОР 
Магістр (Управління 
міжнародним 
бізнесом) [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С.] Івано-
Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021.,- 29с.
8. Методичні 
рекомендації для 
підготовки курсових 
робіт з навчальної 
дисципліни 
«Міжнародний 
бізнес» для студентів 
денної та заочної 
форми навчання 
спеціальності 073 
«Управління 
міжнародним 
бізнесом» / [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Морозова О.С., 
Коровчук Ю.І.] – 
Івано-Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021.– 40 с.



9. Програма 
виробничої практики 
для студентів ОР 
Баклавр(Управління 
міжнародним 
бізнесом) [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., Благун 
С.І, Когут-Ференс О.І.] 
– Івано-Франківськ : 
ПП «Пагорб», 2022. – 
32 с.
10. Методичні 
вказівки до виконання 
бакалаврських робіт 
для студентів 
спеціальності 073 
«Менеджмент 
(Управління 
міжнародним 
бізнесом)» / [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С., Когут-
Ференс О.І. ] – Івано-
Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021. – 51 с.
8) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах
Виконавець наукової 
теми «Розробка 
синергетичної моделі 
розвитку ПОА «Нове 
життя»», Державний 
реєстраційний номер: 
0113U008150 від 
30.10. 2013 р.
10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
Проходження V 
Міжнародної 
програми наукового 
стажування 
“Нобелівські 
Лауреати: Вивчення 
Досвіду та 
Професійних 
Досягнень для 
Формування Успішної 
Особистості та 
Трансформації 
Оточуючого Світу“ у 
Дубаї, Осло, 



Стокгольмі, Римі, 
Бургасі, Нью-Йорку, 
Єрусалимі, Пекіні.(24 
червня - 20 серпня 
2022 р.)(180 годин, 
або 6 кредитів ECTS)
Certifacate FCE B2 
81Y15r956DP07 
10/04/2021;
11) наукове 
консультування 
підприємств, установ, 
організацій не менше 
трьох років, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
(науковою установою)
Наукова тема: 
«Оптимізація 
фінансово-
організаційного 
механізму 
функціонування ТзОВ 
«Українська 
мікрофінансова 
мережа» на ринку 
мікрокредитування». 
Державний 
реєстраційний номер: 
0113U008148 від 
30.10. 2013 р. ТОВ 
«Комплексмістбуд», 
ТзОВ «Інформаційні 
технології та безпека».
12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Коровчук Ю.І., 
Родіна О.Г. Огляд 
сучасних тенденцій 
міжнародних 
міграційних процесів. 
Проблеми 
міжнародної міграції: 
оцінка та перспективи 
вирішення: зб. тез 
доп. всеукр. наук.-
практ. конф., м. Одеса, 
16 травня 2020 р. 
Одеса: ОНУ імені І.І. 
Мечникова. 2020. 
С.27–30.
2. Коровчук Ю.І., 
Калініна C.П. До 
питання щодо впливу 
нових технологій на 
зайнятість. Сфера 
зайнятості і доходів в 
умовах цифрової 
економіки: механізми 
регулювання, виклики 
та домінанти 
розвитку: зб. тез доп. 
міжнар. наук.-практ. 
конф., м. Київ, 23–24 
жовтня 2019 р. К. : 
КНЕУ, 2019. С.244–
247.
3. Коровчук Ю.І., 
Кушнаренко О.П. 
Розвиток 



міжнародного 
розподілу праці в 
умовах глобалізації. 
Соціальна робота і 
проблеми міграційних 
процесів у 
глобалізованому світі: 
матер. міжнар. наук.-
практ. конф., м. 
Чернівці, 3–4 травня 
2018 р. Чернівці : 
Чернівецький 
національний ун-т, 
2018. С.?121–124.
4. Коровчук Ю.І., 
Кушнаренко О.П. 
Міжнародна 
інтелектуальна 
міграція: стан і 
тенденції. Актуальні 
питання економіки, 
фінансів обліку та 
права в сучасних 
умовах: матер. 
міжнар. наук.-практ. 
конф., м. Полтава, 10 
вересня 2018?р. 
Полтава : Центр 
фінансово-
економічних наукових 
досліджень, 2018. 
С.18–20.
5. Коровчук 
Ю.І.,Остропольський 
О.Р. Трансформації 
міжнародного руху 
трудових ресурсів в 
сучасних умовах. 
Матеріали круглого 
столу «Глобалізація 
ринку праці: виклики 
для України». м. Київ. 
Інститут підготовки 
кадрів державної 
служби зайнятості 
України. 21 грудня 
2021 р.
6. Коровчук Ю.І., 
Гуйдаш Т.А. Цифрова 
трансформація 
української економіки 
як основний напрям 
економічного 
співробітництва 
України в системі 
міжнародних 
економічних відносин. 
Матеріали 
міжнародної наукової 
онлайн-конференції 
Української асоціації 
економістів-
міжнародників 
«Трансформаційні 
процеси в Україні 
після російсько-
української війни: 
міждисциплінарні 
оцінки» м. Київ, 24-25 
листопада 2022р., - 
с.102-104
4) керівництво 
студентом, який 
зайняв призове місце 
на I або ІІ етапі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 



робота у складі 
організаційного 
комітету / журі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
керівництво постійно 
діючим студентським 
науковим гуртком / 
проблемною групою; 
керівництво 
студентом, який став 
призером або 
лауреатом 
Міжнародних, 
Всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів та 
проектів, робота у 
складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі міжнародних, 
всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
інших культурно-
мистецьких проектів 
(для забезпечення 
провадження 
освітньої діяльності на 
третьому (освітньо-
творчому) рівні); 
керівництво 
здобувачем, який став 
призером або 
лауреатом 
міжнародних 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів, 
віднесених до 
Європейської або 
Всесвітньої (Світової) 
асоціації мистецьких 
конкурсів, фестивалів, 
робота у складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі зазначених 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів); 
керівництво 
студентом, який брав 
участь в Олімпійських, 
Паралімпійських 
іграх, Всесвітній та 
Всеукраїнській 
Універсіаді, 
чемпіонаті світу, 
Європи, Європейських 
іграх, етапах Кубка 
світу та Європи, 
чемпіонаті України; 
виконання обов’язків 
тренера, помічника 
тренера національної 
збірної команди 
України з видів 
спорту; виконання 
обов’язків головного 
секретаря, головного 
судді, судді 
міжнародних та 
всеукраїнських 
змагань; керівництво 
спортивною 
делегацією; робота у 
складі 
організаційного 



комітету, суддівського 
корпусу
1. Переможець, 
Лапковський О.Е., 
студент 2-го курсу, у 
першому турі 
конкурсу студентських 
наукових робіт зі 
спеціальності 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» 2021р.
2. Координація роботи 
дискусійного клубу 
«Ми, Світ, 
Економіка»;
19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Всеукраїнська ГО 
Економістів-
міжнародників
20) досвід практичної 
роботи за 
спеціальністю 
(спеціалізацією)/проф
есією не менше п’яти 
років (крім 
педагогічної, науково-
педагогічної, наукової 
діяльності) із 
зазначенням посади 
та строку роботи на 
цій посаді
Досвід практичної 
роботи:
Менеджер в ТОВ 
«Комплексмістбуд»,
Тзов «Інформаційні 
технології та безпека».
Організаційна робота 
у закладах освіти на 
посадах керівника 
(заступника 
керівника) закладу 
освіти/інституту/факу
льтету/відділення 
(наукової установи)/ 
філії/кафедри або 
іншого 
відповідального за 
підготовку здобувачів 
вищої освіти 
підрозділу/відділу 
(наукової 
установи)/навчально-
методичного 
управління 
(відділу)/лабораторії/і
ншого навчально-
наукового 
(інноваційного) 
структурного 
підрозділу/вченого 
секретаря закладу 
освіти (факультету, 
інституту)/відповідаль
ного секретаря 
приймальної комісії 
та його заступника
Заступник завідувача 
кафедри міжнародних 
економічних відносин 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника

179886 Васильченко Доцент, Факультет Диплом 32 Європейські 1) наявність не менше 



Сергій 
Миколайови
ч

Основне 
місце 
роботи

історії, 
політології і 

міжнародних 
відносин

кандидата наук 
KД 035894, 

виданий 
08.05.1991, 

Атестат 
доцента ДЦAP 

000112, 
виданий 
12.11.1993

особливості 
бізнесу

п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Vasylchenko S., 
Mykhailyshyn L. Why 
do developed 
economies become 
vulnerable to economic 
cycles? Journal of Vasyl 
Stefanyk Precarpathian 
National University. 
Vol. 7 No. 3 (2020). Р. 
156–162. 
https://journals.pnu.ed
u.ua/index.php/jpnu/is
sue/view/2442. 
2. Васильченко С.М., 
Малишівський Т.В. 
Регіональні фондові 
ринки та глобальні 
економічні цикли. 
Актуальні проблеми 
розвитку економіки 
регіону: науковий 
журнал. Вип. 15. Т. 1 
(Index Copernicus) 
Івано-Франківськ: 
Видавництво ДВНЗ 
«Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника», 
2019. С. 113-121. 
http://journals.indexco
pernicus.com/++++,p2
4788850,3.html).3. 
3. Vasilchenko S., 
Malyshivskyi T. The 
period of the global 
cycle of the 
financialized economy. 
Scientific Journal 
«ScienceRise». 2019. 
№2-3(55-56). Р. 16-21. 
DOI: 10.15587/2313-
8416.2019.1631034. 
4. Vasylchenko S. 
Modern sources of 
long-term economic 
growth. Сб. научных 
трудов «Актуальные 
научные 
исследования в 
современном мире». 
Вып. 2(34), Ч. 2. ( ISSN 
2524-0986 Index 
Copernicus 
http://journals.indexco
pernicus.com/++++,p2
4785301,3.html). 
Переяслав-
Хмельницкий: NGO 
The institute for social 
transformation, 2018. 
С.10-15. URL: 
www.ІSCIENCE.IN.UA
5. 
5. Васильченко С.М. 
Екстернальний 
економічний ріст. 
Вісник 
Прикарпатського 
університету. 
Економіка. 2018. Вип. 



XІІІ С. 21-25. 
6.Serhii Vasylchenko. 
Strategies of local 
development: 
successful approches 
and methods.// Zeszyty 
Naukowe Politechniki 
Poznań skiej. 
Organizacja i 
Zarządzanie. / Serhii 
Vasylchenko, Lesya 
Verbovska, Galyna 
Vasylchenko/. - Poznań: 
Politechnikа 
Poznańskа. - 2018. - 
№75. - Р.301 – 307. 
Poznań: Politechnikа 
Poznań skа, 2018. - 
№75. - Р.301 – 307. 
DOI: 10.21008/J.0239-
9415.2017.075.23
Index Copernicus, 
http://zeszyty.fem.put.
poznan.pl/index.php
7. Васильченко С.М. 
Особливості ділового 
циклу в сучасній 
світовій економіці // 
Актуальні проблеми 
розвитку економіки 
регіону: науковий 
журнал. / 
Васильченко С.М., 
Василюк М.М., 
Михайлишин Л.І. 
Івано-Франківськ: 
Вид-во 
Прикарпатського 
національного 
університету імені 
Василя Стефаника, 
2021. Вип. 17. Index 
Copernicus 
http://journals.indexco
pernicus.com/++++,p2
4788850,3.html Т. 1. С. 
32 – 40.
3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
1. Як підготувати 
бізнес – план: 
навчально-
методичний посібник 
для студентів ОР 
“магістр” галузі знань 
05 "Соціальні та 
поведінкові науки" 
спеціальності 051 
"Економіка", освітньої 
програми “Прикладна 
економіка”./ 
Васильченко С.М. 
Івано-Франківськ : 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника, 
2018. – 52 с.



2. Бізнес-планування 
в підприємництві. 
Методичні 
рекомендації для 
студентів 
спеціальності 076 
Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність. /Уклад. 
Васильченко С.М. 
Івано-Франківськ : 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника, 
2020. – 26 с.
4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
1. Економічна теорія: 
методичні 
рекомендації для 
проведення 
практичних занять 
для студентів денної 
та заочної форм 
навчання 
спеціальності 281 
«Публічне управління 
та адміністрування» / 
Уклад. Васильченко 
С.М. Івано-Франківськ 
: ВДВ ЦІТ Прикар-
патського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефани-ка, 
2019. – 93 с.
2. Мікроекономіка: 
методичні 
рекомендації для 
проведення 
практичних занять 
для студентів денної 
та заочної форми 
навчання 
спеціальностей 051 
Економі-ка, 071 Облік 
і оподаткування, 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування, 
073 Менеджмент, 075 
Маркетинг, 076 
Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність. / уклад. 
Васильченко С.М. 
Івано-Франківськ : 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 
національного 



університету ім. 
Василя Стефаника, 
2020. – 50 с.
3. Макроекономіка: 
методичні 
рекомендації для 
проведення 
практичних занять 
для студентів денної 
та заочної форм 
навчання 
спеціальностей 051 
Економіка, 071 Облік і 
оподаткування, 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування, 
073 Менеджмент, 075 
Маркетинг, 076 
Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність./ уклад. 
Васильченко С.М. – 
Івано-Франківськ: 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника, 
2021. – 63 с. 
4. Бізнес-планування 
в підприємнцтві: 
навчально-
методичний посібник 
для студентів ОР 
“бакалавр” 
спеціальності 076 
"Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність". / 
Васильченко С.М. 
Івано-Франківськ : 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника, 
2020. – 53 с.
5. Глобальна 
макроекономіка: 
методичні 
рекомендації для 
проведення 
практичних занять 
для студентів денної 
та заочної форми ОР 
«Магістр» 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» / уклад. 
Васильченко С.М. – 
Івано-Франківськ: 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника, 
2020. – 29с.
6. «Глобальна 
макроекономіка»: 
методичні 
рекомендації для 
проведення 
практичних занять 
для студентів денної 
та заочної форми ОР 
«Бакалавр» 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» / Уклад. 



Васильченко С.М. – 
Івано-Франківськ : 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника, 
2021. – 51 с.
7. Мікроекономіка: 
методичні 
рекомендації для 
проведення 
практичних занять 
для студентів денної 
та заочної форми 
навчання 
спеціальностей 051 
Економіка, 071 Облік і 
оподаткування, 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування, 
073 Менеджмент, 075 
Маркетинг, 076 
Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність. / уклад. 
Васильченко С.М.
8. Програма 
навчальної практики 
для студентів 
спеціальності 073 
«Менеджмент(Управл
іння міжнародним 
бізнесом)» [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С.] Івано-
Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021., - 19с.
9. Програма 
виробничої практики 
для студентів ОР 
Баклавр(Управління 
міжнародним 
бізнесом) [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., Благун 
С.І, Когут-Ференс О.І.] 
– Івано-Франківськ : 
ПП «Пагорб», 2022. – 
32 с.
10. Методичні 
вказівки до виконання 
бакалаврських робіт 
для студентів 
спеціальності 073 
«Менеджмент 
(Управління 
міжнародним 
бізнесом)» / [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С., Когут-
Ференс О.І. ] – Івано-
Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021. – 51 с.
10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
1. 2021 р. Експерт 
проекту «Аналітичне 



дослідження з 
органами влади щодо 
Інвестиційної 
привабливості 
територіальних 
громад Прикарпаття» 
№SG54195, що 
впроваджується в 
межах Ініціативи з 
розвитку аналітичних 
центрів в Україні, яку 
виконує Міжнародний 
фонд «Відродження» 
у партнерстві 
Ініціативою 
відкритого суспільства 
для Європи (OSIFI) за 
фінансової підтримки 
Посольства Швеції в 
Україні згідно угоди 
про реалізацію 
проекту №SG54195 від 
04.06.2021 р.
2. 2021 р. Тренер он-
лайн тренінгу 
"Самозайнятість для 
місцевих мешканців 
та вимушено 
переселених осіб, які 
бажають розпочати 
власну справу "в 
рамках проекту 
КАРІТАС 
“Консультативний 
центр для дітей та 
сімей” за фінансової 
підтримки єпархії 
Грац (Австрія)
3. 2020 р. Експерт 
проекту «Оцінка 
регіональних 
стратегій розвитку до 
2027 року та планів 
реалізації стратегії 
Закарпатської та 
Івано-Франківської 
областей». Проект 
реалізовано за 
рахунок коштів GIZ у 
рамках роботи Уряду 
Федеративної 
Республіки 
Німеччина, яка ко-
фінансувалась 
Єврокомісією за 
Угодою Делегації між 
Європейським 
Союзом та GIZ 
4. 2020 р. Тренер он-
лайн тренінгу 
"Самозайнятість для 
місцевих мешканців 
та вимушено 
переселених осіб, які 
бажають розпочати 
власну справу "в 
рамках проекту 
КАРІТАС 
“Консультативний 
центр для дітей та 
сімей” за фінансової 
підтримки єпархії 
Грац (Австрія)
 5. 2018 р. Бізнес-
тренер проекту 
«Зміцнення 
самозабезпечення 
переміщених осіб та 
громад, що 
постраждали від 
конфлікту в Україні» . 



Проект реалізовано 
«Карітас Івано-
Франківськ» за 
підтримки 
Міжнародної 
організації з міграції 
(IOM Ukraine) за 
фінансування Уряду 
Німеччини через 
німецький Банк 
Розвитку KfW.
11) наукове 
консультування 
підприємств, установ, 
організацій не менше 
трьох років, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
(науковою установою)
Бізнес-консультант та 
бізнес-тренер 
громадської 
організації 
“Громадський центр 
“Ділові ініціативи ” (м. 
Івано-Франківськ.), з 
1998 року.
12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Васильченко С.М. 
Теорія та практика 
міжнародної торгівлі: 
протекціонізм проти 
фритредерства. // 
Економічний 
націоналізм. 
Матеріали VIIІ 
всеукраїнської 
наукової конференції 
з міжнарод-ною 
участю. Івано-
Франківськ, 12-13 
жовтня 2018 р. / Наук. 
ред. О.М. Сич. – 
Івано-Франківськ: 
Лілея НВ, 2018. – С. 
26 -35.
2. Васильченко С.М. 
Управління розвитком 
підприємств в умовах 
євроінтеграції. // 
Матеріали VІІ 
Міжнародної науково-
практичної щорічної 
інтернет-конференції 
«Ефективність 
функціонування 
сільськогосподарських 
підприємств». 
Проблематика 2018 
р.: 
«Сільськогосподарські 
підприємства України 
в умовах 
агропромислової 
інтеграції». 23-25 
травня 2018р. 
/Васильченко С.М., 
Мироняк Ю.В. 
Видавництво: ТзОВ 



«Ліга-Прес», 2018. - 
С.108-111.
3. С. М. Васильченко. 
Глобальні цикли в 
сучасній економіці. // 
Економіко-
управлінські аспекти 
трансформації та 
інноваційного 
розвитку галузевих і 
регіональних 
суспільних систем в 
сучасних умовах: 
Матеріали 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
інтернет-конференції, 
11-12 квітня 2019 р./ С. 
М. Васильченко, Т. В. 
Малишівський Івано-
Франківськ: 
ІФНТУНГ, 2019. – 
С.298 – 302.
4. Васильченко С.М. 
Використання 
фінансових, 
земельних, майнових 
та інших ресурсів 
громад. Розвиток 
територіальних 
громад: правові, 
економічні та 
соціальні аспекти: 
Матеріали Міжнар. 
наук.-практ. конф., 23-
24 червня 2021 р., 
Миколаїв. – Миколаїв 
: МНАУ, 2021. – С.117-
119.
5. Васильченко С.М. 
Аналіз якості 
інвестиційних 
паспортів громад 
Прикарпаття. // 
Розвиток 
територіальних 
громад: правові, 
економічні та 
соціальні аспекти: 
Матеріали II Міжнар. 
наук.-практ. конф., 9 
червня 2022 р., 
Миколаїв -с.Коблеве. 
– Миколаїв: МНАУ, 
2022. – С. 70-72
15) керівництво 
школярем, який 
зайняв призове місце 
III—IV етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів, II—III 
етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів — членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України”; участь у 
журі III—IV етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів чи II—III 
етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів — членів 



Національного центру 
“Мала академія наук 
України” (крім 
третього (освітньо-
наукового/освітньо-
творчого) рівня)
1. Керівництво 
школярем, (Анна 
Корбецька, Івано-
Франківська гімназія 
№1) який зайняв 2 
місце III етапу 
Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів - членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України”, 2018 р.
2. Робота в складі журі 
ІІІ етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів (Івано-
Франківська область, 
предмет «Економіка») 
лютий 2018 р.
3. Робота в складі журі 
ІІІ етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів (Івано-
Франківська область, 
предмет «Економіка») 
лютий 2022 р.
19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
1. Член Івано-
Франківської обласної 
асоціації радників 
малого бізнесу.
2. Голова Правління 
та експерт 
Громадської 
організації « 
Громадський центр 
«Ділові ініціативи», м. 
Івано-Франківськ.

355957 Благун 
Семен 
Іванович

викладач, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
історії, 

політології і 
міжнародних 

відносин

Диплом 
магістра, 

Державний 
вищий 

навчальний 
заклад 

"Прикарпатськ
ий 

національний 
університет 

імені Василя 
Стефаника", 

рік закінчення: 
2015, 

спеціальність: 
8.03050201 
економічна 
кібернетика

4 Міжнародний 
менеджмент

1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. 1) Blahun S., Blahun 
I., Blahun I. Assessing 
the stability of the 
banking system based 
on fuzzy logic methods. 
Banks and Bank 
Systems. 2020. 15(3). 
171-183. (Scopus)
2) Благун С. І. 
Фінансові інновації як 
елемент фінансової 
системи. Вісник 
Хмельницького 
національного 
університету. 2021. № 



6. Том 2. С. 152-157.
3) Благун С. І. 
Еволюція розвитку 
інноваційних 
моделей. Український 
журнал прикладної 
економіки та техніки. 
2021. №4 С. 59-66.
4) Благун С. І. 
Дослідження впливу 
фінансових інновацій 
на основні фінансових 
показників України. 
Бізнес-Інформ. 2021. 
№12. С.85-92.
5) Благун С.І. 
Визначення місця 
фінансових інновацій 
у процесі розвитку 
фінансового ринку. 
«Наукові інновації та 
передові технології». 
2022. № 12(14). С.118-
127.
6) Blahun, I.S., 
Dmytryshyn, L., 
Blahun, I.I., Blahun, S.I. 
Stock indices as 
indicators of market 
efficiency and 
interaction. 
Ikonomicheski 
Izsledvaniathis, 2022, 
31(8), pp. 87–106
3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
Благун С. І. 
Статистичний аналіз і 
моделювання 
соціально-
економічних об’єктів 
та процесів: 
підручник. За ред. 
Проф. В.П. Кічора. 
Львів: Растр-7, 2022. 
400 с.
4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
 Програма виробничої 



практики для 
студентів ОР 
Баклавр(Управління 
міжнародним 
бізнесом) [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., Благун 
С.І, Когут-Ференс О.І.] 
– Івано-Франківськ : 
ПП «Пагорб», 2022. – 
32 с.
14) керівництво 
студентом, який 
зайняв призове місце 
на I або ІІ етапі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
робота у складі 
організаційного 
комітету / журі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
керівництво постійно 
діючим студентським 
науковим гуртком / 
проблемною групою; 
керівництво 
студентом, який став 
призером або 
лауреатом 
Міжнародних, 
Всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів та 
проектів, робота у 
складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі міжнародних, 
всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
інших культурно-
мистецьких проектів 
(для забезпечення 
провадження 
освітньої діяльності на 
третьому (освітньо-
творчому) рівні); 
керівництво 
здобувачем, який став 
призером або 
лауреатом 
міжнародних 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів, 
віднесених до 
Європейської або 
Всесвітньої (Світової) 
асоціації мистецьких 
конкурсів, фестивалів, 
робота у складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі зазначених 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів); 
керівництво 
студентом, який брав 
участь в Олімпійських, 
Паралімпійських 
іграх, Всесвітній та 
Всеукраїнській 



Універсіаді, 
чемпіонаті світу, 
Європи, Європейських 
іграх, етапах Кубка 
світу та Європи, 
чемпіонаті України; 
виконання обов’язків 
тренера, помічника 
тренера національної 
збірної команди 
України з видів 
спорту; виконання 
обов’язків головного 
секретаря, головного 
судді, судді 
міжнародних та 
всеукраїнських 
змагань; керівництво 
спортивною 
делегацією; робота у 
складі 
організаційного 
комітету, суддівського 
корпусу
Керівництво 
студентською 
науковою роботою. 
Участь Ляшенко Л., у 
другому турі конкурсу 
студентських 
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the context of 
digitalization» 
(17.11.2021 р.)
Авторське свідоцтво 
на неординарну ідею 
«Peculiarities of the use 
of information and 
analytical components 
of economic structures 
as a tool of the digital 
society in the 
conditions of COVID» 
(17.01.2022 р.)
3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
1. Вівчар О. І. 
Управління 
економічною 
безпекою 
підприємств: 
соціогуманітарні 
контексти: 
монографія. 
Тернопіль : ФОП 
Паляниця В.А., 2018. 
474 с. (20,7 д. а.).
2. Комплексне 
оцінювання 
економічної безпеки 
підприємств із 
застосуванням 
апарату економіко-
математичного 
моделювання. 
Економічна безпека та 
фінансові 
розслідування: 
концептиви, 
прагматика, 
інструментарій 
забезпечення : колект. 
монографія / за заг. 
ред д-ра екон. наук, 
доц. Вівчар О. І. ; 
Тернопіл. нац. екон. 
ун-т. - Тернопіль : 
ТНЕУ. 2019. 394 с. 
ISBN 978-966-654-
544-5 (22 д. а.).
3. Vivchar O. Integrated 
management system of 
financial and economic 
security business under 
conditions of post-crisis 
recovery «National 
Economic Reform: 
experience of Poland 
and prospects for 
Ukraine». Part 3. 



Business management 
strategies. Collective 
monograph. Vol. 3. 
«Izdevnieciba «Baltija 
Publishing». Kielce. 
Poland. 2016. 460 p. (p. 
183–197) (1,8 д. а.).
4. Vivchar O., 
Kolesnikov А. 
Interpretation of 
deviant behavior in the 
economy as priority 
component of social 
security / Social and 
economic priorities in 
the context of 
sutainable 
development. Part 2. 
Economic aspects of 
sustainable 
development: a study of 
sectoral priorities : 
сollective monograph. 
Оpole: The Academy of 
Management and 
Administration in 
Opole. 2016. Р. 444 (p. 
224–229) (7,0 д. а.).
5. Вівчар О. І. 
Соціогуманітарне 
пізнання у контексті 
визначення цінностей 
соціобезпеки та 
протидії злочинності в 
системі 
підприємницьких 
структур / Societas 
Familia : сollective 
monograph. Parantela 
Redakcja: ks. prof. Dr 
hab. Jan Zimn. Stalowa 
Wola. 2017. 432 p. (p. 
144–169) (4,8 д. а.).
6. Вівчар О. І. 
Методологічні 
аспекти зміцнення 
економічної безпеки 
підприємств крізь 
призму 
соціогуманітарних 
чинників: індикатори 
стану та структурно-
динамічна тенденція / 
Od samotności do 
osamotnienia : 
сollective monograph. 
Redakcja: ks. prof. dr 
hab. Jan Zimny. 
Stalowa Wola. 2017. 
299–310 (3,0 д. а.).
7. Wiwczar O., Redkva 
О. Структруно-логічні 
аспекти економічної 
та девіантної 
поведінки в контексті 
безпекознавчих умов 
/ Malzenstwo I rodzina: 
wspolczesny obraz: 
сollective monograph. 
Praca pod redakcja: 
Ks.prof. dr hab. Jana 
Zimnego. Katowice. 
2019. 297–310 (4,0 д. 
а.).
8. Vivchar O., 
Marynenko N. 
Transport and road 
complex logistics 
management in the 
context of financial and 
economic security / 



Forming of the 
marketing mechanism 
of sustainable urban 
transport development 
on the principles of 
ecological logistics: 
Monograph. Sc. ed. by 
G.L. Monastyrskiy, T.M. 
Borisova; lit. ed. by 
Lutskiv R.S. Ternopil: 
Aston. 2018. 164–173 
(4,0 д. а.).
9. Вівчар О. І. 
Порівняльно-
аналітична 
характеристика 
фінансових моделей 
соціального захисту в 
країнах ЄС: 
безпекознавчий підхід 
/ Guarantees and 
protection of 
fundamental human 
rights as the integral 
element of integration 
of ukraine on with the 
EU : сollective 
monograph. Mieczysław 
Różański, Serhiy 
Banakh, Oksana Koval 
Redakcja. Olsztyn. 
2019. 353–366 (3,0 д. 
а.).
10. Вівчар О. І., 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І. 
Змістовно-
типологічна 
характеристика загроз 
економічної безпеки 
суб’єктів 
господарювання в 
умовах сучасних 
викликів: 
соціогуманітарні 
контексти. 
Національна 
економічна діяльність 
і міжнародні 
економічні відносини: 
сучасний стан та 
тенденції розвитку : 
колективна 
монографія. Кол. 
авторів. Полтава: ПП 
«Астрая». 2020. С. 
223–229 (2,0 д. а.).
11. Вівчар О. І., 
Баранов С. М. 
Організаційно-
економічний механізм 
фінансової безпеки 
приватної військової 
компанії в умовах 
сучасних викликів та 
загроз. Особливості 
соціально-
економічного поступу 
національної 
економіки в умовах 
інформаційно-
технологічних 
викликів : колективна 
монографія. За заг. 
ред. к.е.н., проф. 
Квасній Л. Г., к.е.н., 
доц. Татомир І. Л. 
Трускавець : Посвіт. 
2020. С. 199–205 (3,0 
д. а.).
12. Vivchar O., Ziailyk 



M., Krzywkowska J. 
Assessment of 
economic security of 
enterprises formation 
on the basis of 
economic and 
mathematical 
modeling: current state 
and development 
pragmatics / Ukraine in 
the context of global 
and national modern 
servisation processes 
and digital economy : 
сollective monograph. 
Praha: OKTAN PRINT. 
2020. 145–154 р. (3,0 
д. а.).
13. Вівчар О. І. 
Механізм розподілу 
фінансових ресурсів 
об’єднаної 
територіальної 
громади: 
безпекознавчі 
контексти. 
Інституційні засади і 
маркетингові 
імперативи сталого 
розвитку : колективна 
монографія EU. За 
ред. T.M. Борисова, 
Г.Л. Монастирський. 
Тернопіль: 
«Економічна думка 
ЗУНУ». 2020. С. 215–
221 (2,0 д. а.).
14. Вівчар О. І. 
Національна безпека 
держави в системі 
ціннісних орієнтацій: 
сучасна прагматика та 
вектори зміцнення / 
Protection of children’s 
rights from a legal, 
pedagogical and 
psychological 
perspective : сollective 
monograph, ed. Jacek 
Mrozek, Oksana 
Homotiuk. Olsztyn. 
2021. Publisher: center 
for eastern Europe 
Research UWM in 
Olsztyn (ISBN 978-83-
61605-55-3). 259–263. 
(2,0 д. а.).
15. Vivchar О., 
Muravska Y. NATO-
UKRAINE 
COOPERATION AS AN 
IMPORTANT 
MECHANISM FOR 
COUNTERACTING 
HYBRID WARFARE / 
NATIONAL SECURITY 
IN MODERN WORLD. 
LEGAL, 
TECHNOLOGICAL 
AND SOCIAL 
COMMUNICATION 
ASPECTS сollective 
monograph; ed.: Jacek 
Mrozek, Serhiy Banakh, 
Svitlana Mazepa. 
Publisher: сentre for 
Eastern Europe 
Research UWM in 
Olsztyn. 2021. С. 73–
80.
16. Oksana Vivchar, 



Liubov Kvasnii, Galina 
Sisin, Vladimir Mural 
DIGITAL 
TECHNOLOGIES AS 
DRIVERS OF DIGITAL 
ECONOMIC 
DEVELOPMENT / 
THE INFLUENCE OF 
THE NEW 
GENERATION OF 
COMMUNICATION 
ON THEFORMATION 
OF THE FUTURE 
ECONOMY: сollective 
monograph; Edited by 
I.Tatomyr, L.Kvasnii. 
Praha: OKTAN PRINT. 
2022. С.17–28.
17. Vivchar O. I., 
Drakokhrust T. V., 
Shatarskyi A. 
SECURITY OF A 
COUNTRY'S PRIVATE 
MILITARY COMPANY: 
A NETWORK 
APPROACH TO 
ORGANIZATIONAL 
AND LEGAL 
CONTEXTS. The 
Russian-Ukrainian war 
(2014–2022): 
historical, political, 
cultural-educational, 
religious, economic, 
and legal aspects : 
Scientific monograph. 
Riga, Latvia : «Baltija 
Publishing», 2022. p. 
47–50.
4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
Вівчар О. І. Оцінка 
вартості майна та 
бізнесу. Практикум. 
Тернопіль: ФО-П 
Шпак В. Б. 2017. 57 с. 
(7,0 д. а.). 
Вівчар О. І. Безпека 
бізнесу. Навчально-
методичні матеріали. 
Тернопіль: ФО-П 
Шпак В. Б. 2018. 54 с. 
(7,0 д. а.).
Вівчар О. І. Безпека 
бізнесу: навчальний 
посібник. Тернопіль: 
ФО-П Шпак В.Б. 2019. 
277 с. (28,0 д. а.).
Вівчар О. І. Безпека 
бізнесу: компендіум та 
практикум. Тернопіль: 



ФО-П Шпак В.Б. 2019. 
147 с. (15,0 д. а.).
Вівчар О. І., Зяйлик 
М.Ф. Огляд сучасних 
тенденцій ринку 
Інтернет-банкінгу. 
Теоретичні та 
практичні аспекти 
розвитку інтернет-
економіки. Т 26 
міждисциплінарний 
навчальний посібник. 
За науковою ред. 
к.е.н., доц. Татомир 
І.Л., к.е.н., доц. 
Квасній Л.Г. 
Трускавець: ПОСВІТ. 
2021. С. 13–29 (2,0 д. 
а.).
Vivchar O., Kvasnii L., 
Paslavska V., Malik L. 
Experience of leading 
countries in terms of 
density of robotics for 
the implementation of 
digital technologies / 
ARTIFICIAL 
INTELLIGENCE AS A 
BASIS FOR THE 
DEVELOPMENT OF 
THE DIGITAL 
ECONOMY: textbook; 
Edited by I. Tatomyr, Z. 
Kvasnii. Praha: OKTAN 
PRINT. 2021. 376 р. 
(77–85) (1,8 д. а.).
Вівчар О. І. 
Організація безпеки 
бізнесу: навчально-
методичні матеріали. 
Тернопіль: ФО-П 
Шпак В. Б. 2021. 38 с. 
(5,0 д. а.).
Вівчар О. І. Оцінка 
вартості майна та 
бізнесу: методичні 
вказівки по 
виконанню КПІЗ. 
Тернопіль: ФО-П 
Шпак В. Б. 2021. 61 с. 
(6,0 д. а.).
Вівчар О. І., Гевко В. 
Л. Практика 
прийняття 
креативних рішень: 
методичні вказівки. 
Тернопіль: ФО-П 
Шпак В. Б. 2021. 27 с. 
(4,0 д. а.).
8) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах
Член редакційних 
колегій фахових 



видань категорії “В”: 
Соціально-економічні 
проблеми і держава. 
URL:https://sepd.tntu.
edu.ua/index.php/uk/r
edcolegia
Вісник 
Хмельницького 
національного 
університету. 
URL:http://journals.kh
nu.km.ua/vestnik/zmist
htme.htm
Актуальні проблеми 
розвитку економіки 
регіону. 
URL:https://journals.p
nu.edu.ua/index.php/a
prde/about/editorialTe
am;
10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
1. “EUROPEAN 
MODEL OF FORMING 
PROFESSIONAL 
COMPETENCY IN 
ECONOMICS 
EDUCATION” 
(according to the 
program of teaching in 
higher education 
institutions of the 
professionally-oriented 
academic disciplines) 
120/4 credits, January 
24 – February 06, 2019. 
Institute of European 
Integration (Warsaw, 
Poland). / 
CERTIFICATE №1-
02/2019 OF 
COMPLETION / 
INTERSHIP.
2. Платформа 
Prometheus 
«Академічна 
доброчесність: он-
лайн курс для 
викладачів» 
(сертифікат виданий 
04.10.2021 р.); 2 ECTS 
(60 год.)
3. Тернопільське 
районне управління 
поліції. Довідка 
№13741/01/25/2-21 
від 07.12.2021р. Тема 
стажування: 
організаційно-
правовий механізм 
протидії злочинній 
діяльності. 8 кредитів 
(240 год.)
4. хмарні сервіси для 
он-лайн навчання на 
прикладі платформи 
Zoom (28.09–
05.10.2020 р. м. 
Люблін, Республіка 
Польща); 1,5 ECTS (45 
год.); 
5. використання 
дистанційних засобів 



навчання для 
підготовки фахівців 
спеціальностей 
Психологія та 
Правоохоронна 
діяльність (02.02–
15.02.2021 р. м. 
Люблін, Республіка 
Польща); 1,5 ECTS (45 
год.); 
6. Certificate in the 
international skills 
development (the 
webinar) on the theme 
«The use of distance 
tools of learning for
training of specialist of 
such specialities as 
psychology and law 
enforment activity on 
the example of Zoom 
and moodle platforms». 
Certificate № 
1413//2020 
(08.02.2020- 
15.02.2021 р.); 
7. Certificate has 
completed a scientific 
internship at the 
Department of Social 
Sciences and at the 
Department of Law of 
Batumi Shota Rustaveli 
State University 
(Batumi, Autonomous 
Republic of Adjara, 
Georgia), successfully 
passed
180 hours of online 
internship in the period 
from September 20, 
2021 to October 22, 
2021;
11) наукове 
консультування 
підприємств, установ, 
організацій не менше 
трьох років, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
(науковою установою)
Наукове 
консультування з 
економічних питань 
ТзОВ «Ремонтно-
монтажний комбінат» 
(з 02.03.2016 р. по 
25.10.2019 р.) та ТОВ 
«Теко-трейд» 
(01.11.2019 - дотепер) 
на громадських 
засадах
12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
Вівчар О. І. 
Кіберзлочинність як 
новітній виклик 
економічній безпеці 
підприємств: 
соціогуманітарні 



контексти. Матеріали 
міжнародної 
конференції 
«Глобальна і 
регіональна безпека в 
умовах гібридних 
війн». Івано-
Франківськ. 23 лютого 
2018. С. 12–14. (0,3 д. 
а.).
Вівчар О. І., 
Камінський Д. О. 
Легалізація 
(відмивання) доходів, 
отриманих злочинним 
шляхом: сучасна 
прагматика та шляхи 
протидії. Збірник тез 
доповідей 
Всеукраїнської наук.-
практ. конф. 
«Економічна безпека: 
детермінанти та 
механізми 
забезпечення». 
Тернопіль: ТНЕУ. 21 
квітня 2018. С. 52–56. 
(0,5 д. а.).
Вівчар О. І. Механізми 
впливу злочинної 
діяльності на 
соціогуманітарну 
компоненту 
економічної безпеки 
підприємств. Збірник 
матеріалів ІІІ 
Міжнародної наук.-
практ. конф. «Україна 
в умовах 
реформування 
правової системи: 
сучасні реалії та 
міжнародний досвід». 
Тернопіль: ЮФ ТНЕУ. 
20-21 квітня 2018. С. 
256–358. (0,3 д. а.).
Vivchar O.I., Redkva 
O.Z. Economic security 
of Ukraine and trade 
and economic relations 
with countries of 
Eastern partnership. 
International Scientific 
Conference «Eastern 
European Studies: 
Economics, Education 
and Law». Burgas, 
Bulgaria. Volume II. 
June 7-8, 2018. С. 22–
25. (0,3 д. а.).
Вівчар О. І. Сучасна 
прагматика та вектори 
протидії полiтизацiї 
релігійної сфери як 
основної загрози 
національній безпеці 
країни. ІІІ 
L’insegnamento del 
diritto canonico ed 
ecclesiastico in Polonia 
e all’estero. Universitta 
Gregoriana di Roma il 
24 mmggio 2018. С. 25. 
(0,1 д. а.).
Вівчар О. І. Ключові 
вектори розвитку 
формування стратегії 
університету. Збірник 
тез доповідей 
Міжнародної науково-
практичної 



конференції 
«Суспільна місія 
класичного 
університету в 
сучасному світі». 
Дніпро. 10-11 жовтня 
2018. С. 321–323. (0,3 
д. а.).
Вівчар О. І. Основні 
фундаментальні 
загрози економічної 
системи підприємств: 
кібербезпековий 
підхід. Збірник тез 
доповідей 
Міжнародної 
конференції 
«Інформаційна 
безпека в умовах 
гібридних війн». 
Івано-Франківськ. 23 
листопада 2018 року. 
С. 21–22. (0,2 д. а.).
Вівчар О. І. Суспільні 
трансформації 
релігійної сфери як 
ключовий пріоритет 
консолідації 
суспільства в системі 
транспарентних 
відносин зміцнення 
національної безпеки 
країни. ІV Conferenza 
Accademica 
Internazionale sul 
tema: L’insegnamento 
del diritto canonico ed 
ecclesiastico in Polonia 
e all’estero. Universitta 
Gregoriana di Roma il 
29 maggio 2019. С. 21. 
(0,1 д. а.).
Вівчар О. І., Редьква 
О. З. Економіко-
математична модель 
процесу формування 
логістичної стратегії 
економічної безпеки 
підприємств 
транспорту. 
Матеріали ІІІ 
міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«Інновації 
партнерської 
взаємодії освіти, 
економіки та 
соціального захисту в 
умовах інклюзії та 
прагматичної 
реабілітації соціуму». 
Кам’янець-
Подільський. 19-20 
квітня 2019. С. 63–65. 
(0,3 д. а.).
Вівчар О. І. Системна 
оцінка 
методологічних 
контекстів 
економічної безпеки 
підприємств: 
позитивні екстерналії 
та шляхи зміцнення. 
Збірник матеріалів ІV 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції «Україна 
в умовах 
реформування 
правової системи: 



сучасні реалії та 
міжнародний досвід». 
Тернопіль, ЮФ ТНЕУ. 
5-6 квітня 2019. С. 
102–105. (0,4 д. а.).
Вівчар О. І. 
Особливості 
застосування 
методологічних 
аспектів системної 
оцінки економічної 
безпеки підприємств. 
Збірник тез доповідей 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції 
«Економічна безпека: 
детермінанти та 
механізми 
забезпечення». 
Тернопіль: ТНЕУ. 5-6 
квітня 2019. С. 34–36. 
(0,3 д. а.).
Вівчар О. І., Баранов 
С. М. Cпецифіка 
особливостей 
формування 
механізму 
комерціалізації 
об’єктів 
інтелектуальної 
власності: 
безпекознавчі 
аспекти. Матеріали 
VIІ Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції молодих 
вчених та студентів з 
проблем 
інтелектуальної 
власності 
«Законодавство 
України у сфері 
інтелектуальної 
власності та його 
правозастосування: 
національні, 
європейські та 
міжнародні виміри» 
(27.09.2019, м. Київ): 
ел. Збірник / КНУ 
імені Т. Шевченка, 
НДІ інтелектуальної 
власності НАПрН 
України. К. 2019. С. 
50–53. (0,4 д. а.).
Вівчар О.І., Баранов С. 
М. Основні проблемні 
аспекти 
реформування 
збройних сил України: 
безпекознавчий 
підхід. Збірник тез 
доповідей 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції 
«Економічна безпека: 
детермінанти та 
механізми 
забезпечення». 
Частина ІІ. Тернопіль: 
ТНЕУ. 5-6 квітня 2019. 
С. 172–175. (0,4 д. а.).
Vivchar O., 
Krzywkowska J., 
Mykhailyshn L. 
Іnformation-analytical 
contexts of the systemic 
assessment of the 
enterprises financial 



security. Матеріали VII 
Міжнародної наук.-
практ. конф. «Роль 
бізнес-аналітики та 
обліку у вирішенні 
енергетичних та 
соціально-
економічних проблем 
України». Дніпро. 12-
13 березня 2020. С. 
187–190. (0,4 д. а.).
Вівчар О. І., Зяйлик 
М. Ф. Специфіка 
особливостей 
формування 
інвестиційної стратегії 
як вектор зміцнення 
економічної безпеки у 
фокусі викликів нової 
економіки. Матеріали 
Міжнародної наук.-
практ. конфер. 
«Фундаментальні 
прикладні проблеми 
сучасних технологій». 
14-15 травня 2020 
року. Тернопіль. С. 
237. (0,1 д. а.).
Вівчар О. І., Гевко В. 
Л., Михайлишин Л. І. 
Імплементація 
cтратегічних 
імперативів 
управління 
підприємствами 
мережевих структур у 
фокусів викликів 
нової економіки. 
Матеріали 
Всеукраїнської наук.-
практ. конфер. 
«Проблеми 
міжнародної міграції: 
оцінка та перспективи 
вирішення». Одеса, 16 
травня 2020. С. 50–54. 
(0,5 д. а.).
Вівчар О. І., Редьква 
О. З. Методика 
забезпечення 
економічної безпеки 
регіональних 
підприємств. 
Матеріали 
Міжнародної наук.-
практ. конфер. 
«Сучасні підходи до 
формування 
стратегічного бачення 
соціально-
економічного 
розвитку регіонів». м. 
Львові 23 травня 
2020. С. 96–100. (0,5 
д. а.).
Вівчар О. І., Гевко В. 
Л. Інформаційно-
аналітичне 
забезпечення 
підприємств 
мережевих структур: 
безпекознавчі 
контексти. Збірник тез 
доповідей ХХVIII 
Міжнародна наук.-
практ. конфер. 
«Інформаційні 
технології: наука, 
техніка, технологія, 
освіта, здоров’я». 
Харків. 28-30 жовтня 



2020. С. 61. (0,1 д. а.).
Вівчар О. І., Редьква 
О. З. Сутністно-
змістовна 
характеристика 
економічної безпеки 
підприємств: 
регіональних підхід 
безпекознавчих 
контекстів. Збірник 
тез доповідей ХХVIII 
Міжнародна наук.-
практ. конфер. 
«Інформаційні 
технології: наука, 
техніка, технологія, 
освіта, здоров’я». 
Харків. 28-30 жовтня 
2020. С. 62. (0,1 д. а.).
Вівчар О. І., Щербан 
О. Я., Квасній Л. Г. 
Управлiння 
зовнiшнiми 
небезпеками 
туристичних 
пiдприємств. 
Матеріали ІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«Інноваційні 
технології у розвитку 
сучасного 
суспільства». Львів. 8 
жовтня 2020 р. С. 111–
114. (0,4 д. а.).
Вівчар О., Амонс А. 
Детінізація економіки 
як вектор зміцнення 
економічної безпеки 
України. Матеріали 
міжнародної наукової 
Інтернет конференції 
молодих вчених 
«Актуальні проблеми 
правоохоронної 
діяльності та 
національної безпеки 
держави». Тернопіль : 
ЗУНУ. 23 жовтня 
2020. С. 165–167. (0,3 
д. а.).
Вівчар О., Петрик І. 
Комплексне 
забезпечення 
системної оцінки 
економічної безпеки 
підприємств: 
методологічні 
контексти. Матеріали 
міжнародної наукової 
Інтернет конференції 
молодих вчених 
«Актуальні проблеми 
правоохоронної 
діяльності та 
національної безпеки 
держави». Тернопіль : 
ЗУНУ. 23 жовтня 
2020. С. 240–244. (0,5 
д. а.).
Вівчар О., Муравська 
О. Злочинна 
діяльність в системі 
підприємницьких 
структур: оцінка 
сучасного стану. 
Збірник тез доповідей 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 



«Економіка, облік, 
фінанси та право: 
теоретичні підходи та 
практичні аспекти 
розвитку». Частина 1. 
28 жовтня 2020 р. С. 
29–31. (0,3 д. а.). 
Вівчар О. І., Билина Л. 
С. Інформаційна 
складова економічної 
безпеки підприємств: 
сучасний стан та 
перспективи розвитку. 
Матеріали ІІІ 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
інтернет-конференції 
студентів, аспірантів 
та молодих вчених за 
тематикою «Сучасні 
комп’ютерні системи 
та мережі в 
управлінні»: збірка 
наукових праць / Під 
редакцією Г.О. Райко. 
Херсон: Видавництво 
ФОП Вишемирський 
В.С. 30 листопада 
2020. С. 221–222. (0,2 
д. а.).
Вівчар О. І. 
Дослідження сучасних 
реалій впливу 
податкових ризиків на 
фінансову безпеку 
підприємств. 
Матеріали ІV 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції «Сучасні 
тенденції розвитку 
фінансових та 
інноваційно-
інвестиційних 
процесів в Україні». 
Вінниця. 12 березня 
2021 р. С. 467–468. 
(0,2 д. а.).
Вівчар О. І., 
Шатарський А. Я. 
Методологія оцінки 
економічної безпеки 
підприємств у фокусі 
викликів нової 
економіки: алгоритм 
реалізації та 
аналітичний 
інструментарій 
забезпечення. Збірник 
матеріалів V 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції «Україна 
в умовах 
реформування 
правової системи: 
сучасні реалії та 
міжнародний досвід». 
Тернопіль, ЮФ ЗУНУ 
16-17 квітня 2021. С. 
211–214. (0,4 д. а.).
Вівчар О. І. 
Практичний механізм 
методології оцінки 
економічної безпеки 
підприємств у фокусі 
сучасних викликів. 
Збірник матеріалів 
ХІІІ Міжнародної 
науково-практичної 
конференції молодих 



вчених «Економічний 
і соціальний розвиток 
України в ХХІ 
столітті: національна 
візія та виклики 
глобалізації». 
Тернопіль, ЗУНУ. 15 
травня 2021. C. 50–56. 
(0,6 д. а.).
Вівчар О. І., 
Шатарський А. Я. 
Специфіка технічного 
захисту інформації: 
безпекознавчі 
контексти. Збірник 
наукових праць за 
матеріалами ІІ 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції за 
міжнародною участю 
«Дистанційна освіта в 
Україні: інноваційні, 
нормативно-правові, 
педагогічні аспекти». 
Київ. 12 травня 2021. 
С. 117–119. (0,3 д. а.).
Вівчар О. І., 
Шатарський А. Я. 
Девіантна поведінка 
як основний вектор 
зміцнення 
економічної безпеки: 
соціальні контексти. 
Збірник наукових 
праць за матеріалами 
VІІ Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції за 
міжнародною участю 
«Актуальні проблеми 
в системі освіти: 
заклад загальної 
середньої освіти – 
доуніверситетська 
підготовка – заклад 
вищої освіти». Київ. 
27 квітня 2021. С. 80–
81. (0,2 д. а.).
Вівчар О. І. Механізм 
фінансових 
розслідувань у 
правоохоронній 
діяльності: 
нормативно-правові 
контексти та 
інформаційно-
аналітичне 
забезпечення. 
Матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«Актуальні питання 
вдосконалення 
судово-експертної та 
правоохоронної 
діяльності». м. 
Кропивницький. 24 
вересня 2021. С. 227–
231. (0,5 д. а.).
Вівчар О. І., Гевко В. 
Л. Трансфертне 
ціноутворення як 
механізм мінімізації 
податків та виведення 
коштів в офшорні 
зони: безпекознавчі 
контексти. Фінансова 
розвідка в Україні: 
збірник матеріалів 



науково-практичного 
семінару (25 
листопада 2021 року) 
/ уклад. В. С. Бліхар. 
Львів: Львівський 
державний 
університет 
внутрішніх справ. 
2021. С. 19–22. (0,3 д. 
а.).
Вівчар О. І. 
Співробітництво 
Україна – НАТО як 
важливий механізм 
протидії гібридній 
війні. Матеріали 
науково-практичного 
круглого столу 
“Національна безпека 
України: виклики та 
перспективи”. 
Тернопіль: ЮФ ЗУНУ. 
17 листопада 2021. С. 
10–14.
Vivchar О., Muravska Y. 
NATO-UKRAINE 
COOPERATION AS AN 
IMPORTANT 
MECHANISM FOR 
COUNTERACTING 
HYBRID WARFARE. 
International Scientific 
Conference 29th-30th 
November 2021 
«Dilemmas of the 
modern security 
environment. Legal, 
technological and social 
communication areas». 
Uniwersytet 
Warminsko – Mazurski 
w Olsztynie, Poland. 
2021. P. 20–24.
Вівчар О. І., Гевко В. 
Л. Дослідження 
сучасних реалій 
впливу податкових 
ризиків на фінансову 
безпеку підприємств. 
Матеріали V 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції «Сучасні 
тенденції розвитку 
фінансових та 
інноваційно-
інвестиційних 
прпоцесів в Україні». 
Вінниця. 5 лютого 
2022. (0,3 д. а.). 
URL:https://conferenc
es.vntu.edu.ua/index.p
hp/fiip/fiip2022/paper
/view/14429
Вівчар О. І. 
Декомпозиція 
проблемних 
контекстів асиметрії 
безпеки у фокусі 
сучасних викликів та 
загроз. VI Міжнародна 
науково-практична 
конференція 
«Російсько-українська 
війна: право, безпека, 
світ». 29 квітня 2022. 
С. 40-45.
Вівчар О. І. 
Асиметрична 
стратегія як ветор 
зміцнення 



міжнародної стратегії. 
Звітна наукова 
конференція 
викладачів, 
докторантів, 
аспірантів 
університету 
Прикарпатський 
національний 
університет ім. В. 
Стефаника. 04–08 
квітня 2022. Івано-
Франківськ. С. 50-53.
Вівчар О. І., 
Шатарський А.Я. 
Організаційний базис 
діджитал-
інструментів 
забезпечення 
економічної безпеки 
підприємств 
мережевих структур. 
Всеукраїнська 
науково-практична 
конференція 
«Пріоритети 
зміцнення безпеки 
держави та 
підвищення 
ефективності 
правоохоронної 
діяльності: 
національні та 
міжнародні 
контексти». 6 травня 
2022. Тернопіль. С. 15-
18.
Вівчар О. І. 
Декомпозиція 
проблемних 
контекстів 
кіберзлочинності 
економічної безпеки 
підприємств в умовах 
сучасних викликів та 
загроз. Збірник 
матеріалів ХІX 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції молодих 
вчених “Економічний 
і соціальний розвиток 
України в ХХІ 
столітті: національна 
візія та виклики 
глобалізації”. 
Тернопіль, ЗУНУ. 13 
травня 2022. C. 50-56.
19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Академік Академії 
економічних наук 
України
Академік Української 
технологічної академії
Академік Академії 
соціального 
управління
Член громадської 
організації «Спілка 
економістів України»
Член громадської 
організації ТОБО 
«Асоціацію фахівців 
комп’ютерних 
інформаційних 
технологій;
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1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Iryna Perevozova, 
Svitlana Min kova, 
Khrystyna Obelnytska, 
Liliya Mykhailyshyn, 
Olena Morozova. 
Mathematical modeling 
of multimodal 
transportation in 
Ukraine using methods 
of the graph theory. 
International 
Conference on 
Sustainable, Circular 
Management and 
Environmental 
Engineering (ISCMEE 
2021) E3S Web of 
Conferences 255, 01030 
(2021). DOI 
https://doi.org/10.1051
/e3sconf/202125501030

2. І. Перевозова, Л. 
Михайлишин, О. 
Морозова, О. 
Гордєєва, Р. Любар, О. 
Шаповал Фінансово-
економічне 
забезпечення 
функціонування 
підприємств 
матеріальної сфери 
виробництва: 
практичний вимір. 
«Фінансово-кредитна 
діяльність: проблеми 
теорії та практики». 
Том 2 № 43 (2022): 
Фінансово-кредитна 
діяльність: проблеми 
теорії і практики. 
https://fkd.net.ua/inde
x.php/fkd/article/view/
3680
У наукових виданнях, 
які включені до 
переліку фахових 
видань України та 
зарубіжних виданнях
1. Перевозова І.В.,
Устенко А.О., 
Морозова ОС. 
Малинка О.Я.Підходи 
до розуміння сутності 
поняття «стратегічне 
управління» 
Актуальні проблеми 
економіки: Науковий 
економічний журнал. 
– К.: Національна 
академія управління, 
2018. 5-6 (203 – 204). 
С.4 – 9.
2. Перевозова І.В.,
Морозова 
О.С.Економічна 
експертиза як 
інструментарій 
комплексної системи 
контролінгу на 



підприємстві 
Науковий вісник 
Херсонського 
державного 
університету. Серія 
«Економічні 
науки».2018. Вип. 29. 
Ч. 1. С.198 – 201.
3. Перевозова І.В., 
Морозова О.С. 
Даляк Н.А.,
Перевозова Д.Д. 
Матриця 
комерційного аналізу 
як інструмент оцінки 
ефективності 
постачальницько-
збутової діяльності 
підприємства. 
Міжнародний 
науковий журнал 
«Інтернаука». Серія: 
«Економічні науки». 
2018. №7 (15), С. 52-
60.
4. Перевозова І.В.,
Устенко А.О.,
Малинка О.Я., 
Морозова О.С. 
Концептуальна 
модель процесу 
стратегічного 
управління системою 
зовнішньоекономічної 
діяльності 
підприємства 
Теоретичні і 
практичні аспекти 
економіки та 
інтелектуальної 
власності. Вісник 
Приазовського 
державного 
технічного 
університету. Серія: 
Економічні науки. 
Вип. 16. С. 89 – 95. 
5. Перевозова І.В.
Даляк Н.А., Морозова 
О.С.
Прогнозування 
значення обсягу 
природного газу у 
ПСГ України в 
залежності від обсягів 
використання 
природного газу та 
імпорту. Вісник 
Приазовського 
державного 
технічного 
університету. Серія: 
Економічні науки. 
2018. Вип. 35. С. 141 – 
147.
6. Морозова О.С. 
Михайлишин Л.І. 
Системно-структурне 
забезпечення 
транснаціоналізації 
світової економіки. 
Ринок праці та 
зайнятість населення. 
Наук.-вироб. журн. / 
Ін-т підготовки кадрів 
держ. служби 
зайнятості України. 
2020. №4. 
2. Морозова О.С. 
Сутність дефініції 
«Економічна 



експертиза» 
«Інвестиції: практика 
та досвід» №9, 2021. 
7. Морозова О.С. 
Застосування 
економічної 
експертизи в 
діяльності суб’єктів 
господарювання. 
Збірник наукових 
праць «Проблеми 
системного підходу в 
економіці». Випуск 
2(28) Видавничий дім 
«Гельветика» 2021. С. 
96 – 100.
8. Перевозова, І. В., 
Морозова, О. С., 
Кулик, Т. Особливості 
функціонування 
енергетичних бірж 
країн Європи. Наукові 
записки Львівського 
університету бізнесу 
та права. Серія 
економічна. Серія 
юридична. 2021. Вип. 
30. C. 261-267. Фахова.
9. Когут-Ференс О.І., 
Морозова, О.С. 
Механізм 
регулювання світового 
енергетичного ринку. 
Наукові записки 
Львівського 
університету бізнесу 
та права. Серія 
економічна. Серія 
юридична. Випуск 
3/2022URL: 
https://nzlubp.org.ua/i
ndex.php/journal/articl
e/view/576;
10. Перевозова І. В., 
Морозова О. С., Сакун 
А. Ж., Мaйнка М. К. 
Огляд сучасного 
світового 
енергетичного ринку 
// Актуальні 
проблеми розвитку 
економіки регіону. - 
2022. - Вип. 18(1). - С. 
186-199.
3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
1. Морозова О.С. 
Монопольне 
(домінуюче) 
становище суб’єктів 
господарювання на 
ринку природнього 
газу: монографія. 
Львів: «Галич-Прес», 
2021.130 с.;
4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 



для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
1. Програма 
навчальної практики з 
дисципліни 
(Міжнародні 
економічні відносини) 
[уклад. Михайлишин 
Л.І., Дідченко О.І. 
Морозова О.С.] – 
Івано-Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021. – 19 с. 
(1,2).
2. Програма 
навчальної практики 
для студентів 
спеціальності 073 
«Менеджмент(Управл
іння міжнародним 
бізнесом)» [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С.] Івано-
Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021., - 19с.
3. Програма 
виробничої практики 
для студентів ОР 
Магістр (Управління 
міжнародним 
бізнесом) [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С.] Івано-
Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021.,- 29с.
4. Методичні 
рекомендації для 
підготовки курсових 
робіт з навчальної 
дисципліни 
«Міжнародний 
бізнес» для студентів 
денної та заочної 
форми навчання 
спеціальності 073 
«Управління 
міжнародним 
бізнесом» / [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Морозова О.С., 
Коровчук Ю.І.] – 
Івано-Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021.– 40 с.
5. Методичні вказівки 
до виконання 
бакалаврських робіт 
для студентів 
спеціальності 073 
«Менеджмент 
(Управління 
міжнародним 
бізнесом)» / [уклад. 
Михайлишин Л.І., 



Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С., Когут-
Ференс О.І. ] – Івано-
Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021. – 51 с.
10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
European Academy of 
Sciences & Research. 
On Being a Scientist 
Course. Certificate. 0.3 
ECTS. 2021
Інститут обліку та 
фінансів. "Ризик-зони 
бухгалтерського 
обліку" Сертифікат No 
210296 (6 год) 2021
Інститут обліку та 
фінансів. "Закриття 
року: акценти для 
бухгалтера та 
аудитора". Сертифікат 
No 201290(6 год) 2020
Інститут обліку та 
фінансів. 
"Оподаткування та 
трудові відносини". 
Сертифікат No 210691 
(4 год) 2021
Інститут обліку та 
фінансів. 
"Законодавчі зміни 
для бухгалтерів 
агропідприємств". 
Сертифікат No 210395 
(6 год) 2021
Професійна 
організація аудиторів, 
бухгалтерів та 
викладачів ОКД. 
«АУДИТ ТА 
СУСПІЛЬСТВО. ВІД 
ВИЗНАННЯ ДО 
ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ
» 2020 (5 год). 
Свідоцтво № 135
Аудиторська палата 
України. 
«Аудиторський звіт: 
вимоги
Міжнародних 
стандартів аудиту та 
регуляторів» 2021 (5 
год) Свідоцтво 
№21/2/244
Аудиторська палата 
України. «Актуальні 
питання розвитку 
аудиту: майбутнє 
професії» 2020 (6 год) 
Свідоцтво №20/0820
Професійна 
організація аудиторів, 
бухгалтерів та 
викладачів ОКД. 
«АУДИТ ТА 
СУСПІЛЬСТВО. ВІД 
ВИЗНАННЯ ДО 
ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ
» (5 год) 2020. 
Свідоцтво № 135
Проходження V 



Міжнародної 
програми наукового 
стажування 
“Нобелівські 
Лауреати: Вивчення 
Досвіду та 
Професійних 
Досягнень для 
Формування Успішної 
Особистості та 
Трансформації 
Оточуючого Світу“ у 
Дубаї, Осло, 
Стокгольмі, Римі, 
Бургасі, Нью-Йорку, 
Єрусалимі, Пекіні.(24 
червня - 20 серпня 
2022 р.)(180 годин, 
або 6 кредитів ECTS)
Certificate FCE B2 
41S1SU159DP09
11) наукове 
консультування 
підприємств, установ, 
організацій не менше 
трьох років, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
(науковою установою)
«ПРОФЕСІЙНА 
ОРГАНІЗАЦІЯ 
АУДИТОРІВ, 
БУХГАЛТЕРІВ ТА 
ВИКЛАДАЧІВ ОКД»
ТОВ «Фінансова 
компанія «Київ» и 
директора ДП 
«Спеціалізована 
експертна науково-
технічна установа»
12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1) Перевозова І.В., 
Морозова О.С. 
Управлінська 
біполярність 
інтеграційних 
процесів 
газотранспортної 
системи України в 
умовах лібералізації. 
ScieceMax IV 
Соціальна 
трансформація у 
кризовий період: 
Матеріали 
міжнародної науково-
практичної 
конференції. 
(Краматорськ, 27 
травня 2018). 
Винниця, 2018. С. 43 – 
48.
2) Морозова О.С. 
Щодо організації 
контролювання 
податкового аспекту 
операцій по імпорту 
газу 
газотранспортними 



підприємствами 
України. Актуальні 
питання економічного 
розвитку держави та 
регіонів: теоретичні і 
практичні аспекти: 
матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (Львів, 16 
червня 2018 року). 
Львів, 2018. С. 56 – 58
3) Морозова О.С. 
Формування карти 
стейкхолдерів як 
елемент організації 
ефективного 
управління 
зовнішньоекономічно
ю діяльністю 
газотранспортного 
підприємства. 
Інноваційний 
розвиток: освіта та 
наука ХХІ століття: 
матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (Київ, 19 
червня 2018. Обухів, 
2018. Т.4. С. 108-109.
4) Морозова 
О.С.Рецензування 
висновку судових 
експертиз: 
законодавчо-правове 
регламентування та 
практика. Матеріали 
круглого столу 
«Дискусійні питання з 
теорії та практики 
сучасної експертизи». 
Запорізький 
національний 
університет. 
Запоріжжя: ЗНУ, 
2020. С143-145
5) Перевозова І.В., 
Морозова 
О.С.Структурна 
модель формування 
економіко-
експертного 
механізму ЗЕД ГТП.
Економіка та 
менеджмент у період 
цифрової 
трансформації 
бізнесу, суспільства і 
держави: матеріали 
Ювілейної 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (28-29 
травня 2020 року, м. 
Запоріжжя). – 
Запоріжжя: ЗНУ 
Інженерний інститут, 
2020. – 474 с. С 366 – 
368
6) Електронна 
платформа судових 
експертів як сучасний 
адміністративно-
розпорядчий сервіс 
здійснення судово-
економічної 
діяльності. Місце 
недержавної судової 
експертизи у 
забезпеченні 



судочинства України: 
матеріали 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції-дискусії 
(м. Київ, 19 жовтня 
2020 року). Київ: 
Видавник Назаров 
О.А. 2020. 104 с. 
(Додаток до 
електронного 
реферативно-
наукового журналу 
«Судово-психологічна 
експертиза. 
Застосування 
поліграфа і 
спеціальних знань в 
юридичній практиці) 
С. 63 - 66
7)Морозова О.С. 
Системні аспекти 
застосування 
процедур економічної 
експертизи 
підприємств. Збірник 
наукових праць за 
підсумками звітної 
конференції 
викладачів, 
докторантів та 
аспірантів 
університету за 2020 
рік. 
«Актуальні питання 
розвитку аудиту: 
майбутнє професії», 
Аудиторськапалата 
України . 24 
листопада 2020 року .
8)«Аудит та 
суспільство . Від 
визнання до 
відповідальності». 
Матеріали круглого 
столу. Громадська 
організація 
«Професійна 
організація аудиторів, 
бухгалтерів та 
викладачів ОКД» 22 
грудня 2020 року 
м.Київ, Україна.
9) Морозова О.С. 
Інформаційна безпека 
судово-експертної 
діяльності в умовах 
цифрової 
трансформації 
України 
(цифровізації). 
Збірник матеріалів 
міжнародного 
круглого столу 14 
травня 2021 року 
«Електронні 
документи як об’єкти 
дослідження в 
економічній 
експертизі: 
сьогодення і 
перспективи». 
Участю. (Дніпро, 
14.05.2021). Дніпро., 
2021. С. 23-25;
10) Морозова О.С. 
Оцінка міжпаливної 
конкуренції: 
розрахунковий 
сценарій Матеріали 
міжнародної 



конференції 
«Нафтогазова 
енергетика», 2021 
Івано-Франківський 
національний 
технічний університет 
нафти і газу.
11) Перевозова 
І.В.,Морозова О.С. 
Ринок електричної 
енергії «на добу 
наперед»: зміни за 
військовий час. 
Стратегічні 
пріоритети розвитку 
підприємництва, 
торгівлі та біржової 
діяльності: матеріали 
ІІІ-ой Міжнародної 
науково-практичної 
конференції, 
Запоріжжя, 11-12 
травня 2022 року С 37-
39
19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Учасник громадської 
організації 
«ПРОФЕСІЙНА 
ОРГАНІЗАЦІЯ 
АУДИТОРІВ, 
БУХГАЛТЕРІВ ТА 
ВИКЛАДАЧІВ ОКД»
20) досвід практичної 
роботи за 
спеціальністю 
(спеціалізацією)/проф
есією не менше п’яти 
років (крім 
педагогічної, науково-
педагогічної, наукової 
діяльності) із 
зазначенням посади 
та строку роботи на 
цій посаді
Незалежний аудитор. 
Сертифікат аудитора 
№004417. 
Судовий експерт. 
Свідоцтво №780 від 
04.07.2003р., видане 
на підставі рішення 
Центральної 
експертно-
кваліфікаційної 
комісії Міністерства 
юстиції України.
З 2010 по 2020 роки 
працювала на посадах 
генерального 
директора ТОВ 
«Фінансова компанія 
«Київ» и директора 
ДП «Спеціалізована 
експертна науково-
технічна установа».

71091 Стефурак 
Роксолана 
Іванівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
філології

Диплом 
магістра, 

Прикарпатськ
ий університет 
імені Василя 

Стефаника, рік 
закінчення: 

1999, 
спеціальність: 

030502 
Українська 

19 Українська 
мова (за 
професійним 
спрямуванням)

1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection



мова і 
література, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 023643, 
виданий 

12.05.2004, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
022580, 
виданий 

19.02.2009

1. Стефурак Р.І. 
Генітивна метафора – 
конститутивний 
елемент художнього 
тексту Марії 
Ткачівської (на 
матеріалі роману 
«Княгиня Острозька») 
// Вчені записки 
Таврійського 
національного 
університету імені В. І. 
Вернадського. Серія: 
Філологія. 
Журналістика Том 33 
(72). № 2. 
Видавничий дім 
«Гельветика». 
Частина 1. 2022. С. 33 
– 38.
2. Стефурак Р.І. 
Лексичні засоби 
вираження образності 
в поетичному тексті 
Богдана Томенчука // 
Вчені записки 
Таврійського 
національного 
університету імені В. І. 
Вернадського. Серія: 
Філологія. 
Журналістика Том 33 
(72). № 4. 
Видавничий дім 
«Гельветика». 
Частина 1. 2022. С. 72 
– 76.
3. Стефурак Р.І. 
Лексико-семантичний 
контраст в 
поетичному тексті 
Богдана Томенчука // 
Вчені записки 
Таврійського 
національного 
університету імені В. І. 
Вернадського. Серія: 
Філологія. 
Журналістика Том 32 
(71). № 2. Видавничий 
дім «Гельветика». 
2021. С. 62 – 66.
4. Стефурак Р.І. 
Dzhochka, I. F. ., 
Ivanyshyn, N. Y., 
Stefurak, R. I. ., Pitel, V. 
I. ., & Pitel, V. M. 
(2021). Ambiguidade 
gramatical da particula 
no ucraniano moderno: 
perspectivas de 
pesquisa. Laplage Em 
Revista, 7(3), p. 397-
406.
5. Стефурак Р.І. 
Лексико-семантичний 
контраст в 
поетичному тексті 
Богдана Томенчука // 
Вчені записки 
Таврійського 
національного 
університету імені В. І. 
Вернадського. Серія: 
Філологія. 
Журналістика Том 32 
(71). № 2. Видавничий 
дім «Гельветика». 
2021. С. 62 – 66.
6. Стефурак Р.І. 
Асоціативно-образне 



поле номінації «світ» 
у поетичному тексті 
Ольги Слоньовської / 
Р.І.Стефурак // 
Прикарпатський 
вісник НТШ. Слово. - 
№ 2(54). Вид. Івано-
Франківського 
національного 
технічного 
університету нафти і 
газу, 2019. – С. 44 – 
50.
3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
1. Стефурак Р. І. 
Сучасна українська 
літературна мова. 
Морфеміка. Словотвір 
: навчальний посібник 
для студентів 
спеціальності 035 
Філологія. Івано-
Франківськ : Голіней 
О. М., 2020. 96 с. (5,6 
друк. арк.)
2. Стефурак Р. І. 
Сучасна українська 
літературна мова. 
Морфеміка. Словотвір 
: навчальний посібник 
для студентів 
спеціальності 014 
Середня освіта 
(Українська мова і 
література). Івано-
Франківськ : Голіней 
О. М., 2020. 102 с. (5,9 
друк. арк.)
3. Голянич М.І., 
Стефурак Р.І. Сучасна 
українська 
літературна мова. 
Лексикологія. 
Фразеологія. 
Лексикографія. 
Морфеміка. 
Словотвір: 
навчальний посібник 
для студентів 
спеціальності 014 
Середня освіта 
(Польська мова і 
література), 035 
Філологія (Слов’янські 
мови та літератури 
(переклад включно), 
перша – польська). 
Івано-Франківськ: 
Голіней, 2020. 374 с. 
(21,8 друк. арк.)
4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 



навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
1. Автор (розробник) 
робочої програми, 
силабусу, конспектів 
лекційних занять з 
курсу «Сучасна 
українська мова».
2. Автор (розробник) 
робочої програми, 
силабусу, конспектів 
лекційних занять з 
курсу «Українська 
мова за професійним 
спрямуванням».
3. Автор (розробник) 
робочої програми, 
силабусу, конспектів 
лекційних занять з 
курсу «Словникова 
робота на уроках 
української мови».
14) керівництво 
студентом, який 
зайняв призове місце 
на I або ІІ етапі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
робота у складі 
організаційного 
комітету / журі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
керівництво постійно 
діючим студентським 
науковим гуртком / 
проблемною групою; 
керівництво 
студентом, який став 
призером або 
лауреатом 
Міжнародних, 
Всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів та 
проектів, робота у 
складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі міжнародних, 
всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
інших культурно-
мистецьких проектів 
(для забезпечення 
провадження 
освітньої діяльності на 
третьому (освітньо-
творчому) рівні); 
керівництво 
здобувачем, який став 



призером або 
лауреатом 
міжнародних 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів, 
віднесених до 
Європейської або 
Всесвітньої (Світової) 
асоціації мистецьких 
конкурсів, фестивалів, 
робота у складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі зазначених 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів); 
керівництво 
студентом, який брав 
участь в Олімпійських, 
Паралімпійських 
іграх, Всесвітній та 
Всеукраїнській 
Універсіаді, 
чемпіонаті світу, 
Європи, Європейських 
іграх, етапах Кубка 
світу та Європи, 
чемпіонаті України; 
виконання обов’язків 
тренера, помічника 
тренера національної 
збірної команди 
України з видів 
спорту; виконання 
обов’язків головного 
секретаря, головного 
судді, судді 
міжнародних та 
всеукраїнських 
змагань; керівництво 
спортивною 
делегацією; робота у 
складі 
організаційного 
комітету, суддівського 
корпусу
1. Член журі І етапу 
Міжнародного 
конкурсу знавців 
української мови імені 
П. Яцика (Наказ № 
636 від 07.11.22 (Про 
проведення ХХІІІ 
Міжнародного 
конкурсу з української 
мови імені Петра 
Яцика)).
2. Член журі І етапу 
Міжнародного 
конкурсу знавців 
української мови імені 
П. Яцика (Наказ № 
661 від 25.10.2021 
(Про проведення 
Міжнародного 
конкурсу з української 
мови імені Петра 
Яцика)).
3. Член журі І етапу 
Міжнародного 
конкурсу знавців 
української мови імені 
П. Яцика (Наказ № 
710 від 23.10.2019 
(Про проведення 
Міжнародного 
конкурсу з української 
мови імені Петра 
Яцика)).

197378 Михайлиши завідувач Факультет Диплом 17 Методика 1) наявність не менше 



н Лілія 
Іванівна

кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

історії, 
політології і 

міжнародних 
відносин

бакалавра, 
Тернопільська 

академія 
народного 

господарства, 
рік закінчення: 

2003, 
спеціальність: 

0501 
Економіка і 

підприємництв
о, Диплом 
магістра, 

Тернопільська 
академія 

народного 
господарства, 

рік закінчення: 
2004, 

спеціальність: 
050103 

Міжнародна 
економіка, 

Диплом 
магістра, 

Приватний 
вищий 

навчальний 
заклад Івано-
Франківський 

університет 
права імені 

Короля Данила 
Галицького, 

рік закінчення: 
2011, 

спеціальність: 
060101 

Правознавство, 
Диплом 
магістра, 

Тернопільськи
й 

національний 
технічний 

університет 
імені Івана 
Пулюя, рік 
закінчення: 

2019, 
спеціальність: 
072 Фінанси, 

банківська 
справа та 

страхування, 
Диплом 

доктора наук 
ДД 006250, 

виданий 
28.02.2017, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 007241, 
виданий 

26.09.2012, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
035394, 
виданий 

31.05.2013, 
Атестат 

професора AП 
001164, 

виданий 
15.10.2019

викладання у 
вищій школі та 
організація 
наукових 
досліджень

п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1.Lilya Mykhailyshyn, 
Oresta Shcherban, 
Liubov Kvasniy, Оksana 
Vivchar. Special Aspects 
of the Social and 
Humanitarian 
Component of 
Economic Security of 
Tourist Business in the 
Conditions of 
Globalization. Business 
Economics, Issue 4 (2), 
(October). Volume 53. 
Palgrave Macmillan 
Ltd., 2018.- 528-536
2. Iryna Perevozova, 
Andrey Mohnenko, Lilia 
Mykhailyshyn, Olena 
Stalinska, Oksana 
Vivchar, (2019). 
Formation of account of 
reservoir expenses 
model. Academy of 
Accounting and 
Financial Studies 
.http://hdl.handle.net/1
23456789/5794Journal.
Volume 23, Special 
Issue 2, 2019 
3. Svitlana Kalinina, 
Lilya Mykhailyshyn, 
Yurii Korovchuk and 
Olga Kushnarenko 
Monitoring of 
international labor 
migration in the context 
of the world economy 
labor resources 
providing problems. 
https://dx.doi.org/10.2
991/mdsmes-
19.2019.747-th 
international 
conference on 
modeling, development 
and strategig 
management of 
economic system - 
MDSMES-2019.
4. Lyudmila 
Oleynikova, Valentyna 
Helman, Vasyl Brych, 
Lilya Mykhailyshyn, 
Roman Kravchuk. 
Methodological 
approaches to funding 
tertiary education 
institutions given the 
relationship between 
GDP and budget 
expenditure on 
education. 
https://dx.doi.org/10.2
991/mdsmes-
19.2019.58 7-th 
international 
conference on 
modeling, development 
and strategig 
management of 
economic system - 



MDSMES-2019
5. L. Mykhailyshyn.,I. 
Perevozova, L. Horal, A. 
Mokhnenko, N. 
Hrechanyk, A. Ustenko, 
O. Malynka.Integration 
of the Supply Chain 
Management and 
Development of the 
Marketing System. 
http://download.garud
a.kemdikbud.go.id/arti
cle.php?
article=1730529&val=13
549&title=INTEGRATI
ON%20OF%20THE%2
0SUPPLY%20CHAIN%
20MANAGEMENT%20
AND%20DEVELOPME
NT%20OF%20THE%20
MARKETING%20SYST
EM International 
Journal of Supply Chain 
Management. Vol9.No. 
3. 2020.
6. Inesa Khvostina, 
Viktor Oliinyk, Valerii 
Yatsenko, Liliia 
Mykhailyshyn, Uliana 
Berezhnytska. Modeling 
the optimal 
management of the 
distribution of profits of 
an oil and gas company 
taking into account 
risks. https://ceur-
ws.org/Vol-
2713/paper04.pdf. 
Proceedings of the 
Selected Papers of the 
Special Edition of 
International 
Conference on 
Monitoring, Modeling 
& Management of 
Emergent Economy 
(M3E2-MLPEED 
2020). Odessa, 
Ukraine, July 13-18, 
2020. Р.68-80.
7. Iruna Serniak, Oleg 
Serniak, Liliya 
Mykhailyshyn, Serhii 
Kasian How to evaluate 
the usage of social 
instruments of human 
resource management: 
example of agro-
processing enterprises 
of Ukraine; 
https://orcid.org/0000
-0001-7944-5317 
Management Science 
Letters. 2020 
Submission ID 2944
8. Zhovkovskaya, T., 
Usikova, E., Rybachuk, 
K., Mykhailyshyn, L., 
Kovalenko, V. (2020). 
System-reflexive 
approach to forecasting 
the development of an 
industrial enterprise. 
Journal of Management 
Information and 
Decision Sciences 
(JMIDS), Volume 23, 
Issue 3, 2020. ISSN: 
1532-5806.
9. Iryna Perevozova, 
Svitlana Minakova, 



Khrystyna Obelnytska, 
Liliya Mykhailyshyn 
and Olena Morozova 
Mathematical modeling 
of multimodal 
transportation in 
Ukraine using methods 
of the graph theory 
https://doi.org/10.1051
/e3sconf/202125501030
. THE 3rd EASTERN 
EUROPEAN 
CONFERENCE OF 
MANAGEMENT AND 
ECONOMICS (EECME 
2021) February 12, 
2021.
10. Serniak, I., Serniak, 
O., Mykhailyshyn, L., 
Skrynkovskyy, R., & 
Kasian, S. (2021). 
Evaluation of the level 
of the usage of social 
instruments for human 
resource management: 
example of agro-
processing enterprises 
of Ukraine. 
https://orcid.org/0000
-0001-7944-5317. 
Agricultural and 
Resource Economics: 
International Scientific 
E-Journal, 7(1868-
2022-035), 82-99.
11. Перевозова, І., 
Михайлишин, Л., 
Морозова, О., 
Гордєєва, О., Любар, 
Р., & Шаповал, О. 
(2022). Financial and 
economic support of the 
functioning of 
enterprises of the 
material sphere of 
production^ a practical 
dimension 
https://doi.org/10.5564
3/fcaptp.2.43.2022.368
0. Financial and credit 
activity problems of 
theory and practice, 
2(43), 71-77.
12. Овєчкіна, О., 
Михайлишин, Л., 
Шевченко, О., 
Шевчук, В., Коровчук, 
Ю., & Когут-Ференс, 
О. (2022). Development 
of the conceptual model 
of implementation of 
the state strategy of 
communication with 
realization of European 
integration approaches. 
http://dx.doi.org/10.55
643/fcaptp.4.45.2022.3
783. Financial and 
credit activity problems 
of theory and practice, 
4(45), 437-445.
13. Yekimov, S., Nianko, 
V., Perevozova, I., 
Mykhailyshyn, L., & 
Kalinina, S. (2022, 
June). Human 
resources management 
of a machine-building 
enterprise in the post 
Covid-19 pandemic 
environment. 



https://doi.org/10.1063
/5.0092486. In AIP 
Conference Proceedings 
(Vol. 2467, No. 1, p. 
040007). AIP 
Publishing LLC.
У наукових виданнях, 
які включені до 
переліку фахових 
видань України та 
зарубіжних виданнях
1. Гречаник Н. Ю. 
Сучасна концепція 
міжнародного 
маркетингу в умовах 
глобалізації 
економіки / Н. Ю. 
Гречаник, Л. І. 
Михайлишин Вісник 
Прикарпатського 
університету. Серія: 
Економіка. – 2018. – 
С.208-213.
2. On the problem of 
corporate strategies of 
development for human 
resources / Lilia 
Mykhailyshyn, Yulia 
Lelyuk, Yurii 
Korovchyk. Journal of 
Vasyl Stefanyk 
Precarpathian National 
University. Vol. 5, No. 
3-4 (2018), 70-77.
3. Деякі аспекти 
впливу глобалізації на 
трансформацію 
трудоресурсного 
забезпечення світової 
економіки. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І. 
Науково-практичний 
журнал «Ринок праці 
та зайнятість 
населення».4(60)/201
9. С. 31-37.
4. Innovative textiles 
industry and its future 
within the concept of 
circular economy – 
from the global to 
regional perspective. 
Oksana Vivchar, 
Justina Krzywkowska, 
Liliia Mykhailyshyn, 
Oksana Kohut-Ferens. 
Journal of Vasyl 
Stefanyk Precarpathian 
National University Vol 
6, No 3-4 (2019).
5. Serhii Vasylchenko. 
Why do developed 
economies become 
vulnerable to economic 
cycles? / Lilia 
Mykhailyshyn, Serhii 
Vasylchenko. // Journal 
of Vasyl Stefanyk PNU / 
UDC 338.124.2 doi: 
10.15330/jpnu.7.3.156-
162. PNU, 2020. Vol. 7, 
No. 3. – P. 156 – 158.
6. Forecast trends of 
the world labor market. 
Liliia Mykhailishyn, 
Yurij Korovchuk, 
Vladyslav Kalinin. 
Annual International 
Scientific Forum. 
„Networking on 



sustainable security in 
dynamic 
environmment”, May 
26-28, 2020, Kaunas, 
Lithuania.Sustainse 
cure-2020 Mykolas 
Romeris University, 
Lithuania. P.513-525.
7. Інвестиційна 
привабливість 
підприємств: оцінка, 
організаційне 
забезпечення, 
управлінські 
компетенції. 
Вільгуцька Р.Б., Лема 
Г.В., Федорчак О.Є., 
Михайлишин Л.І. 
Актуальні проблеми 
розвитку економіки 
регіону.: науковий 
журнал. Івано-
Франківськ : Вид-во 
ДВНЗ 
“Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника”, 
2020. Вип. 16. Т. 2. 
208 с. С.84-92.
8. Принципи 
мультидисциплінарно
го менеджменту у 
фізичній терапії. 
Кулаєць М.І., Кулаєць 
В.М., Кулаєць Н.М., 
Михайлишин Л.І., 
Лапковський Е.Й. 
Актуальні проблеми 
розвитку економіки 
регіону. науковий 
журнал. Івано-
Франківськ : Вид-во 
ДВНЗ 
“Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника”, 
2020. Вип. 16. Т. 2. 
208 с. С.264-270.
9. Сучасні 
детермінанти 
розвитку глобального 
ринку праці.. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І. Вісник 
Маріупольського 
державного 
університету. Серія : 
Економіка. – 2020. - 
Вип. 19. - С. 76-83
10. Васильченко С.М. 
Особливості ділового 
циклу в сучасній 
світовій економіці // 
Актуальні проблеми 
розвитку економіки 
регіону: науковий 
журнал. / 
Васильченко С.М., 
Василюк М.М., 
Михайлишин 
Л.І.Івано-Франківськ: 
Вид-во 
Прикарпатського 
національного 
університету імені 
Василя Стефаника, 
2021. Вип. 17. Т. 1. С. 
32 – 40. 
11. Михайлишин, Л. І., 



Когут-Ференс, О. І. 
Трансформація 
світового 
енергетичного ринку в 
епоху пандемії COVID-
19. Наукові записки 
Львівського 
університету бізнесу 
та права. Серія 
економічна. Серія 
юридична. 2021. Вип. 
31. C. 138-145. 
12. Васильченко С.М. 
Аналіз якості 
інвестиційних 
паспортів громад 
Прикарпаття. 
//Актуальні проблеми 
розвитку економіки 
регіону: науковий 
журнал. / 
Васильченко С.М., 
Михайлишин Л.І. / 
Івано-Франківськ : 
Вид-во 
Прикарпатського 
національного 
університету імені 
Василя Стефаника, 
2022. Вип. 18. Т. 2. – 
С.31 – 46.
3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
1. Національна 
економічна діяльність 
і міжнародні 
економічні відносини: 
сучасний стан та 
тенденції розвитку : 
колективна 
монографія / Кол. 
авторів. Полтава: ПП 
«Астрая», 2019.
2. Business Risk in 
Changing Dynamics of 
Global Village 2: 
Monograph / Edited by 
Nataliia Marynenko, 
Pradeep Kumar, Iryna 
Kramar. Nysa: 
Publishing Office 
University of Applied 
Sciences in Nysa, 2019. 
514 p. (p 113-120)
3. Трансформація 
трудоресурсного 
забезпечення світової 
економіки: 
глобалізацій ний 
дискурс. Монографія / 
Калініна С.П. 
Михайлишин Л.І. 
Коровчук Ю.І., 
Савченко Е.О.; За заг. 
ред. д-ра екон. наук, 
професора С.П. 
Калініної. 
Вінниця:ТВОРИ,2021 
256 с.



4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
1. Методичні вказівки 
до виконання 
магістерських робіт 
для студентів 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» / [уклад. 
Михайлишин Л.І.]. 
Івано-Франківськ : ПП 
«Таля», 2018., - 87с.
2. Програма 
проходження науково-
педагогічної практики 
для студентів 
магістратури 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І.] Івано-
Франківськ : ПП 
«Таля», 2018., - 24с.
3. Наскрізна програма 
практик для студентів 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» за ОР 
«бакалавр» і ОР 
«магістр» / [уклад. 
Михайлишин Л.І.]. 
Івано-Франківськ : ПП 
«Таля», 2018., - 24с.
4. Програма 
навчальної практики з 
дисципліни 
(Міжнародні 
економічні відносини) 
[уклад. Михайлишин 
Л.І.]. Івано-
Франківськ : ПП 
«Таля», 2018, - 19с.
5. Методичні 
рекомендації для 
підготовки курсових 
робіт з навчальної 
дисципліни 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» для 
студентів денної та 
заочної форми 
навчання 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» / [уклад. 



Михайлишин Л.І.] 
Івано-Франківськ : ПП 
«Таля», 2019, - 40с.
6. Методичні 
рекомендації для 
підготовки курсових 
робіт з навчальної 
дисципліни 
«Міжнародна 
економічна діяльність 
України» для 
студентів денної та 
заочної форми 
навчання 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» / [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І.] Івано-
Франківськ : ПП 
«Таля», 2019, - 49с.
7. Методичні 
рекомендації для 
підготовки курсових 
робіт з навчальної 
дисципліни «ЗЕД 
підприємства» для 
студентів денної та 
заочної форми 
навчання 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» / [уклад. 
Михайлишин Л.І.] 
Івано-Франківськ: ПП 
«Таля», 2019, - 51с
8. Програма 
виробничої практики 
за фахом для 
студентів ОР 
«Бакалавр» 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І.] Івано-
Франківськ: ПП 
«Таля», 2019, - 33с
9. Методичні вказівки 
до виконання 
бакалаврських робіт 
для студентів 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І.] Івано-
Франківськ: ПП 
«Таля», 2019, - 48с.
10. Програма 
навчальної практики 
для студентів 
спеціальності 073 
«Менеджмент(Управл
іння міжнародним 
бізнесом)» [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С.] Івано-
Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021., - 19с.
11. Методичні 
рекомендації для 
підготовки курсових 
робіт з навчальної 
дисципліни 



«Управління 
міжнародним 
бізнесом» для 
студентів денної та 
заочної форми 
навчання 
спеціальності 073 
«Управління 
міжнародним 
бізнесом» / [уклад. 
Михайлишин Л.І.] 
Івано-Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021., - 49с.
12. Методичні 
вказівки до виконання 
магістерських робіт 
для студентів 
спеціальності 073 
«Менеджмент 
(Управління 
міжнародним 
бізнесом)» / [уклад. 
Михайлишин Л.І.] 
Івано-Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021. – 81с.
13. Програма 
виробничої практики 
для студентів ОР 
Магістр (Управління 
міжнародним 
бізнесом) [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С.] Івано-
Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021.,- 29с.
14. Методичні 
рекомендації для 
підготовки курсових 
робіт з навчальної 
дисципліни 
«Міжнародний 
бізнес» для студентів 
денної та заочної 
форми навчання 
спеціальності 073 
«Управління 
міжнародним 
бізнесом» / [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Морозова О.С., 
Коровчук Ю.І.] – 
Івано-Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021.– 40 с.
15. Програма 
виробничої практики 
для студентів ОР 
Баклавр(Управління 
міжнародним 
бізнесом) [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., Благун 
С.І, Когут-Ференс О.І.] 
– Івано-Франківськ : 
ПП «Пагорб», 2022. – 
32 с.
16. Методичні 
вказівки до виконання 
бакалаврських робіт 
для студентів 
спеціальності 073 
«Менеджмент 
(Управління 
міжнародним 
бізнесом)» / [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С., Когут-
Ференс О.І. ] – Івано-



Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021. – 51 с.
6) наукове 
керівництво 
(консультування) 
здобувача, який 
одержав документ про 
присудження 
наукового ступеня 
(прізвище, ім’я, по 
батькові дисертанта, 
здобутий науковий 
ступінь, спеціальність, 
назва дисертації, рік 
захисту, серія, номер, 
дата, ким виданий 
диплом)
Наукове керівництво 
докторантами.:
з 2020р. Морозова 
О.С. тема дисертації 
«Детермінанти 
імплементації 
економічної 
експертизи в 
діяльності суб’єктів 
господарювання: 
методологія, 
організація, 
розвиток»
3 2022р. Когут-Ференс 
О.І. тема дисертації 
«Оцінка та прогнози 
розвитку світового 
ринку енергетики»
Наукове керівництво 
аспірантами:
Долинний Іван 
Степанович. 
Формування 
економічного 
профілю ОТГ на 
основі структурної 
декомпозиції 
показників 
економічної 
активності 
підприємства
Стефанишин Назар 
Олегович. 
Формування системи 
економічного 
розвитку 
підприємства на 
засадах інноваційно-
орієнтованого 
консалтингу;
7) участь в атестації 
наукових кадрів як 
офіційного опонента 
або члена постійної 
спеціалізованої вченої 
ради, або члена не 
менше трьох разових 
спеціалізованих 
вчених рад
Офіційний опонент. 
Миронишина, Олена 
Володимирівна. 
Трансформація 
біотехнологічного 
сектору світової 
економіки в умовах 
глобалізації. 
Дисертація на 
здобуття наукового 
ступеня кандидат 
економічних наук, яку 
представлено до 
захисту у 
спеціалізованій вченій 



раді Д 11.051.03 у 
Донецькому 
національному 
університеті МОН 
України, за 
спеціальністю 
08.00.02 – світове 
господарство і 
міжнародні 
економічні відносини.
Офіційний опонент. 
Шишацький Андрій 
Володимирович. 
Формування 
міжнародної 
конкурентоспроможн
ості територій в 
умовах глобальної 
регіоналізації. 
Дисертація на 
здобуття наукового 
ступеня кандидат 
економічних наук, яку 
представлено до 
захисту у 
спеціалізованій вченій 
раді Д 11.051.03 у 
Донецькому 
національному 
університеті МОН 
України (м. Вінниця), 
за спеціальністю 
08.00.02 – світове 
господарство і 
міжнародні 
економічні відносини.
Офіційний опонент. 
Ємельянова Наталія 
Анатоліївна. Розвиток 
приватно-державного 
партнерства в процесі 
ранс націоналізації 
економічних систем. 
Дисертація на 
здобуття наукового 
ступеня кандидат 
економічних наук, яку 
представлено до 
захисту у 
спеціалізованій вченій 
раді Д 11.051.03 у 
Донецькому 
національному 
університеті МОН 
України (м. Вінниця), 
за спеціальністю 
08.00.02 – світове 
господарство і 
міжнародні 
економічні відносини.
Член постійної 
спеціалізованої вченої 
ради 08.00.05 
«Розвиток 
продуктивних сил і 
регіональна 
економіка» ДВНЗ 
“Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника”
8) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 



колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах
1. Головний редактор 
наукового видання 
«Актуальні проблеми 
розвитку економіки 
регіону» (включено до 
складу наукових 
фахових видань 
України за галуззю 
науки 08 «Економічні 
науки» згідно з 
наказом МОН від 
09.03.2016 № 241). 
Науковий журнал 
категорії Б 
(24.09.2020)
2. Науковий керівник 
наукової теми 
кафедри міжнародних 
економічних наук: 
«Трансформація 
світової економічної 
системи в умовах 
глобалізації». 
3. Науковий керівник 
наукової теми: 
«Розробка 
синергетичної моделі 
розвитку ПОА «Нове 
життя»», 
4. Науковий керівник 
наукової теми: 
«Удосконалення 
розрахункових 
операцій ТзОВ 
«Вантаж плюс» при 
здійсненні 
зовнішньоекономічної 
діяльності». 
5. Науковий керівник 
наукової теми: 
«Оптимізація 
фінансово-
організаційного 
механізму 
функціонування ТзОВ 
«Українська ранс 
націонал мережа» на 
ринку 
мікрокредитування». 
6. Науковий керівник 
наукової теми 
кафедри міжнародних 
економічних 
відносин: 
«Трансформація 
світової економічної 
системи в умовах 
глобалізації».;
10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
1. Державна Вища 
Техніко-Економічна 
Школа в Ярославі 



(Республіка Польща). 
«Управління 
проектами та 
грантовою діяльністю. 
Досвід освітніх 
організацій та 
фундацій розвитку ЄС. 
(«Project management 
and grant activities. 
Experience of 
educational 
organizations and EU 
Development 
Foundation»). 
18.12.2018 р.
2. Сертифікат 
"Створення проектно-
освітнього центру 
розвитку інновацій та 
інвестицій в регіоні" 
Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника. 
проектно-освітній 
центр "АГЕНТИ 
ЗМІН". січень-грудень 
2019
3. Проходження 
міжнародного 
науково-педагогічного 
стажування (6 
кредитів 180 год.) на 
базі конференції 
(Україна-Англія-
Словакія). 
8th International 
Scientific Conference 
on Sustainability in 
Energy and 
Environment Science. 
Ivano-Frankivsk, 
Ukraine. October 21-22 
2020.
And passed an 
international scientific 
and pedagogical 
traineeship (6 ECTS 
credits) ID 202005606
4. Проходження V 
Міжнародної 
програми наукового 
стажування 
“Нобелівські 
Лауреати: Вивчення 
Досвіду та 
Професійних 
Досягнень для 
Формування Успішної 
Особистості та 
Трансформації 
Оточуючого Світу“ у 
Дубаї, Осло, 
Стокгольмі, Римі, 
Бургасі, Нью-Йорку, 
Єрусалимі, Пекіні.(24 
червня - 20 серпня 
2022 р.)(180 годин, 
або 6 кредитів ECTS)
5. Сертифікат 
"Європейські 
стандарти освіти КПТ 
в Україні". 
Український інститут 
когнітивно-
поведінкової терапії. 
2018-2019 (120 годин 
(річна навчальна 
програма))
6. Certificate FCE B2 
16CUA0070009 



24/12/2016;
11) наукове 
консультування 
підприємств, установ, 
організацій не менше 
трьох років, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
(науковою установою)
Наукове 
консультування ПОА 
«Нове життя» з 
тематики 
економічного 
розвитку 
підприємства через 
механізм активізації 
зовнішньоторговельн
их відносин 
підприємства 
протягом 2015–
дотепер (на постійній 
основі)
12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
.Михайлишин Л.І. 
Гуйдаш Т.А. Феномен 
взаємодії Економіки 
України з світовим 
господарством в 
рамках 
функціонування СОТ. 
Матеріали круглого 
столу «Глобалізація 
ринку праці: виклики 
для України». м. 
Київ.Інститут 
підготовки кадрів 
державної служби 
зайнятості України. 21 
грудня 2021 р. 
2.Шкварилюк А.В. 
ПЕРСПЕКТИВИ ТА 
ТЕНДЕНЦІЇ 
РОЗВИТКУ РИНКУ 
ЕЛЕКТРОМОБІЛІВ В 
УКРАЇНІ. Еврика – 
ХXІІ. Збірник 
студентських 
наукових праць. 
Електронне видання. 
Івано-Франківськ : 
Прикарпат. нац. ун-т 
ім. В. Стефаника, 
2021. 369 с. С.59-60.
3. Михайлишин Л.І., 
Грушко О.Д. Тенденції 
розвитку міжнародної 
торгівлі послугами в 
умовах карантинних 
обмежньЕврика – 
ХXІІІ. Збірник 
студентських 
наукових праць. 
Електронне видання. 
Івано-Франківськ : 
Прикарпат. нац. ун-т 
ім. В. Стефаника, 
2022., с.89-90
4. Михайлишин Л.І., 



Остропольський О.Р. 
Розвиток експорту 
вітчизняної продукції 
– шлях до відбудови 
національної 
економіки (на 
прикладі м’ясної 
промисловості). III 
Міжнародна науково- 
практична 
конференція 
“SCIENCE AND 
INNOVATION OF 
MODERN WORLD”, 
24-26.11.2022 Лондон, 
Великобританія.,-
с.776-785
5. Михайлишин Л.І., 
Андрусяк В.І. Сучасні 
тренди міжнародного 
конкурентного 
середовища 
функціонування 
підприємств кавового 
бізнесу. ІІ 
Міжнародна науково-
практична 
конференція 
“Глобальна безпека та 
асиметричність 
світового 
господарства в умовах 
нестабільного 
розвитку економічних 
систем”, 
Центральноукраїнськ
ий національний 
технічний університет, 
м. Кропивницький, 29 
листопада 2022р.,-
с.169-172
6. Михайлишин Л.І., 
Гарасим’юк А.В. 
Класифікація вільних 
економічних зон за 
організаційними-
функціональними 
ознаками. Матеріали 
міжнародної наукової 
онлайн-конференції 
Української асоціації 
економістів-
міжнародників 
«Трансформаційні 
процеси в Україні 
після російсько-
української війни: 
міждисциплінарні 
оцінки» м. Київ, 24-25 
листопада 2022р., - 
с.108-111
14) керівництво 
студентом, який 
зайняв призове місце 
на I або ІІ етапі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
робота у складі 
організаційного 
комітету / журі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
керівництво постійно 



діючим студентським 
науковим гуртком / 
проблемною групою; 
керівництво 
студентом, який став 
призером або 
лауреатом 
Міжнародних, 
Всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів та 
проектів, робота у 
складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі міжнародних, 
всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
інших культурно-
мистецьких проектів 
(для забезпечення 
провадження 
освітньої діяльності на 
третьому (освітньо-
творчому) рівні); 
керівництво 
здобувачем, який став 
призером або 
лауреатом 
міжнародних 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів, 
віднесених до 
Європейської або 
Всесвітньої (Світової) 
асоціації мистецьких 
конкурсів, фестивалів, 
робота у складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі зазначених 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів); 
керівництво 
студентом, який брав 
участь в Олімпійських, 
Паралімпійських 
іграх, Всесвітній та 
Всеукраїнській 
Універсіаді, 
чемпіонаті світу, 
Європи, Європейських 
іграх, етапах Кубка 
світу та Європи, 
чемпіонаті України; 
виконання обов’язків 
тренера, помічника 
тренера національної 
збірної команди 
України з видів 
спорту; виконання 
обов’язків головного 
секретаря, головного 
судді, судді 
міжнародних та 
всеукраїнських 
змагань; керівництво 
спортивною 
делегацією; робота у 
складі 
організаційного 
комітету, суддівського 
корпусу
Участь в галузевій 
комісії проведення 
другого туру 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт зі 
спеціальності 
"Міжнародні 



економічні 
відносини". Наказ 
Міністерства від 24 
листопада 2020 
№1457
Керівник наукового 
гуртка «МЕВ»
15) керівництво 
школярем, який 
зайняв призове місце 
III—IV етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів, II—III 
етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів — членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України”; участь у 
журі III—IV етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів чи II—III 
етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів — членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України” (крім 
третього (освітньо-
наукового/освітньо-
творчого) рівня)
1. Участь у журі 
конкурсу Малої 
академії наук України 
Департаменту освіти 
та науки Івано-
Франківської міської 
ради;
2. Член галузевої 
комісії, відповідно 
донаказу Міністерства 
освіти i науки України 
«Про проведення 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт 
згалузей знань i 
спеціальностей у 
2020/2021 
навчальному році» від 
24 листопада 2020 р. 
№ 1457 II тур 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт зі 
спеціальності 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» в 
Київському 
національному 
торговельно-
економічному 
університеті.
19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Членство в Академії 
економічних наук 
України
Членство в 



Всеукраїнській ГО 
Економістів-
міжнародників
20) досвід практичної 
роботи за 
спеціальністю 
(спеціалізацією)/проф
есією не менше п’яти 
років (крім 
педагогічної, науково-
педагогічної, наукової 
діяльності) із 
зазначенням посади 
та строку роботи на 
цій посаді
ПОА «Нове життя» 
2004-2006 роки 
(основне місце 
роботи), з 2006 - 
дотепер (за 
сумісництвом),
Організаційна робота 
у закладах освіти на 
посадах керівника 
(заступника 
керівника) закладу 
освіти/інституту/факу
льтету/відділення 
(наукової установи)/ 
філії/кафедри або 
іншого 
відповідального за 
підготовку здобувачів 
вищої освіти 
підрозділу/відділу 
(наукової 
установи)/навчально-
методичного 
управління 
(відділу)/лабораторії/і
ншого навчально-
наукового 
(інноваційного) 
структурного 
підрозділу/вченого 
секретаря закладу 
освіти (факультету, 
інституту)/відповідаль
ного секретаря 
приймальної комісії 
та його заступника
10.2007 – 09.2011 року 
заступник декана 
економічного 
факультету ПВНЗ 
«Університет Короля 
Данила» (на той час 
ПВНЗ «Івано-
Франківський 
Університет права 
імені Короля Данила 
Галицького»).
04.2008 – 09.2011 
року заступник 
завідувача кафедри 
«Фінанси», ПВНЗ 
«Університет Короля 
Данила» (на той час 
ПВНЗ «Івано-
Франківський 
Університет права 
імені Короля Данила 
Галицького»).
08.2013 – 10.2016 року 
в.о. завідувача 
кафедри міжнародної 
економіки, 
маркетингу і 
менеджменту Івано-
Франківського 
навчально-наукового 



інституту 
менеджменту 
Тернопільського 
національного 
економічного 
університету.
08.2013 – 10.2016 року 
Вчений секретар 
Івано-Франківського 
навчально-наукового 
інституту 
менеджменту 
Тернопільського 
національного 
економічного 
університету.
08.2013 – 10.2016 року 
заступник голови 
Науково-методичної 
ради Івано-
Франківського 
навчально-наукового 
інституту 
менеджменту 
Тернопільського 
національного 
економічного 
університету.
10.2013-06.2015 року 
заступник директора 
Івано-Франківського 
навчально-наукового 
інституту 
менеджменту 
Тернопільського 
національного 
економічного 
університету.
10.2013-06.2015 року 
відповідальний 
секретар відбіркової 
приймальної комісії 
Івано-Франківського 
навчально-наукового 
інституту 
менеджменту 
Тернопільського 
національного 
економічного 
університету.
З 05.2017 року 
завідувач кафедри 
міжнародних 
економічних відносин 
ДВНЗ 
«Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника»

141915 Міщук 
Андрій 
Іванович

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
історії, 

політології і 
міжнародних 

відносин

Диплом 
магістра, 

Прикарпатськ
ий університет 
імені Василя 

Стефаника, рік 
закінчення: 

2001, 
спеціальність: 
030301 Історія, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 030003, 
виданий 

30.06.2005, 
Атестат 

старшого 
наукового 

співробітника 
(старшого 

15 Історія 
української 
культури

1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1.Lotsman, R. A. ., 
Mishchuk, A. I. ., 
Kostenko, L. V. ., 
Holovkova, M. M. ., & 
Shvets, I. H. . (2022). 
The creative project 
method as a means of 
enhancing students’ 
learning motivation. 



дослідника) AC 
007181, 

виданий 
16.12.2009

Apuntes Universitarios, 
12(3), 412–430. 
https://doi.org/10.1716
2/au.v12i3.1139
2. Кобець Ю., Міщук 
А., Міщук М. 
Християнські основи 
демократії: історія, 
теорія, практика. 
Наукові 
перспективи.2021, 
№12. С.60-71.
3.Міщук А., Міщук М. 
Британські концепції 
парламентаризму // 
Вісник 
Прикарпатського 
університету. 
Політологія / 
Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника. 
Івано-Франківськ: 
ЛІК, Вип.12. 2018. С. 
64-76.
4.Міщук А., Королько 
А. Регіональна 
наукова конференція 
«Юліан Целевич – 
український історик і 
громадський діяч 
(1843–1892 рр.). До 
175-річя від дня 
народження» // 
Галичина. Науковий і 
культурно-просвітній 
краєзнавчий часопис. 
2018. Ч. 31. С. 221–224.
5.Міщук А., Міщук М. 
Влада в соціальній 
доктрині 
католицизму.// 
Вісник 
Прикарпатського 
університету. 
Політологія. 2019. 
Вип.13. С. 45-51.
3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
1. Міщук А., Міщук М. 
Коберський Карло 
Іванович // 
ЗахідноУкраїнська 
Народна Республіка 
1918–1923. 
Енциклопедія : До 
100¬річчя утворення 
Західно¬Української 
Народної Республіки. 
Т. 2: З–О. Івано-
Франківськ : 
Манускрипт¬Львів, 
2019. С. 217 – 219. 
2.Міщук А., Міщук М. 
Українська 
радикальна партія¬-
Українська 
соціалістично¬ 



радикальна партія: 
особливості 
функціонування 
(1918-1939 рр.). 
Політична наука: 
теорія, методологія, 
практика: монографія 
/ за ред. Климончука 
В.Й.; 
Прикарпат.нац.ун¬т 
ім. В.Стефаника; 
Факультет іст., 
політол.і міжнар. 
від¬н. 
Івано¬Франківськ: 
Супрун В.П., 2021. С. 
261 -284.
3.Міщук А., Міщук М. 
Українська 
радикальна партія. // 
Західно¬Українська 
Народна Республіка 
1918– 1923. 
Енциклопедія: До 
100¬річчя 
Західно¬Української 
Народної Республіки. 
Т. 4: Т–Я. Івано-
Франківськ : 
Манускрипт¬Львів, 
2021. С. 187–191.
4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
1.Міщук А. Методичні 
рекомендації для 
семінарських занять 
та самостійної роботи 
з дисципліни «Історія 
українського війська в 
шкільних курсах 
історії» для студентів 
ІІІ курсу спеціальності 
014.03 «Середня 
освіта (Історія)». 
Івано-Франківськ, 
2018. 40 с.
2.Міщук А. Методичні 
вказівки щодо 
виконання 
семінарських занять із 
дисципліни Історія 
України для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) 
рівня вищої освіти 
спеціальність 101 
Екологія. Івано-
Франківськ, 2021. 45 с.
3.Міщук А. 
Самостійна робота 
дисципліни Історія 



України для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) 
рівня вищої освіти 
спеціальність 101 
Екологія. Івано-
Франківськ, 2021. 27 с.
5) захист дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня
Кандидат історичних 
наук
12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Міщук А., Міщук М. 
Союз української 
поступової молоді ім. 
М.Драгоманова 
“Каменярі” – форма 
політичного 
виховання молоді в 
структурі УРП-УСРП 
// Україна і Світ: 
політичні процеси у 
глобальному та 
регіональному вимірі: 
збірник матеріалів 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції.- 
Кам’янець-
Подільський. – 2019. 
С.141-147.
2.Міщук А., Міщук М. 
Держава в соціальній 
доктрині 
католицизму// 
Науковий вісник 
Івано-Франківської 
академії Івана 
Золотоустого УГКЦ 
“Добрий пастир” . – 
м.Івано-Франківськ: 
ІФА, 2018. – Вип 12-
13.- С.158-170.
3. Міщук А., Міщук М. 
Наукова та 
громадська праця 
Юліана 
Целевича//Матеріали 
Всеукраїнської 
наукової конференції 
«Другі Грабовецькі 
історичні читання» 
(Знагоди 90-річчя 
академіка 
Володимира 
Грабовецького), м. 
Івано-Франківськ, 
2019. С.178-187.
4. Міщук А. І. Павло 
Скоропадський в 
українських 
державотворчих 
процесах 1918 р. // 
Матеріали звітної 
наукової 
вебконференції 
викладачів, 
докторантів, 
аспірантів 



університету за 2020 
рік ДВНЗ 
«Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника», 5-
7 квітня 2021 р., м. 
Івано-Франківськ. 
Електронне видання. 
Івано-Франківськ: 
Прикарпат. нац. ун-т 
ім. В. Стефаника, 
2021. С. 88-90.
5. Міщук А., Міщук М. 
Політична програма 
УРП періоду ЗУНР. 
Матеріали 
міжнародної наукової 
конференції ’Західно‐​
Українська Народна 
Республіка: 
революція, 
державність, 
соборність. До 
100утворення ЗУНР’, 
(Львів ​ Івано‐​
Франківськ , 30 ​-
31жовтня 2018)
15) керівництво 
школярем, який 
зайняв призове місце 
III—IV етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів, II—III 
етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів — членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України”; участь у 
журі III—IV етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів чи II—III 
етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів — членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України” (крім 
третього (освітньо-
наукового/освітньо-
творчого) рівня)
Член журі II етапу 
Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів - членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України”, секція 
історичне 
краєзнавство. Член 
журі ІІІ етапу 
Всеукраїнської 
олімпіади з історії в 
2021/2022 н.р.
 Наказ №32 
Департамент освіти і 
науки Івано-
Франківської ОДА
20.01.2022
19) діяльність за 



спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Член обласної 
організації НСКУ
20) досвід практичної 
роботи за 
спеціальністю 
(спеціалізацією)/проф
есією не менше п’яти 
років (крім 
педагогічної, науково-
педагогічної, наукової 
діяльності) із 
зазначенням посади 
та строку роботи на 
цій посаді
15 років практичної 
роботи за 
спеціальністю, доцент 
кафедри історії 
України і методики 
викладання історії з 
вересня 2014 року (8 
років).
Організаційна робота 
у закладах освіти на 
посадах керівника 
(заступника 
керівника) закладу 
освіти/інституту/факу
льтету/відділення 
(наукової установи)/ 
філії/кафедри або 
іншого 
відповідального за 
підготовку здобувачів 
вищої освіти 
підрозділу/відділу 
(наукової 
установи)/навчально-
методичного 
управління 
(відділу)/лабораторії/і
ншого навчально-
наукового 
(інноваційного) 
структурного 
підрозділу/вченого 
секретаря закладу 
освіти (факультету, 
інституту)/відповідаль
ного секретаря 
приймальної комісії 
та його заступника
Заступник декана з 
наукової роботи.
Відповідальний 
секретар відбіркової 
комісії.

38705 Гнатюк 
Ярослав 
Степанович

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
психології

Диплом 
кандидата наук 

ДK 029610, 
виданий 

08.06.2005, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
022252, 
виданий 

19.02.2009

27 Філософія 1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Гнатюк Я. 
Філософська 
евристика як 
методологічна 
комунікація. Гілея: 
науковий вісник: зб. 
наук. праць. Історія. 
Політологія. 



Філософія. 2018. Вип. 
129(2). С. 150–156.
2. Гнатюк Я. 
Методологічна 
комунікація як модус 
міжкультурної 
комунікації. Науковий 
вісник Чернівецького 
національного 
університету імені 
Юрія Федьковича. 
Філософія. 2018. Вип. 
806. С. 32-37.
3. Гнатюк Я. 
Методологічний 
дискурс історії 
філософії як 
міжкультурна 
комунікація. Polish 
Journal of Science. 
2018. №6. P. 43-47.
4. Гнатюк Я. 
Формалізація 
діалектики. The 
European philosophical 
and historical 
discourse. Vol. 4(4). 
2018. P. 80-87.
5. Гнатюк Я. 
Діалектична традиція 
аналізу в контексті 
континентальної та 
аналітичної філософії. 
Polish Journal of 
Science. 2018. №5. P. 
54-59.
6. Гнатюк Я. 
Конструктивістська 
функція культурної 
предикації в 
історичному дискурсі. 
The European 
philosophical and 
historical discourse. 
Vol. 5(2). 2019. Р. 98-
104.
7. Гнатюк Я.С. Аналіз 
історико-
філософського 
дискурсу засобами 
історії філософських 
понять. Гілея. 
Науковий вісник: 
збірник наукових 
праць. 2019. Вип. 
144(2). С. 10-13.
8. Гнатюк Я.С. 
Догматизм в логіці та 
його подолання 
засобами логіки 
комунікації 
історичних логік. 
Науковий вісник 
Чернівецького 
національного 
університету імені 
Юрія Федьковича. 
Філософія. 2019. Вип. 
– с.56-61.
9. Гнатюк Я.С. 
Синтаксичний аналіз 
міжкультурної 
комунікації як 
культурної предикації. 
Гілея. Науковий 
вісник: збірник 
наукових праць. 2020. 
Вип. 153. С. 251-255.
10. Гнатюк Я.С. Теорія 
комунікації в 
історико-



філософській 
перспективі. Гілея. 
Науковий вісник: 
збірник наукових 
праць. 2020. Вип. 154. 
С. 164-168.
11. Гнатюк Я. 
Концептуальне 
конструювання як 
методологічний 
інструмент 
топологічної моделі 
феноменологічної 
логіки. Polish Journal 
of Science. 2020. №26. 
P. 44-48.
12. Гнатюк Я. 
Парадигмальні 
методологічні 
можливості історико-
філософської науки. 
The European 
philosophical and 
historical discourse. 
Vol. 6(1). 2020. P. 146-
153.
13. Hnatiuk Y. The 
Historical Syntax of 
Philosophical Logic. 
The European 
philosophical and 
historical discourse. 
Vol. 8(1). 2022. P. 78-
87. (in English)
14. Hnatiuk Y. 
Anthropological 
Specifics of Ukrainian 
Philosophy in The 
Perspective of Cultural-
Predicative Analysis. 
Ukrainian Studies. Vol. 
82(1). P. 92-105. (in 
English).
3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
1. Гнатюк Я.С., Рохман 
Б.М. Філософія освіти 
і науки. Методологічні 
та теоретичні 
проблеми філософії: 
навчальний посібник. 
Івано-Франківськ: 
Симфонія форте. 
2018. 114 с.
2. Гнатюк Я.С. Статуси 
філософії: навч. 
посібн. Івано-
Франківськ: Симфонія 
форте. 2018. 156 с.
3. Гнатюк Я.С. 
Комунікативний 
потенціал культурної 
предикації. Івано-
Франківськ: Вид-во 
«Лілея-НВ». 2019. 304 
с.
4. Гнатюк Я.С. 
Аналітика філософії: 
навч. посібн. К.: ВД 



«Кондор». 2020. 236 с.
12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Гнатюк Я. 
Методологічний 
дискурс історії 
філософії як 
міжкультурна 
комунікація. Polish 
Journal of Science. 
2018. №6. P. 43-47.
2. Гнатюк Я. 
Формалізація 
діалектики. The 
European philosophical 
and historical 
discourse. Volume 4(4). 
2018. P. 80-87.
3. Гнатюк Я. 
Діалектична традиція 
аналізу в контексті 
континентальної та 
аналітичної філософії. 
Polish Journal of 
Science. 2018. №5. P. 
54-59.
4. Гнатюк Я. 
Конструктивістська 
функція культурної 
предикації в 
історичному дискурсі. 
The European 
philosophical and 
historical discourse. 
Vol. 5(2). 2019. Р. 98-
104.
5. Гнатюк Я. 
Концептуальне 
конструювання як 
методологічний 
інструмент 
топологічної моделі 
феноменологічної 
логіки. Polish Journal 
of Science. 2020. №26. 
P. 44-48.
6. Гнатюк Я. 
Парадигмальні 
методологічні 
можливості історико-
філософської науки. 
The European 
philosophical and 
historical discourse. 
Vol. 6(1). 2020. P. 146-
153.
15) керівництво 
школярем, який 
зайняв призове місце 
III—IV етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів, II—III 
етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів — членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 



України”; участь у 
журі III—IV етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів чи II—III 
етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів — членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України” (крім 
третього (освітньо-
наукового/освітньо-
творчого) рівня)
Участь у журі ІІ етапу 
Всеукраїнського 
конкурсу-захисту 
науково- 
дослідницьких робіт 
учнів- членів 
Національного центру
“Мала академія наук 
України” з 
«Філософії» (2017 – 
2021 рр.).
19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Членство у 
Соціологічній 
асоціації України. 
Голова філософської 
комісії Івано-
Франківського 
осередку 
Національного 
наукового товариства 
імені Шевченка.

88271 Липчук 
Оксана 
Іванівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
історії, 

політології і 
міжнародних 

відносин

Диплом 
магістра, 

Державний 
вищий 

навчальний 
заклад 

"Прикарпатськ
ий 

національний 
університет 

імені Василя 
Стефаника", 

рік закінчення: 
2005, 

спеціальність: 
060101 

Правознавство, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 052952, 

виданий 
08.07.2009, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

046309, 
виданий 

25.02.2016

14 Політологія 1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Olha Y. Kravchuk, 
Volodymyr I. 
Zabolotnyuk, Yuliia V. 
Kobets, Oksana I. 
Lypchuk,
Ivanna I. LomakaThe 
Influence of the 
Coalition Approach in 
US Policy on the 
Integration
Processes in Europe in 
the Post-Bipolar Era. 
Vol. 39 Núm. 71 (2021) 
https://produccioncient
ificaluz.org/index.php/
cuestiones/article/view/
37398
2. Gryshchenko, I., 
Kruhlov, V., Lypchuk, 
O., Lomaka, I., & 
Kobets, Y. (2022).
Infrastructural 
Development of Smart 
Cities as the 
Background of Digital 
Transformation of



Territorial Units: El 
Desarrollo 
Infraestructural de las 
Ciudades Inteligentes 
como Contexto
de la Transformación 
Digital de las Unidades 
Territoriales. 
Cuestiones Políticas, 
40(73), 233-
250.  
https://doi.org/10.4639
8/cuestpol.4073.11
https://produccioncient
ificaluz.org/index.php/
cuestiones/article/view/
38394
3. Липчук О.І, Ломака 
І.І.  Роль релігії та 
церкви в соціально 
політичному житті 
демократичного 
суспільства / О.І. 
Липчук, І.І. Ломака // 
Прикарпатський 
вісник НТШ. Думка / 
ред. І. С. Монолатій. – 
Вип. 5 (49). – Івано-
Франківськ, 2018. – С. 
125-135.
4.Липчук О.І 
Етнонаціональна 
політика в Україні: 
механізм 
вдосконалення 
етнонаціональних 
відносин / Липчук О.І 
// Вісник 
Дніпровського 
університету. Серія 
Філософія. Соціологія. 
Політологія.- 2020, 
т.20 № 9/2. Вип. 
22(3). – С.107 -112. 
Ломака І., Липчук О., 
Кобець Ю. «Соціальна 
складова національної 
безпеки: 
міжнародний досвід», 
«Держава та регіони. 
Серія: Державне 
управління» № 3. 
2021р С. 48-56.
3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора); 
Липчук О. 
Інституційні засади 
реалізації прав 
етнонаціональних 
меншин в Україні. – 
Івано-Франківськ: 
Симфонія форте, 
2011.– 200 с. – ISBN 
978-617-7009-39-8
4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 



роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування: 
1.Політологія  
Навчально-
методичний посібник 
з курсу «Політологія» 
для студентів денної 
форми навчання 
[текст] / Оксана 
Іванівна Липчук. – 
Івано-Франківськ : 
Факультет історії, 
політології і 
міжнародних відносин 
Прикарпатського 
національного 
університету імені 
Василя Стефаника, 
2020. – 64 с.
2.Державне 
управління та місцеве 
самоврядування 
Методичні вказівки з 
курсу «Державне 
управління та місцеве 
самоврядування» для 
студентів денної 
форми навчання 
[текст] / Оксана 
Іванівна Липчук. – 
Івано-Франківськ : 
Факультет історії, 
політології і 
міжнародних відносин 
Прикарпатського 
національного 
університету імені 
Василя Стефаника, 
2020. – 48 с.
3.Політика і права 
людини Методичні 
вказівки з курсу 
«Політика і права 
людини» для 
студентів денної 
форми навчання 
[текст] / Оксана 
Іванівна Липчук. – 
Івано-Франківськ : 
Факультет історії, 
політології і 
міжнародних відносин 
Прикарпатського 
національного 
університету імені 
Василя Стефаника, 
2020. – 28 с.
7) участь в атестації 
наукових кадрів як 
офіційного опонента 
або члена постійної 
спеціалізованої вченої 
ради, або члена не 
менше трьох разових 
спеціалізованих 
вчених рад: 



Чернівецький 
національний 
університет імені 
Юрія Федьковича, 
Кічера Надія 
Михайлівна, Тема: 
Русини в етнополітиці 
країн центральної та 
південно-східної 
Європи, Спеціальність 
23.00.02 – політичні 
інститути та процеси
12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій:
1) Актуальні проблеми 
політики, інформації 
та безпеки /О. 
Березовська – Чміль , 
С. Дерев’янко,  І. 
Доцяк, В. Климончук,  
Ю. Кобець,  О. 
Липчук, І. Ломака, І. 
Монолатій, В. Марчук, 
та ін. / Заг. наук. ред. 
В. В. Марчук. Івано-
Франківськ: Ярина, 
2022. 310 с. 
2)Політична наука: 
теорія, методологія, 
практика /О. 
Березовська – Чміль , 
С. Дерев’янко,  І. 
Доцяк, В. Климончук,  
Ю. Кобець,   Л. 
Кобута,  О. Липчук, І. 
Ломака, І. Монолатій, 
В. Марчук, та ін. / Заг. 
наук. ред. В. Й. 
Климончук. Івано-
Франківськ: Супрун В. 
П. 2021. 304 с. ISBN 
978-617-7468-73-7
3) Липчук О. І., Влада 
в умовах опозиції, 
конфліктних, 
кризових і військових 
ситуаціях: 
порівняльний аналіз 
// Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника, 
«Політичні процеси 
сучасності: 
глобальний та 
регіональний 
виміри». Матеріали ІV 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції – Івано - 
Франківськ, 2022.  С. 
293 –299.  
https://inlnk.ru/kXkxZ   
4)Ломака І., Липчук 
О. Проблема 
походження та 
основні питання теорії 
анархізму. Проблеми 
модернізації України. 
Науковий часопис. 
Випуск 13. Матеріали 



звітної науково-
практичної 
конференції 
“Модернізація в 
Україні в умовах 
пандемії COVID-19: 
нові можливості, 
обмеження і виклики” 
м. Київ, МАУП, 17 
листопада 2021 р. С. 
242-245, 
https://maup.com.ua/a
ssets/files/science/conf/
problemi-modernizacii-
13.pdf
5)Ломака І., Липчук 
О. Формування 
принципів 
академічної 
доброчесності при 
підготовці студентів 
політологів. 
Матеріали науково – 
практичного семінару: 
«Академічна 
доброчесність: 
практичний досвід». – 
Хмельницький, 2021. 
С. 

99388 Єгрешій 
Олег 
Ігорович

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
історії, 

політології і 
міжнародних 

відносин

Диплом 
кандидата наук 

ДK 022292, 
виданий 

11.02.2004, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
023600, 
виданий 

09.11.2010

20 Історія 
України

1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Єгрешій 
О.КРИМІНАЛЬНІ 
СПРАВИ 
РАДЯНСЬКИХ 
СПЕЦСЛУЖБ НА 
ПІДПІЛЬНИХ 
ГРЕКО-
КАТОЛИЦЬКИХ 
СВЯЩЕННИКІВ ЯК 
ДЖЕРЕЛО ДО 
ВИВЧЕННЯ ІСТОРІЇ 
ПОВСЯКДЕННОСТІ. 
Проблеми 
гуманітарних наук: 
збірник наукових 
праць ДДПУ імені 
Івана Франка. Серія 
Історія. 2022. 10/52. 
65-83. 
2. Олег ЄГРЕШІЙ, 
Людмила 
ДРОГОМИРЕЦЬКА. 
CIVIC POSITION OF 
THE GREEK 
CATHOLIC CLERGY 
IN THE ELECTIONS 
TO THE POLISH SEJM 
AND THE SENATE. 
Східноєвропейський 
історичний вісник. 
2022. 23. С. 99-109
3. Yehrechii O., 
Deliatynskyi R. The 
repressive policies of 
the polish authorities 
against the Greek 
Catholic Clergy in 1919: 
methods and features. 
East European 
Historical Bulletin. 



2020. Issue 15. S. 117–
127. URL: 
http://eehb.dspu.edu.u
a/issue/view/12407
4. Єгрешій О. Новітні 
виклики перед 
християнством ХХІ ст. 
Карпати: людина, 
етнос, цивілізація. 
Науковий журнал з 
проблем 
карпатознавства. 
(Матеріали 
міжнародної наукової 
конференції 
«Гошівська обитель у 
духовному і 
культурно-
історичному житті 
України: феномен 
українського 
грекокатолицького 
чернецтва. До 400-
річчя Чину Св. 
Василія Великого. 5–6 
жовтня 2017 р.»). 
2018. № 7–8. С. 334–
346. URL: 
https://carpathiansjour
nal.pnu.edu.ua/archive
/carpathians-man-
ethnos-civilization-7-8/ 
7. 
5. Єгрешій О. Місце 
греко-католицького 
духовенства у бойкоті 
перепису населення 
1921 р. у Галичині. 
Галичина. Науковий і 
культурно-просвітній 
краєзнавчий часопис. 
2018. № 31. С. 176–
184. URL: 
https://journals.pnu.ed
u.ua/index.php/istgal/i
ssue/view/1678 
6. Єгрешій О.І. 
Репресивна політика 
польської влади щодо 
отця Володимира 
Стернюка-старшого 
на початку 1920-х рр.: 
спроба історичної 
реконструкції. 
Науковий щорічник 
«Історія релігій в 
Україні». Львівський 
музей історії релігії. 
Львів: «Логос», 2019. 
Вип. 29. С. 150–158. 
URL: 
http://www.religio.org.
ua/index.php/religio/is
sue/view/17 
7.Єгрешій О., 
Дрогомирецька Л. 
Визначення правового 
статусу 
Грекокатолицької 
церкви у польській 
державі (1919–1925 
рр.). Науковий і 
культурнопросвітній 
краєзнавчий часопис 
«Галичина». 2020. Ч. 
33. С. 159–167. URL: 
https://journals.pnu.ed
u.ua/index.php/istgal/i
ssue/view/249.
8.Єгрешій О.І. 
Методика 



генеалогічного 
пошуку у закладах 
загальної середньої 
освіти. Молодь і 
ринок. Щомісячний 
науково-педагогічний 
журнал. № 3 (189). 
Березень 2021. 
Дрогобич. С. 96–101. 
(Категорія Б). 0,25 др. 
арк.
9.Єгрешій О.І. «Его-
документи» про умови 
депортації та 
адаптації сімей греко-
католицьких 
священників на 
Далекому Сході у 
1950–1953 рр. 
Проблеми 
гуманітарних наук: 
збірник наукових 
праць ДДПУ імені 
Івана Франка. Серія 
Історія. № 7/49 
(2021). С. 169–183 
(Категорія Б). 0,65 др. 
арк.
10.Гресько А., Єгрешій 
О. Ліквідація 
Погонського 
монастиря 
радянськими 
урядовими 
структурами в 1945–
1953 рр. Науковий і 
культурно-просвітній 
краєзнавчий часопис 
Галичина. № 34. 2021. 
С.211–221. ).0,45 др. 
арк. (Категорія Б).
11. Сірецька 
(Заторська) О., 
Єгрешій О. Щоденник 
підпільного греко-
католицького 
священика Антіна 
Сірецького (березень 
1950 – грудень 1952 
рр.). Науковий і 
культурно-просвітній 
краєзнавчий часопис 
Галичина. № 34. 2021. 
С.256–268. 0,5 др. арк. 
(Категорія Б).
3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
Єгрешій О. Виступ 
польського посла 
Броніслава 
Войцеховського проти 
митрополита Андрея 
Шептицького 1938 р.: 
зміст та громадський 
резонанс // Василь 
Стефаник, Іван 
Франко, Андрей 
Шептицький у 
контексті культурно- 



просвітницьких 
процесів кінця ХІХ–
ХХ століть: 
колективна 
монографія / 
упорядкування та 
наукове редагування: 
Наталя Мочернюк, 
Олександр Солецький. 
Івано-Франківськ : 
ВГЦ «Просвіта», 
2020. С. 74–83. URL: 
http://lib.pnu.edu.ua:8
080/handle/123456789
/7937?locale=uk
Єгрешій О. Сірецькі-
Яримовичі. – Івано-
Франківськ: КП фірма 
«ЛІК», 2020. 332 с. 13 
др. арк.
Дигдалович О., 
Єгрешій О. Світлий 
слід лишаючи по 
собі… (Пам’яті Героя 
Небесної Сотні Андрія 
Дигдаловича). – 
Львів: ТОВ 
«Видавничий Дім 
«Високий Замок», 
2020. 132 с. 5 др. арк.
4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
1).Єгрешій О.І. 
Методичний посібник 
для студентів другого 
курсу спеціальності 
014 Середня освіта. 
Історія. «Історія 
української культури». 
– Івано-Франківськ, 
2018 р. – 85 с.
2).Єгрешій О.І. 
Методичні 
рекомендації для 
студентів третього 
курсу спеціальності 
014 Середня освіта. 
Історія. «Історія 
повсякденності в 
шкільних курсах з 
історії». Івано-
Франківськ, 2019 р. – 
35 с.
5) захист дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня
Захист дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня кандидат 
історичних наук.
7) участь в атестації 



наукових кадрів як 
офіційного опонента 
або члена постійної 
спеціалізованої вченої 
ради, або члена не 
менше трьох разових 
спеціалізованих 
вчених рад
Офіційний опонент 
дисертаційного 
дослідження 
дисертації Лехнюка 
Романа Олеговича на 
здобуття наукового 
ступеня кандидата 
історичних наук; 
спеціальності: 
Історичні науки. 
07.00.01 - Історія 
України на тему 
«Українські 
консервативні 
середовища в 
Галичині у першій 
чверті XX століття: 
національно-
політичний аспект». 
Захист дисертації 
відбувся 19 квітня 
2018 р. на засіданні 
спеціалізованої вченої 
ради у Львівському 
національному 
університеті імені 
Івана Франка. Режим 
доступу до інформації: 
http://www.lnu.edu.ua
/thesis/lekhniuk-
roman-olehovych/
8) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах
Відповідальний 
секретар та член 
редакційної колегії 
наукового видання, 
включеного до 
переліку наукових 
фахових видань 
України (Категорія Б): 
«Науковий і 
культурно-просвітній 
краєзнавчий часопис 
Галичина»
12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 



кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Єгрешій О. 
Ювенальна юстиція 
як новітній виклик 
перед християнством 
// Збірник матеріалів 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«Суспільство, держава 
і церква у спектрі 
міждисциплінарних 
досліджень» / за ред. 
Заславської О., 
Мудракова В., 
Ювсечка Я. – 
Хмельницький, 1-2 
червня 2018 р. – С. 
38–40.). 0,15 др.арк. 
2. Єгрешій О.І. 
Репресивна політика 
польських органів 
влади щодо греко-
католицького 
духовенства на 
Покутті 1921–1922 рр. 
// Покуття – колиска 
українського 
національного 
державотворення. 
1918–2018 рр. 
Матеріали VII 
науково-краєзнавчої 
конференції 
присвяченої 100-
річчю утворення 
Західно-Української 
Народної Республіки 
та 570-й річниці 
надання 
магдебурзького права 
містові Тисмениця. м. 
Тисмениця, 14 
вересня 2018 р. / за 
науковою редакцією 
А.Королька. – 
Тисмениця-Івано-
Франківськ: Лілея-НВ, 
2018. – С.216–220. 0,2 
др.арк. 
3. Єгрешій О.І. 
Економічна складова 
активізації правих 
партій сучасної 
Європи // 
“Економічний 
націоналізм”. 
Матеріали VIIІ 
Всеукраїнської 
наукової конференції 
у рамках теми 
“Ідеологія 
українського 
націоналізму на 
сучасному етапі 
розбудови Української 
держави” 12-12 
жовтня 2018 р./ 
упорядник Дебенко А. 
– Івано-Франківськ, 
Місто НВ, 2018. – 
С.103–112. 0,4 др.арк. 
4. Єгрешій О. 
Політика польських 
органів влади щодо 
греко-католицького 
духовенства на 
Гуцульщині 1919–1925 
рр. // Гуцульщина – 
європейська 



Атлантида: історія, 
культура, туризм, 
персоналітика: 
матеріали 
міжнародної науково-
практичної 
конференції на 
пошану професора 
Петра Сіреджука з 
нагоди 70-річчя. 
(Івано-Франківськ–
Космач, 22 листопада 
2019 р.). – Краків-
Івано-Франківськ-
Космач: «Wierchy», 
2019. С. 3–16. 
5. Єгрешій О. І. Справа 
села Гриньки (Як 
прояв 
ревіндикаційно-
полонізаційної акції 
польської влади на 
Волині 1938 р.). 
Соборність як 
фундаментальна 
складова ідеології 
українського 
націоналізму. 
Матеріали ІХ 
всеукраїнської 
наукової конференції 
з міжнародною 
участю. Івано-
Франківськ, 16–17 
квітня 2021 р. / Наук. 
ред. О. М. Сич. Івано-
Франківськ: Лілея НВ, 
2021. С.60–68.
6. Єгрешій О. Отець 
Павло Хрущ: штрих 
до портрета 
священика і 
громадського діяча». 
Україна у світовому 
історичному просторі. 
Збірник матеріалів 
всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції (24 
квітня 2020 р. м. 
Маріуполь) під заг. 
ред. Балабанова К.В. – 
Маріуполь: МДУ. С. 
59–61. 0,15 др. арк.
7. Єгрешій О.І. 
Матеріали архіву КҐБ 
про ув’язнення 
Владики Хомишина. 
Християнський голос. 
Українська церковна 
газета / Ukrainische 
kirchenzeitung. 
Мюнхен. Січень 2021. 
Nr. 2 (3054). С. 17. 0,05 
др. арк.
8. Єгрешій О. 
Підпільний священик 
УГКЦ в умовах 
«пограничної 
ситуації» (скарга 
о.Ярослава Сірецького 
Генеральному 
прокурору СРСР 
Р.Руденку, 1959 р., про 
перегляд його 
кримінальної справи). 
Історія релігій в 
Україні: актуальні 
питання / за заг. ред. 
О. Киричук; 
Львівський музей 



історії релігії; Інститут 
української 
археографії та 
джерелознавства ім. 
М. С. Грушевського; 
Інститут філософії ім. 
Г. С. Сковороди; 
Інститут 
українознавства ім. 
І.Крип’якевича НАН 
України. Львів: 
“Логос”, 2021. Вип.3. 
С.69–75. 0,3 др. арк.
9. Делятинський Р., 
Єгрешій О. Якубів 
Михайло. Західно-
Українська Народна 
Республіка 1918–1923. 
Енциклопедія : До 
100-річчя Західно-
Української Народної 
Республіки. Т. 4: Т – Я. 
Івано-Франківськ : 
Манускрипт-Львів, 
2021. 688 с. С. 520. 
0,05 др. арк.
10. Делятинський Р., 
Єгрешій О. Юзвяк 
Михайло. Західно-
Українська Народна 
Республіка 1918–1923. 
Енциклопедія : До 
100-річчя Західно-
Української Народної 
Республіки. Т. 4: Т – Я. 
Івано-Франківськ : 
Манускрипт-Львів, 
2021. С. 496. 0,05 др. 
арк.
11. Делятинський Р., 
Єгрешій О. 
Шиманський Павло. 
Західно-Українська 
Народна Республіка 
1918–1923. 
Енциклопедія : До 
100-річчя Західно-
Української Народної 
Республіки. Т. 4: Т – Я. 
Івано-Франківськ : 
Манускрипт-Львів, 
2021. С. 461. 0,05 др. 
арк.
12. Єгрешій О. 
Хомишин Григорій 
Лукич. Західно-
Українська Народна 
Республіка 1918–1923. 
Енциклопедія : До 
100-річчя Західно-
Української Народної 
Республіки. Т. 4: Т – Я. 
Івано-Франківськ : 
Манускрипт-Львів, 
2021. С. 328. 0,1 др. 
арк.
14) керівництво 
студентом, який 
зайняв призове місце 
на I або ІІ етапі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
робота у складі 
організаційного 
комітету / журі 
Всеукраїнської 
студентської 



олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
керівництво постійно 
діючим студентським 
науковим гуртком / 
проблемною групою; 
керівництво 
студентом, який став 
призером або 
лауреатом 
Міжнародних, 
Всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів та 
проектів, робота у 
складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі міжнародних, 
всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
інших культурно-
мистецьких проектів 
(для забезпечення 
провадження 
освітньої діяльності на 
третьому (освітньо-
творчому) рівні); 
керівництво 
здобувачем, який став 
призером або 
лауреатом 
міжнародних 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів, 
віднесених до 
Європейської або 
Всесвітньої (Світової) 
асоціації мистецьких 
конкурсів, фестивалів, 
робота у складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі зазначених 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів); 
керівництво 
студентом, який брав 
участь в Олімпійських, 
Паралімпійських 
іграх, Всесвітній та 
Всеукраїнській 
Універсіаді, 
чемпіонаті світу, 
Європи, Європейських 
іграх, етапах Кубка 
світу та Європи, 
чемпіонаті України; 
виконання обов’язків 
тренера, помічника 
тренера національної 
збірної команди 
України з видів 
спорту; виконання 
обов’язків головного 
секретаря, головного 
судді, судді 
міжнародних та 
всеукраїнських 
змагань; керівництво 
спортивною 
делегацією; робота у 
складі 
організаційного 
комітету, суддівського 
корпусу
Керівник 
студентського 
наукового гуртка 



«Вузівське історичне 
краєзнавство». Гурток 
функціонує на 
Факультеті історії, 
політології і 
міжнародних відносин 
в рамках співпраці з 
Івано-Франківським 
обласним державним 
центром туризму і 
краєзнавства 
учнівської молоді. 
Програма 
опублікована. 
Бібліографічний опис 
джерела: Королько А. 
Програма «Історичне 
краєзнавство» (для 
студентів закладів 
вищої освіти). 
Основний рівень // 
Програми з 
позашкільної освіти 
туристсько-
краєзнавчого та 
військово-
патріотичного 
напрямів. Збірник 
програм / заг. ред. 
М.Ю. Косило, В.Є. 
Кімакович. – Івано-
Франківськ: Фоліант, 
2018. – 540 с. – С. 77–
94.
15) керівництво 
школярем, який 
зайняв призове місце 
III—IV етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів, II—III 
етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів — членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України”; участь у 
журі III—IV етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів чи II—III 
етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів — членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України” (крім 
третього (освітньо-
наукового/освітньо-
творчого) рівня)
1) Член журі ІІІ етапу 
Всеукраїнської 
учнівської олімпіади з 
історії (м. Івано-
Франківськ, 2019 рр.). 
Підтвердження: 
Накази департаменту 
освіти, науки (та 
молодіжної політики) 
Івано-Франківської 
обласної державної 
адміністрації: 2019 р. 
– від 09.01.2019 р. № 
9 «Про організацію та 
проведення ІІІ етапу 



Всеукраїнської 
учнівської олімпіади з 
історії в 2018/2019 
навчальному році». 2) 
Член журі ІІ етапу 
Всеукраїнського 
конкурсу-захисту 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів-членів Малої 
Академії наук України 
(м. Івано-Франківськ, 
2015–2019 рр.). 2018 
р. – Наказ 
департаменту освіти, 
науки та молодіжної 
політики Івано-
Франківської ОДА від 
14.02.2018 р. № 83 
«Про затвердження 
умов визначення 
результатів конкурсу 
ІІ етапу 
Всеукраїнського 
конкурсу-захисту 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів-членів МАН 
України у 2017/2018 н. 
р. та склад 
предметних комісій, 
журі, відповідальних 
за практичну частину 
конкурсу». Відділення 
історії 17.02.2018 р. 
2019 р. – Наказ 
департаменту освіти, 
науки та молодіжної 
політики Івано-
Франківської ОДА від 
12.02.2019 р. № 81 
«Про затвердження 
умов визначення 
результатів конкурсу 
ІІ етапу 
Всеукраїнського 
конкурсу-захисту 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів-членів МАН 
України у 2018/2019 
н. р. та склад 
предметних комісій, 
журі, відповідальних 
за практичну частину 
конкурсу». Відділення 
історії 16.02.2019 р.
19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Із 2014 р. – член 
громадської 
організації 
«Поступовий гурт 
франківців», із 2015 р. 
– член Національної 
спілки краєзнавців 
України.
20) досвід практичної 
роботи за 
спеціальністю 
(спеціалізацією)/проф
есією не менше п’яти 
років (крім 
педагогічної, науково-
педагогічної, наукової 
діяльності) із 
зазначенням посади 
та строку роботи на 



цій посаді
Досвід практичної 
роботи за 
спеціальністю – 21 рік 
7 місяців, доцент 
кафедри історії 
України і методики 
викладання історії з 
2010 р. (11 років)
Організаційна робота 
у закладах освіти на 
посадах керівника 
(заступника 
керівника) закладу 
освіти/інституту/факу
льтету/відділення 
(наукової установи)/ 
філії/кафедри або 
іншого 
відповідального за 
підготовку здобувачів 
вищої освіти 
підрозділу/відділу 
(наукової 
установи)/навчально-
методичного 
управління 
(відділу)/лабораторії/і
ншого навчально-
наукового 
(інноваційного) 
структурного 
підрозділу/вченого 
секретаря закладу 
освіти (факультету, 
інституту)/відповідаль
ного секретаря 
приймальної комісії 
та його заступника
1) член фахової 
предметної комісії зі 
вступу абітурієнтів на 
ОР «Бакалавр» 
спеціальностей 
«Історія», 014 
«Середня освіта 
(історія)», 032 
«Історія та 
археологія» у ДВНЗ 
«Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника» 
(2018–2022 рр.)

179886 Васильченко 
Сергій 
Миколайови
ч

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
історії, 

політології і 
міжнародних 

відносин

Диплом 
кандидата наук 

KД 035894, 
виданий 

08.05.1991, 
Атестат 

доцента ДЦAP 
000112, 
виданий 
12.11.1993

32 Вступ до 
спеціальності

1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Vasylchenko S., 
Mykhailyshyn L. Why 
do developed 
economies become 
vulnerable to economic 
cycles? Journal of Vasyl 
Stefanyk Precarpathian 
National University. 
Vol. 7 No. 3 (2020). Р. 
156–162. 
https://journals.pnu.ed
u.ua/index.php/jpnu/is
sue/view/2442. 
2. Васильченко С.М., 
Малишівський Т.В. 



Регіональні фондові 
ринки та глобальні 
економічні цикли. 
Актуальні проблеми 
розвитку економіки 
регіону: науковий 
журнал. Вип. 15. Т. 1 
(Index Copernicus) 
Івано-Франківськ: 
Видавництво ДВНЗ 
«Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника», 
2019. С. 113-121. 
http://journals.indexco
pernicus.com/++++,p2
4788850,3.html).3. 
3. Vasilchenko S., 
Malyshivskyi T. The 
period of the global 
cycle of the 
financialized economy. 
Scientific Journal 
«ScienceRise». 2019. 
№2-3(55-56). Р. 16-21. 
DOI: 10.15587/2313-
8416.2019.1631034. 
4. Vasylchenko S. 
Modern sources of 
long-term economic 
growth. Сб. научных 
трудов «Актуальные 
научные 
исследования в 
современном мире». 
Вып. 2(34), Ч. 2. ( ISSN 
2524-0986 Index 
Copernicus 
http://journals.indexco
pernicus.com/++++,p2
4785301,3.html). 
Переяслав-
Хмельницкий: NGO 
The institute for social 
transformation, 2018. 
С.10-15. URL: 
www.ІSCIENCE.IN.UA
5. 
5. Васильченко С.М. 
Екстернальний 
економічний ріст. 
Вісник 
Прикарпатського 
університету. 
Економіка. 2018. Вип. 
XІІІ С. 21-25. 
6.Serhii Vasylchenko. 
Strategies of local 
development: 
successful approches 
and methods.// Zeszyty 
Naukowe Politechniki 
Poznań skiej. 
Organizacja i 
Zarządzanie. / Serhii 
Vasylchenko, Lesya 
Verbovska, Galyna 
Vasylchenko/. - Poznań: 
Politechnikа 
Poznańskа. - 2018. - 
№75. - Р.301 – 307. 
Poznań: Politechnikа 
Poznań skа, 2018. - 
№75. - Р.301 – 307. 
DOI: 10.21008/J.0239-
9415.2017.075.23
Index Copernicus, 
http://zeszyty.fem.put.
poznan.pl/index.php
7. Васильченко С.М. 



Особливості ділового 
циклу в сучасній 
світовій економіці // 
Актуальні проблеми 
розвитку економіки 
регіону: науковий 
журнал. / 
Васильченко С.М., 
Василюк М.М., 
Михайлишин Л.І. 
Івано-Франківськ: 
Вид-во 
Прикарпатського 
національного 
університету імені 
Василя Стефаника, 
2021. Вип. 17. Index 
Copernicus 
http://journals.indexco
pernicus.com/++++,p2
4788850,3.html Т. 1. С. 
32 – 40.
3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
1. Як підготувати 
бізнес – план: 
навчально-
методичний посібник 
для студентів ОР 
“магістр” галузі знань 
05 "Соціальні та 
поведінкові науки" 
спеціальності 051 
"Економіка", освітньої 
програми “Прикладна 
економіка”./ 
Васильченко С.М. 
Івано-Франківськ : 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника, 
2018. – 52 с.
2. Бізнес-планування 
в підприємництві. 
Методичні 
рекомендації для 
студентів 
спеціальності 076 
Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність. /Уклад. 
Васильченко С.М. 
Івано-Франківськ : 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника, 
2020. – 26 с.
4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 



навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
1. Економічна теорія: 
методичні 
рекомендації для 
проведення 
практичних занять 
для студентів денної 
та заочної форм 
навчання 
спеціальності 281 
«Публічне управління 
та адміністрування» / 
Уклад. Васильченко 
С.М. Івано-Франківськ 
: ВДВ ЦІТ Прикар-
патського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефани-ка, 
2019. – 93 с.
2. Мікроекономіка: 
методичні 
рекомендації для 
проведення 
практичних занять 
для студентів денної 
та заочної форми 
навчання 
спеціальностей 051 
Економі-ка, 071 Облік 
і оподаткування, 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування, 
073 Менеджмент, 075 
Маркетинг, 076 
Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність. / уклад. 
Васильченко С.М. 
Івано-Франківськ : 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника, 
2020. – 50 с.
3. Макроекономіка: 
методичні 
рекомендації для 
проведення 
практичних занять 
для студентів денної 
та заочної форм 
навчання 
спеціальностей 051 
Економіка, 071 Облік і 
оподаткування, 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування, 
073 Менеджмент, 075 
Маркетинг, 076 
Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність./ уклад. 
Васильченко С.М. – 
Івано-Франківськ: 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 



національного 
університету ім. 
Василя Стефаника, 
2021. – 63 с. 
4. Бізнес-планування 
в підприємнцтві: 
навчально-
методичний посібник 
для студентів ОР 
“бакалавр” 
спеціальності 076 
"Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність". / 
Васильченко С.М. 
Івано-Франківськ : 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника, 
2020. – 53 с.
5. Глобальна 
макроекономіка: 
методичні 
рекомендації для 
проведення 
практичних занять 
для студентів денної 
та заочної форми ОР 
«Магістр» 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» / уклад. 
Васильченко С.М. – 
Івано-Франківськ: 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника, 
2020. – 29с.
6. «Глобальна 
макроекономіка»: 
методичні 
рекомендації для 
проведення 
практичних занять 
для студентів денної 
та заочної форми ОР 
«Бакалавр» 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» / Уклад. 
Васильченко С.М. – 
Івано-Франківськ : 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника, 
2021. – 51 с.
7. Мікроекономіка: 
методичні 
рекомендації для 
проведення 
практичних занять 
для студентів денної 
та заочної форми 
навчання 
спеціальностей 051 
Економіка, 071 Облік і 
оподаткування, 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування, 
073 Менеджмент, 075 
Маркетинг, 076 
Підприємництво, 
торгівля та біржова 



діяльність. / уклад. 
Васильченко С.М.
8. Програма 
навчальної практики 
для студентів 
спеціальності 073 
«Менеджмент(Управл
іння міжнародним 
бізнесом)» [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С.] Івано-
Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021., - 19с.
9. Програма 
виробничої практики 
для студентів ОР 
Баклавр(Управління 
міжнародним 
бізнесом) [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., Благун 
С.І, Когут-Ференс О.І.] 
– Івано-Франківськ : 
ПП «Пагорб», 2022. – 
32 с.
10. Методичні 
вказівки до виконання 
бакалаврських робіт 
для студентів 
спеціальності 073 
«Менеджмент 
(Управління 
міжнародним 
бізнесом)» / [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С., Когут-
Ференс О.І. ] – Івано-
Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021. – 51 с.
10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
1. 2021 р. Експерт 
проекту «Аналітичне 
дослідження з 
органами влади щодо 
Інвестиційної 
привабливості 
територіальних 
громад Прикарпаття» 
№SG54195, що 
впроваджується в 
межах Ініціативи з 
розвитку аналітичних 
центрів в Україні, яку 
виконує Міжнародний 
фонд «Відродження» 
у партнерстві 
Ініціативою 
відкритого суспільства 
для Європи (OSIFI) за 
фінансової підтримки 
Посольства Швеції в 
Україні згідно угоди 
про реалізацію 
проекту №SG54195 від 
04.06.2021 р.
2. 2021 р. Тренер он-
лайн тренінгу 



"Самозайнятість для 
місцевих мешканців 
та вимушено 
переселених осіб, які 
бажають розпочати 
власну справу "в 
рамках проекту 
КАРІТАС 
“Консультативний 
центр для дітей та 
сімей” за фінансової 
підтримки єпархії 
Грац (Австрія)
3. 2020 р. Експерт 
проекту «Оцінка 
регіональних 
стратегій розвитку до 
2027 року та планів 
реалізації стратегії 
Закарпатської та 
Івано-Франківської 
областей». Проект 
реалізовано за 
рахунок коштів GIZ у 
рамках роботи Уряду 
Федеративної 
Республіки 
Німеччина, яка ко-
фінансувалась 
Єврокомісією за 
Угодою Делегації між 
Європейським 
Союзом та GIZ 
4. 2020 р. Тренер он-
лайн тренінгу 
"Самозайнятість для 
місцевих мешканців 
та вимушено 
переселених осіб, які 
бажають розпочати 
власну справу "в 
рамках проекту 
КАРІТАС 
“Консультативний 
центр для дітей та 
сімей” за фінансової 
підтримки єпархії 
Грац (Австрія)
 5. 2018 р. Бізнес-
тренер проекту 
«Зміцнення 
самозабезпечення 
переміщених осіб та 
громад, що 
постраждали від 
конфлікту в Україні» . 
Проект реалізовано 
«Карітас Івано-
Франківськ» за 
підтримки 
Міжнародної 
організації з міграції 
(IOM Ukraine) за 
фінансування Уряду 
Німеччини через 
німецький Банк 
Розвитку KfW.
11) наукове 
консультування 
підприємств, установ, 
організацій не менше 
трьох років, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
(науковою установою)
Бізнес-консультант та 
бізнес-тренер 
громадської 
організації 
“Громадський центр 



“Ділові ініціативи ” (м. 
Івано-Франківськ.), з 
1998 року.
12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Васильченко С.М. 
Теорія та практика 
міжнародної торгівлі: 
протекціонізм проти 
фритредерства. // 
Економічний 
націоналізм. 
Матеріали VIIІ 
всеукраїнської 
наукової конференції 
з міжнарод-ною 
участю. Івано-
Франківськ, 12-13 
жовтня 2018 р. / Наук. 
ред. О.М. Сич. – 
Івано-Франківськ: 
Лілея НВ, 2018. – С. 
26 -35.
2. Васильченко С.М. 
Управління розвитком 
підприємств в умовах 
євроінтеграції. // 
Матеріали VІІ 
Міжнародної науково-
практичної щорічної 
інтернет-конференції 
«Ефективність 
функціонування 
сільськогосподарських 
підприємств». 
Проблематика 2018 
р.: 
«Сільськогосподарські 
підприємства України 
в умовах 
агропромислової 
інтеграції». 23-25 
травня 2018р. 
/Васильченко С.М., 
Мироняк Ю.В. 
Видавництво: ТзОВ 
«Ліга-Прес», 2018. - 
С.108-111.
3. С. М. Васильченко. 
Глобальні цикли в 
сучасній економіці. // 
Економіко-
управлінські аспекти 
трансформації та 
інноваційного 
розвитку галузевих і 
регіональних 
суспільних систем в 
сучасних умовах: 
Матеріали 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
інтернет-конференції, 
11-12 квітня 2019 р./ С. 
М. Васильченко, Т. В. 
Малишівський Івано-
Франківськ: 
ІФНТУНГ, 2019. – 
С.298 – 302.
4. Васильченко С.М. 
Використання 



фінансових, 
земельних, майнових 
та інших ресурсів 
громад. Розвиток 
територіальних 
громад: правові, 
економічні та 
соціальні аспекти: 
Матеріали Міжнар. 
наук.-практ. конф., 23-
24 червня 2021 р., 
Миколаїв. – Миколаїв 
: МНАУ, 2021. – С.117-
119.
5. Васильченко С.М. 
Аналіз якості 
інвестиційних 
паспортів громад 
Прикарпаття. // 
Розвиток 
територіальних 
громад: правові, 
економічні та 
соціальні аспекти: 
Матеріали II Міжнар. 
наук.-практ. конф., 9 
червня 2022 р., 
Миколаїв -с.Коблеве. 
– Миколаїв: МНАУ, 
2022. – С. 70-72
15) керівництво 
школярем, який 
зайняв призове місце 
III—IV етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів, II—III 
етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів — членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України”; участь у 
журі III—IV етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів чи II—III 
етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів — членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України” (крім 
третього (освітньо-
наукового/освітньо-
творчого) рівня)
1. Керівництво 
школярем, (Анна 
Корбецька, Івано-
Франківська гімназія 
№1) який зайняв 2 
місце III етапу 
Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів - членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України”, 2018 р.
2. Робота в складі журі 
ІІІ етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 



предметів (Івано-
Франківська область, 
предмет «Економіка») 
лютий 2018 р.
3. Робота в складі журі 
ІІІ етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів (Івано-
Франківська область, 
предмет «Економіка») 
лютий 2022 р.
19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
1. Член Івано-
Франківської обласної 
асоціації радників 
малого бізнесу.
2. Голова Правління 
та експерт 
Громадської 
організації « 
Громадський центр 
«Ділові ініціативи», м. 
Івано-Франківськ.

18800 Титунь 
Оксана 
Леонідівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Кафедра 
іноземних мов

Диплом 
спеціаліста, 
Запорізький 
державний 
університет, 

рік закінчення: 
2001, 

спеціальність: 
030502 

Англійська 
мова та 

література, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 021097, 

виданий 
03.04.2014, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

046317, 
виданий 

25.02.2016

20 Іноземна мова 
спеціальності

1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection: 1. Tytun, O., 
Ridei, N., Shevchenko, 
I., Pozharytskyi, O., & 
Hensitska-Antoniuk, 
N.. (2021). Problems of 
students’ assessment in 
the process of distance 
learning (on the 
example of the EU 
countries). Laplage in 
Journal, 7(Extra-C), 
p.1-9. 
https://doi.org/10.2411
5/S2446-
622020217Extra-
C978p.1-9 Web of 
Science
2. Tytun O., Derkachova 
O.. Innovative 
Approaches to Literary 
Texts (Children 
Literature on 
Inclusion). Journal of 
Vasyl Stefanyk 
Precarpathian National 
University. 7, 1 ( 2020), 
102-111. 
DOI:https://doi.org/10.
15330/jpnu.7.1.102-111.
3. Hladkoskok, L. ., 
Buhinska, T. ., 
Botvinko-Botiuk, O. ., 
Tytun, O. ., & 
Demianenko, O. . 
(2022). Soft Skills 
formation in 
professional-oriented 
foreign language 
education at higher 
education institutions. 
Revista Eduweb, 16(2), 
194–207. 



https://doi.org/10.4650
2/issn.1856-
7576/2022.16.02.14 
4. Slyvka, L., Sivkovych, 
H., Budnyk, O., Tytun, 
O., & Boichuk, A. 
(2022). Students’ 
healthy lifestyle 
formation in english 
classes (using materials 
of Polish and Ukrainian 
authors). Amazonia 
Investiga, 11(53), 320-
331. 
https://doi.org/10.3406
9/AI/2022.53.05.31
5.Tytun, O. , 
Derkachova, O.. (2022). 
Світ речей у казках 
Лаймена Френка 
Баума. Літературний 
процес: методологія, 
імена, тенденції. 19 
(Чер 2022), 39–46. 
https://doi.org/10.2892
5/2412-2475.2022.19.5.
6. Boichuk A., 
Sivkovych H., Tytun O. 
(2022) Formation of 
university students’ 
positive motivation for 
foreign languages. 
Актуальнi питання 
гуманiтарних наук. 
Вип 48, том 1, 
2022,211-216. DOI: 
10.24919/2308-
4863/48-1-32
7. Деркачова О., 
Титунь О., Ушневич С. 
(2022). Освітній та 
культурний потенціал 
інклюзивних коміксів. 
Гірська школа 
Українських Карпат. 
№ 26, 2022, 13-17.
8. Sivkovych H., 
Boichuk A., Tytun O.. 
(2022). Professional 
competence of foreign 
language teachers in 
institutions of higher 
education. Інноваійна 
педагогіка. 2022. № 
45, 210–212.
9. Деркачова О., 
Титунь О., Ушневич С. 
(2022). Освітній та 
культурний потенціал 
інклюзивних коміксів. 
Гірська школа 
Українських Карпат. 
№ 26, 2022, 13-17.; 
4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 



навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування: 
Сівкович Г.М., Титунь 
О.Л. Англійська мова. 
Самостійна робота: 
навчальний посібник 
для студентів 
немовних 
спеціальностей / Г.М. 
Сівкович, О.Л. Титунь. 
- Івано-Франківськ: 
НАІР, 2022. 32 с.; 
19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Член Громадської 
організації 
«Інноваційні обрії 
України» з 01.01.2023 
р. по 31.12.2023 р. - 
довідка № 
000089/01-21 від 
01.01.2023 р.
20) досвід практичної 
роботи за 
спеціальністю 
(спеціалізацією)/проф
есією не менше п’яти 
років (крім 
педагогічної, науково-
педагогічної, наукової 
діяльності) із 
зазначенням посади 
та строку роботи на 
цій посаді: 21 рік

380335 Калініна 
Світлана 
Петрівна

Професор, 
Сумісництв
о

Факультет 
історії, 

політології і 
міжнародних 

відносин

Диплом 
доктора наук 
ДД 005827, 

виданий 
10.05.2007, 

Атестат 
професора 

12ПP 008862, 
виданий 

10.10.2013

33 Психологія 
кар'єри

1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Monitoring of 
International Labor 
Migration in the 
Context of the World 
Economy Labour 
Resources Providing 
Problems. Advances in 
Economics, Business 
and Management 
Research (MDSMES), 
Volume 99. – Atlantis 
Press, 2019. – P. 389-
392. 
https://doi.org/10.2991
/mdsmes-19.2019.74
(Іноземне видання), 
Web of Science. L. 
Mikhaylushin, Y. 
Korovchuk, O. 
Kushnarenko
2. Development of 
Renewable Energy in 
Ukraine in the Context 
of Ensuring Public 
Employment. Politica 
Energetichna – Energy 
Police Journal. 
#4/2020 vol. 23. Р. 141-
153.
https://doi.org/10.3322



3/epj/130319
(Іноземне видання). 
Scopus. Lyndiuk O., 
Buchyk V.
3. The development of 
renewable energy in the 
world in the context of 
employment 
transformation. Politica 
Energetichna – Energy 
Police Journal. #4/2021 
vol. 24. Р. 89-103.
DOI: 
https://doi.org/10.3322
3/epj/143043
(Іноземне видання). 
Scopus Lyndiuk О., 
Savchenko V., Podunay 
V., Lanska S., 
Savchenko E.
4. Sustainable 
development of the 
economy
in the conditions of the 
energy crisis.. 
NAUKOVYI VISNYK 
Natsionalnoho 
Hirnychoho 
Universytetu. Peer-
reviewed journal. # 4 
(190). 2022. P. 156-161. 
Scopus. Shtunder I., 
Kushnir S., Perevozova 
I., Savchenko E., 
Nitsenko V.
5. Human resources 
management of a 
machine-building 
enterprise in the post 
Covid-19 pandemic 
environment. AIP 
Conference Proceedings 
2467, 040007 (2022).
 https://doi.org/10.106
3/5.0092486 
https://aip.scitation.org
/doi/epdf/10.1063/5.00
92486 Web of Science
Yekimov S. Nianko V., 
Perevozova I., 
Mykhailysh L.
У наукових виданнях, 
які включені до 
переліку фахових 
видань України та 
зарубіжних виданнях
1. Передумови 
конкуренції за 
людський потенціал: 
молодіжний сегмент 
міжнародного ринку 
праці . Теоретичні і 
практичні аспекти 
економіки та 
інтелектуальної 
власності. Збірник 
наукових праць. – 
Маріуполь: ДВНЗ 
«ПДТУ», 2017. – Вип. 
33, – С. 174-179. 
(Фахове видання, 
Index Copernicus). 
Давидюк Л.П.
2. Аналітичний звіт за 
результатами роботи 
круглого столу на тему 
"Інтеграція 
внутрішньо 
переміщених осіб на 
ринку праці України: 
досвід і проблеми". 



Ринок праці та 
зайнятість населення. 
- № 2 (51), 2017. – С. 
93-99. 
(Фахове видання)
3. Trends in 
International Labour 
Market Development: 
the Gender Aspect 
Ринок праці та 
зайнятість населення. 
- № 1. (50), 2017. – 
С.27-35. (Фахове 
видання) Davydiuk 
L.P.
4. Global Trends in the 
Development of the 
World Labour Market. 
Man – Society – 
Economy. Problems of 
Employment in 
Organisations. - 
Universytet 
Zielenogorski,
Instytut Inzynierii 
Bezpieczenstwa i Nauk 
o Pracy. – Zielona 
Gora/ 2018. 284 p. P. 
27-36. L.Davydyuk
5. Транснаціональні 
тренди розвитку 
міжнародних 
міграційних процесів 
в умовах глобалізації 
Коровчук Ю.І.,
Кушнарен-ко О.П.
6. Міжнародний 
ринок праці в умовах 
глобалізації: 
міграційний дискурс. 
Вісник Приазовського 
державного 
технічного 
університету Серія: 
економічні науки. – 
2018. Вип. 35.– С. 69-
77. Коровчук Ю.І..
Кушнаренко О.П.
7. Формування рівня 
життя населення: 
методологічний 
дискурс Теоретичні і 
практичні аспекти 
економіки та 
інтелектуальної 
власності. Збірник 
наукових працью – 
Маріуполь: ДВНЗ 
"ПДТУ", Вип. 18, 2018. 
– С. 253-259. Ланська 
С.П.
8. Занятість сільського 
населення: проблеми і 
виклики на сучасному 
етапі економічного 
розвитку України. 
Вісник 
Маріупольського 
державного 
університету. Серія 
Економіка. Збірник 
наукових праць. – 
Випуск 17, 2019. – С. 
11-18. Ланська С.П.
9. До питання про 
працевлаштування 
осіб з інвалідністю в 
системі соціальної 
політики держави 
Ринок праці та 
зайнятість населення. 



– N4, 2019. – С. 37-43. 
Кушнаренко О.
10. Розвиток 
соціальної політики 
України в контексті 
активізації підтримки 
осіб з інвалідністю . 
Вісник 
Хмельницького 
національного 
університету. 
Економічні науки. - 
2020. - № 1. - С. 43-46. 
- Режим доступу: 
http://nbuv.gov.ua/UJ
RN/Vchnu_ekon_2020
_1_11 
11. Human Resources 
Reengineering as a 
Direction of the 
Strategy of Anti-Crisis 
Development of 
Corporate Structures. 
Public Security and 
Public Order. Research 
journal. N 24 (2020). – 
C. 88-100. 
https://www3.mruni.eu
/ojs/vsvt/index L. 
Davydyuk, Y. Horudzy
12. Прогнозування 
розвитку світового 
ринку праці в 
контексті 
трансформації 
трудоресурсного 
забезпечення 
глобальної економіки 
Ринок праці і 
зайнятість населення. 
№1, 2020. – С. 5-13. 
Коровчук Ю.І.
13. Трансформація 
трудоресурсного 
забезпечення
світової економіки у 
висококваліфікаційно
му сегменті ринку 
праці . Ринок праці і 
зайнятість населення. 
№2, 2020. – С. 21-30. 
Коровчук Ю.І., 
Ковалевська В.В.
2) наявність одного 
патенту на винахід або 
п’яти деклараційних 
патентів на винахід чи 
корисну модель, 
включаючи секретні, 
або наявність не 
менше п’яти свідоцтв 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір
Науковий твір 
«Концепция 
комплексной 
программы 
управления 
человеческими 
ресурсами крупного 
промышленного 
предприятия» 
Друкований Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір №17248 від 
14.07.2006р. - 
Державний 
департамент 
інтелектуальної 



власності Міністерства 
освіти і науки 
України. 24 с.
Науковий твір: 
«Программа 
«Кадровая политика 
крупного 
промышленного 
предприятия» 
Друкований Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір №17537 від 
10.08.2006р. - 
Державний 
департамент 
інтелектуальної 
власності Міністерства 
освіти і науки 
України. 
19Лукьянченко Н.Д., 
Середа Г.В.
Науковий твір 
«Программа «Оценка 
и аттестация 
персонала крупного 
промышленного 
предприятия» 
Друкований Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір №17869 від 
11.09.2006р. - 
Державний 
департамент 
інтелектуальної 
власності Міністерства 
освіти і науки 
України. 21с. 
Лукьянченко Н.Д., 
Середа Г.В.
Науковий твір 
«Методика 
мотиваційного 
моніторингу» 
Друкований Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір №21716 від 
15.08.2007р. - 
Державний 
департамент 
інтелектуальної 
власності Міністерства 
освіти і науки 
України. 22с. 
Лукьянченко Н.Д., 
Бунтовська Л.Л.
Літературний твір 
наукового характеру 
«Концепція 
програмно-цільового 
макроекономічного 
регулювання ринку 
праці в контексті 
структурної 
трансформації 
глобальної 
економіки» 
Друкований Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір №81527 від 
14.09.2018р. - 
Державний 
департамент 
інтелектуальної 
власності Міністерства 
економічного 
розвитку і торгівлі 
України 12с. 



Гетьманенко Ю.О..
Науковий твір 
«Концепція 
регулювання 
міжнародного ринку 
праці на етапі 
глобальних 
трансформацій» 
Друкований Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір №82373 від 
19.10.2018р. - 
Державний 
департамент 
інтелектуальної 
власності Міністерства 
економічного 
розвитку і торгівлі 
України 13с. Давидю.к 
Л.П.
Науковий твір 
«Концепція 
формування якості 
робочої сили в 
економічній системі 
держави» Друкований 
Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір №89812 від 
14.06.2019р. - 
Державний 
департамент 
інтелектуальної 
власності Міністерства 
економічного 
розвитку і торгівлі 
України 18 
Ковалевська В.В.
Концепт просторово-
орієнтованого 
регулювання ринку 
праці промислового 
регіону в умовах 
трудоресурсної 
волатильності 
Друкований Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір №109877 від 
30.11.2021р. - 
Державний 
департамент 
інтелектуальної 
власності Міністерства 
економічного 
розвитку і торгівлі 
України 11с. Міщенко 
С.О., Подунай В.В., 
Ланська С.П., 
Савченко Е.О.
Організаційний 
концепт протидії 
трудоресурсній 
волатильності в 
системі регулювання 
ринку праці 
промислового регіону 
Друкований Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір №109876 від 
30.11.2021р. - 
Державний 
департамент 
інтелектуальної 
власності Міністерства 
економічного 
розвитку і торгівлі 
України 16с.Міщенко 



С.О., Подунай В.В., 
Ланська С.П.,  
Савченко Е.О.
Просторово-
орієнтований підхід 
до регулювання ринку 
праці в системі 
трудоресурсного 
забезпечення 
економіки 
Друкований Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір №89812 від 
30.11.2021р. - 
Державний 
департамент 
інтелектуальн
ої власності 
Міністерства 
економічного 
розвитку і торгівлі 
України 16 Міщенко 
С.О., Подунай В.В., 
Ланська С.П.,  
Савченко Е.О.
3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
1. Калініна С.П., 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І., 
Савченко Е.О. 
Трансформація 
трудоресурсного 
забезпечення світової 
економіки: 
глобалізаційний 
дискурс. Вінниця: 
ТВОРИ, 2021. 256 с. 
(рекомендовано до 
друку Вченою радою 
ІПК ДСЗУ, протокол 
№ 2 (164) від 25 
лютого 2021 р.); 
2. Калініна С.П., 
Міщенко С.О., 
Кушнаренко О.П., 
Савченко Е.О. 
Регулювання ринку 
праці промислового 
регіону в умовах 
трудоресурсної 
волатильності: 
концептуальний 
дискурс. 207 с. 
(рекомендовано до 
друку Вченою радою 
ІПК ДСЗУ, протокол 
№ 7(169) від 30 
вересня 2021 р.) 
(направлено в 
типографію);; 
3. Антикризова 
стратегія розвитку 
України: соціально-
економічні, фінансові 
та глобальні виклики. 
– ДонНУ ім. В.Стуса, 
Вінниця. – Вінниця, 



2017. – 328с. – С. 202-
217. Тахтарова К.А. 
4. Формування 
корпоративних 
стратегій управління 
людськими 
ресурсами: 
антикризовий аспект 
За заг. ред. д-ра екон. 
наук, професора С.П. 
Калініної. – Вінниця: 
ТОВ "ТВОРИ". – 2018. 
– 208с. Хоружий Ю.С., 
Лелюк О.Ю., 
Коровчук Ю.І.
5. Formation and 
Development of the 
International Labor 
Market: Methodological 
Discussion Sustainable 
Development Under 
Conditions of European 
Integration: Collective 
monograph / [editorial 
board Darko Bele, 
Lidija Weis, Nevenka 
Maher]. – Part II. – 
Ljubljana: VSPV, 
Visoka sola za poslovne 
vede = Ljubljana School 
of Business, 2019. – 
458с. – С.283-298. 
Davydiuk L., 
Kovalevska V.
6. Transformation 
Aspects of the Modern 
Migrations Processes 
Development in the 
System of Labour 
Economic Provision. 
Busines Risk in 
Changing Dynamics of 
Global Village 2 
Collective monograph / 
[Edited by N. 
Marynenko, P. Kumar, 
I. Kramar]. – 
Publishing House of 
University of Applied 
Sciences in Nysa, 2019. 
– 513 с. – P.113-120. L. 
Mikhaylushin, Y. 
Korovchuk
8) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах
Член редакційної 
комісії "Вісник 
Маріупольського 
державного 
університета. Серія: 
Економіка", 
"Економіка та 
держава. Серія: 



Державне упрівління", 
"Ринок праці та 
зайнятість населення"
10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
Міжнародне 
стажування в 
Університеті 
Миколаса Ромериса 
(м. Вільнюс, Литва) 
(грудень 2021 р. – 
лютий 2022р.) – 180 
годин (6 кредитів 
ECTS)/ 
Була учасником ряду 
міжнародних 
проектів, у тому числі 
DFID (Міністерства 
Великобританії з 
питань міжнародного 
розвитку).
12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
Міграційні 
трансформації на 
світовому ринку праці 
в умовах 
глобалізаційних 
зрушень Соціальна 
робота і проблеми 
міграційних процесів 
у глобальному світі: 
матер. Міжнар. наук.-
практич. конфер. (3-4 
травня 2018р., м. 
Чернівці). – C/84-88. 
Гетьманенко Ю.О.
Професійна освіта як 
чинник 
конкурентоспроможн
ості робочої сили: 
досвід США 
Інтернаціонадізація 
вищої освіти України 
в умовах 
полікультурного 
світового простору: 
стан, проблеми 
перспективи: матер. ІІ 
Міжнар. наук.-
практич. конфер. (18-
19 квітня 2018р., м. 
Маріуполь). – C.48-50. 
Ланська С.П.
Створення і 
збереження робочих 
місць в умовах кризи: 
світовий досвід 
Актуальні питання 
економіки, фінансів, 
обліку та права в 
сучасних умовах. 
Матеріали між народ. 



Наук.-практ. конф. ( 
10 вересня 2018р., м. 
Полтава). – С. 15-17. 
Формування 
корпоративних 
стратегій управління 
людськими ресурсами 
в умовах кризи 
Актуальні питання, 
проблеми та 
перспективи розвитку 
гуманітарного знання 
у сучасному 
інформаційному 
просторі: 
національний та 
інтернаціональний 
аспекти: зб. наук. 
праць / за заг. ред. 
д.філос.н. Журби М.А. 
– Монреаль: СPM 
«ASF», 2018. – С. 161-
163. 
(30-31 травня 2018р., 
м.Монреаль) Лелюк 
О.Ю.
До питання про 
інтелектуальну 
міграцію в умовах 
глобалізації
Інтеграція України: 
європейський вимір: 
матеріали 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції. – м. 
Київ, 22 березня 
2019р.). – Київ: 
Національний 
університет харчових 
технологій, 2019. – 128 
с. – С. 19-21.
До питання про 
міграційні зрушення 
на міжнародному 
ринку праці 
Конференція, ІПК, 
2019.
Трудоресурсне 
забезпечення 
промислових регіонів 
як передумова 
реінтеграції 
постконфліктних 
територій: 
демоекономічний 
аспект. Сфера 
життєдіяльності міста: 
економіко-правові 
проблеми 
постконфліктного 
відновлення. 
Матеріали круглого 
столу 29 вересея 2020 
р. ІЕПД, м. Київ. – С. 
56-62.
Розвиток світового 
ринку праці в умовах 
глобалізації: 
міграційний дискурс 
Глобалізація ринку 
праці: виклики для 
України. Матеріали 
доповідей круглого 
столу 17 грудня 2020 
р. / за заг. Ред. Р.В. 
Войтович, С.П. 
Калініної. Вінниця: 
ТОВ «Твори», 2021. С. 
12-15. Коровчук Ю.І.
Вплив глобалізації на 



трансформацію ринку 
праці України 
Конференція ІПК 
2021 Кушнаренко
 О.П.
Вплив глобалізації на 
розвиток 
міжнародного ринку 
праці Організаційно-
управлінські та 
психологічні аспекти 
сучасного ринку праці 
України за 
міжнародною участю : 
матер. Х 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції молодих 
вчених (24 листопада 
2021 р., м. Київ) / 
упоряд. : А.О. 
Волошко, Л.Г. Новаш. 
– К. : ІПК ДСЗУ, 2021. 
– 231 с.
Новітні тенденції 
розвитку вітчизняного 
ринку праці 
Глобалізація ринку 
праці: виклики для 
України. Матеріали 
доповідей круглого 
столу 21 грудня 2021 р. 
/ за заг. Ред. Р.В. 
Войтович, С.П. 
Калініної. Вінниця: 
ТОВ «Твори», 2021.
19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Академік в Академії 
економічних наук 
України
20) досвід практичної 
роботи за 
спеціальністю 
(спеціалізацією)/проф
есією не менше п’яти 
років (крім 
педагогічної, науково-
педагогічної, наукової 
діяльності) із 
зазначенням посади 
та строку роботи на 
цій посаді
Має досвід керування 
впровадженням і 
релізацією 
Комплексної 
програми управління 
людськими ресурсами 
промислової 
корпорації ПрАТ 
«Донецьксталь – 
Металургійний завод» 
(2002-2014рр.), 
розробленої за ідеєю 
та під керівництвом 
автора (авторське 
свідоцтво №17248 від 
14.07.2006р.).
Протягом 2004-2014 
рр. паралельно з 
роботою в 
Донецькому 
національному 
університеті Калініна 
С.П. була Директором 
Школи менеджерів 
ПрАТ «Донецьксталь 



– Металургійний 
завод», в рамках якої 
реалізовувались 
комплексні 
багаторівневі 
програми навчання 
управлінських кадрів 
зазначеної корпорації.
Є керівником 
розробки і реалізації 
загальної 
короткострокової 
програми з питань 
лідерства в рамках 
державного 
замовлення НАДС на 
підвищення 
кваліфікації 
державних 
службовців, які 
займають посади 
державної служби 
категорії «Б» (за 
результатами тендеру 
НАДС) - 2021 р. – 153 
особи;
- 2022 р. – 119 осіб. 
Інші загальні 
короткострокові 
програми підвищення 
кваліфікації 
державних службовців 
за державним 
замовленням НАДС, 
керівником розробки і 
реалізації яких є 
д.е.н., професор С.П. 
Калініна:
2021 р.:-з питань 
європейської 
інтеграції - 642 особи;- 
з питань управління 
публічними 
фінансами - 196 осіб;- 
з питань екологічного 
управління - 74 
особи;2022 р.: - з 
питаньстратегічного 
управління та 
планування – 95 осіб;-
з питань цифрової 
грамотності – 343 
особи;-з питань 
державної політики 
цифрового розвитку – 
94 особи.

431928 Серняк 
Ірина 
Ігорівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
історії, 

політології і 
міжнародних 

відносин

Диплом 
бакалавра, 
Львівський 

регіональний 
інститут 

державного 
управління 

Національної 
академії 

державного 
управління 

при 
Президентові 
України, рік 
закінчення: 

2008, 
спеціальність: 

0501 
Економіка і 

підприємництв
о, Диплом 
магістра, 

Львівський 
регіональний 

10 Основи 
менеджменту

1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1) Серняк І. 
Корпоративні 
університети як 
соціальний інструмент 
системи управління 
персоналом 
підприємства в 
Україні. Галицький 
економічний вісник. 
Тернопіль : ТНТУ, 
2019. Том 58. № 3. С. 
98–104.
2) Серняк І. Роль 



інститут 
державного 
управління 

Національної 
академії 

державного 
управління 

при 
Президентові 
України, рік 
закінчення: 

2009, 
спеціальність: 

050109 
Управлiння 

персоналом і 
економіка 

праці, Диплом 
кандидата наук 

ДK 055823, 
виданий 

26.02.2020

соціальних 
інструментів 
управління 
персоналом у 
розвитку людських 
ресурсів організації. 
Галицький 
економічний вісник. 
Тернопіль : ТНТУ, 
2019. Том 59. № 4. С. 
75–83.
3) Серняк І. І. 
Індикатори 
ефективності 
соціального 
інструментарію 
управління 
персоналом в Україні. 
Інфраструктура 
ринку. 2019. № 34. 
URL: 
http://www.market-
infr.od.ua/uk/34-2019.
4) Серняк І. Соціальні 
мережі як засіб 
підвищення 
ефективності 
соціального 
інструментарію 
управління 
персоналом на 
підприємстві. 
Проблеми і 
перспективи 
економіки та 
управління. Чернігів : 
ЧНТУ, 2019. № 2 (18). 
С. 60–66.
5) Серняк І. 
Узагальнення досвіду 
використання 
соціальних 
інструментів 
управління 
персоналом на 
переробних 
підприємствах 
України. Path of 
Science. 2019. Vol. 5, 
№ 9. P. 2006–2013 
[Slovak Republic].
6) Serniak, I., Serniak, 
O., Mykhailyshyn, L., 
Skrynkovskyy, R., & 
Kasian, S. (2021). 
Evaluation of the level 
of the usage of social 
instruments for human 
resource management: 
example of agro-
processing enterprises 
of Ukraine. Agricultural 
and Resource 
Economics: 
International Scientific 
E-Journal, 7(4), 82-99. 
https://doi.org/10.5159
9/are.2021.07.04.05 
(Scopus, Web of 
Science).
5) захист дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня
Захист дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня кандидата 
економічних наук 
(18.12.2019 р.) Диплом 
кандидата наук ДK 
055823 Приватний 
вищий навчальний 



заклад "Львівський 
університет бізнесу та 
права"
10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
Участь у якості 
тренерки в Програмі 
підтримки освітніх 
реформ в Україні 
(2017-2021), що 
реалізовувалася 
Європейським 
центром ім. 
Вергеланда у 
співпраці з МОН 
України та Радою 
Європи.

428191 Гринчуцьки
й Валерій 
Іванович

Професор, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
історії, 

політології і 
міжнародних 

відносин

Диплом 
доктора наук 
ДД 000726, 

виданий 
02.07.1999, 

Диплом 
кандидата наук 

ИT 010775, 
виданий 

28.03.1986, 
Атестат 

доцента ДЦ 
002988, 
виданий 

22.12.1992, 
Атестат 

професора ПP 
000243, 
виданий 

29.12.2000

37 Економіка 
підприємства

1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Харчова 
промисловість 
України: су¬часний 
стан, тенденції та 
перспективи розвитку 
/ Б. Я. Блащак // 
Інноваційна 
економіка. Науково-
виробничий журнал. - 
2018. №9-10. С. 51-60 
2. Сучасний стан та 
особливості розвитку 
маркетингових 
інновацій та 
перспективи розвитку 
/ Марчишин Н. 
Інноваційна 
економіка. Науково-
виробничий журнал- 
2018. №9-10. С. 51-60 
3. Теоретичні аспекти 
формування 
механізму 
фінансового 
потенціалу 
підприємства//Східна 
Європа: економіка, 
бізнес та управління. 
2019. Вип 3(20). С. 
177-182 Index 
Copernicus 
https://journals.indexc
opernicus.com/search/
details?id=46712
4. Інформаційна 
безпека як складова 
еконо-мічної безпеки 
суб’єктів 
господарювання / Р. 
Г. Сніщенко // 
Економічний аналіз. 
Збір-ник наукових 
праць. Тернопіль, 
2020. №1. С.241-248



5. Гринчуцький В. І. 
Формування витрат 
для компаній залежно 
від моделі 
краудфандингу / Куц 
Л. Л. //Вісник 
Хмельницького 
національного 
університету. 
Економічні науки. 
2020. № 4. Том 2 
(284). С.284-291
6. Гринчуцький В. І. 
Карапетян Е. Т., 
Погріщук Б. В. 
Економіка 
підприємства. Вид. 2-е 
доп., перероб. К.: 
Центр учбової 
літератури, 2019. 304 
с.
5) захист дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня
Доктор економічних 
наук, 08.00.01 – 
економічна теорія та 
історія економічної 
думки (ДД 000726, 
Президія ВАК 
України, 02 липня 
1999 р. протокол 
№34-06/8), 
«Промислові трести 
України в роки нової 
економічної 
політики»; професор 
кафедри маркетингу, 
ПР№000243, 
Атестаційна колегія 
МОН України від 
29.12.2000 р.
6) наукове 
керівництво 
(консультування) 
здобувача, який 
одержав документ про 
присудження 
наукового ступеня 
(прізвище, ім’я, по 
батькові дисертанта, 
здобутий науковий 
ступінь, спеціальність, 
назва дисертації, рік 
захисту, серія, номер, 
дата, ким виданий 
диплом)
Наукове керівництво 
дисертаційним 
дослідженням на 
здобуття наукового 
ступеня к.е.н. 
Марчишин Н. Я.
(2018); Блащак Б. Я. 
(2019); наукове 
консультування 
дисертаційного 
дослідження на 
здобуття наукового 
ступеня д.е.н. 
Сніщенко Р. Г. (2020)
7) участь в атестації 
наукових кадрів як 
офіційного опонента 
або члена постійної 
спеціалізованої вченої 
ради, або члена не 
менше трьох разових 
спеціалізованих 
вчених рад
Офіційний опонент 



дисертації на здобуття 
наукового ступеня 
д.е.н. Єпіфанової І. Ю. 
(20.12.2019);
Офіційний опонент 
дисертації на здобуття 
д.е.н. Троциковський 
Т.С. (27.04.2021)
Член спеціалізованої 
ради Д58.082.03 
(2017-2020) 
Тернопільського 
національ¬ного 
економічного 
університету 
(Західноукраїнський 
національний 
університет)

406517 Морозова 
Олена 
Сергїївна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
історії, 

політології і 
міжнародних 

відносин

Диплом 
кандидата наук 

ДK 053063, 
виданий 

20.06.2019

2 ЗЕД 
підприємства

1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Iryna Perevozova, 
Svitlana Min kova, 
Khrystyna Obelnytska, 
Liliya Mykhailyshyn, 
Olena Morozova. 
Mathematical modeling 
of multimodal 
transportation in 
Ukraine using methods 
of the graph theory. 
International 
Conference on 
Sustainable, Circular 
Management and 
Environmental 
Engineering (ISCMEE 
2021) E3S Web of 
Conferences 255, 01030 
(2021). DOI 
https://doi.org/10.1051
/e3sconf/202125501030

2. І. Перевозова, Л. 
Михайлишин, О. 
Морозова, О. 
Гордєєва, Р. Любар, О. 
Шаповал Фінансово-
економічне 
забезпечення 
функціонування 
підприємств 
матеріальної сфери 
виробництва: 
практичний вимір. 
«Фінансово-кредитна 
діяльність: проблеми 
теорії та практики». 
Том 2 № 43 (2022): 
Фінансово-кредитна 
діяльність: проблеми 
теорії і практики. 
https://fkd.net.ua/inde
x.php/fkd/article/view/
3680
У наукових виданнях, 
які включені до 
переліку фахових 
видань України та 
зарубіжних виданнях
1. Перевозова І.В.,
Устенко А.О., 



Морозова ОС. 
Малинка О.Я.Підходи 
до розуміння сутності 
поняття «стратегічне 
управління» 
Актуальні проблеми 
економіки: Науковий 
економічний журнал. 
– К.: Національна 
академія управління, 
2018. 5-6 (203 – 204). 
С.4 – 9.
2. Перевозова І.В.,
Морозова 
О.С.Економічна 
експертиза як 
інструментарій 
комплексної системи 
контролінгу на 
підприємстві 
Науковий вісник 
Херсонського 
державного 
університету. Серія 
«Економічні 
науки».2018. Вип. 29. 
Ч. 1. С.198 – 201.
3. Перевозова І.В., 
Морозова О.С. 
Даляк Н.А.,
Перевозова Д.Д. 
Матриця 
комерційного аналізу 
як інструмент оцінки 
ефективності 
постачальницько-
збутової діяльності 
підприємства. 
Міжнародний 
науковий журнал 
«Інтернаука». Серія: 
«Економічні науки». 
2018. №7 (15), С. 52-
60.
4. Перевозова І.В.,
Устенко А.О.,
Малинка О.Я., 
Морозова О.С. 
Концептуальна 
модель процесу 
стратегічного 
управління системою 
зовнішньоекономічної 
діяльності 
підприємства 
Теоретичні і 
практичні аспекти 
економіки та 
інтелектуальної 
власності. Вісник 
Приазовського 
державного 
технічного 
університету. Серія: 
Економічні науки. 
Вип. 16. С. 89 – 95. 
5. Перевозова І.В.
Даляк Н.А., Морозова 
О.С.
Прогнозування 
значення обсягу 
природного газу у 
ПСГ України в 
залежності від обсягів 
використання 
природного газу та 
імпорту. Вісник 
Приазовського 
державного 
технічного 
університету. Серія: 



Економічні науки. 
2018. Вип. 35. С. 141 – 
147.
6. Морозова О.С. 
Михайлишин Л.І. 
Системно-структурне 
забезпечення 
транснаціоналізації 
світової економіки. 
Ринок праці та 
зайнятість населення. 
Наук.-вироб. журн. / 
Ін-т підготовки кадрів 
держ. служби 
зайнятості України. 
2020. №4. 
2. Морозова О.С. 
Сутність дефініції 
«Економічна 
експертиза» 
«Інвестиції: практика 
та досвід» №9, 2021. 
7. Морозова О.С. 
Застосування 
економічної 
експертизи в 
діяльності суб’єктів 
господарювання. 
Збірник наукових 
праць «Проблеми 
системного підходу в 
економіці». Випуск 
2(28) Видавничий дім 
«Гельветика» 2021. С. 
96 – 100.
8. Перевозова, І. В., 
Морозова, О. С., 
Кулик, Т. Особливості 
функціонування 
енергетичних бірж 
країн Європи. Наукові 
записки Львівського 
університету бізнесу 
та права. Серія 
економічна. Серія 
юридична. 2021. Вип. 
30. C. 261-267. Фахова.
9. Когут-Ференс О.І., 
Морозова, О.С. 
Механізм 
регулювання світового 
енергетичного ринку. 
Наукові записки 
Львівського 
університету бізнесу 
та права. Серія 
економічна. Серія 
юридична. Випуск 
3/2022URL: 
https://nzlubp.org.ua/i
ndex.php/journal/articl
e/view/576;
10. Перевозова І. В., 
Морозова О. С., Сакун 
А. Ж., Мaйнка М. К. 
Огляд сучасного 
світового 
енергетичного ринку 
// Актуальні 
проблеми розвитку 
економіки регіону. - 
2022. - Вип. 18(1). - С. 
186-199.
3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 



менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
1. Морозова О.С. 
Монопольне 
(домінуюче) 
становище суб’єктів 
господарювання на 
ринку природнього 
газу: монографія. 
Львів: «Галич-Прес», 
2021.130 с.;
4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
1. Програма 
навчальної практики з 
дисципліни 
(Міжнародні 
економічні відносини) 
[уклад. Михайлишин 
Л.І., Дідченко О.І. 
Морозова О.С.] – 
Івано-Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021. – 19 с. 
(1,2).
2. Програма 
навчальної практики 
для студентів 
спеціальності 073 
«Менеджмент(Управл
іння міжнародним 
бізнесом)» [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С.] Івано-
Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021., - 19с.
3. Програма 
виробничої практики 
для студентів ОР 
Магістр (Управління 
міжнародним 
бізнесом) [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С.] Івано-
Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021.,- 29с.
4. Методичні 
рекомендації для 
підготовки курсових 
робіт з навчальної 
дисципліни 
«Міжнародний 
бізнес» для студентів 
денної та заочної 
форми навчання 



спеціальності 073 
«Управління 
міжнародним 
бізнесом» / [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Морозова О.С., 
Коровчук Ю.І.] – 
Івано-Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021.– 40 с.
5. Методичні вказівки 
до виконання 
бакалаврських робіт 
для студентів 
спеціальності 073 
«Менеджмент 
(Управління 
міжнародним 
бізнесом)» / [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С., Когут-
Ференс О.І. ] – Івано-
Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021. – 51 с.
10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
European Academy of 
Sciences & Research. 
On Being a Scientist 
Course. Certificate. 0.3 
ECTS. 2021
Інститут обліку та 
фінансів. "Ризик-зони 
бухгалтерського 
обліку" Сертифікат No 
210296 (6 год) 2021
Інститут обліку та 
фінансів. "Закриття 
року: акценти для 
бухгалтера та 
аудитора". Сертифікат 
No 201290(6 год) 2020
Інститут обліку та 
фінансів. 
"Оподаткування та 
трудові відносини". 
Сертифікат No 210691 
(4 год) 2021
Інститут обліку та 
фінансів. 
"Законодавчі зміни 
для бухгалтерів 
агропідприємств". 
Сертифікат No 210395 
(6 год) 2021
Професійна 
організація аудиторів, 
бухгалтерів та 
викладачів ОКД. 
«АУДИТ ТА 
СУСПІЛЬСТВО. ВІД 
ВИЗНАННЯ ДО 
ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ
» 2020 (5 год). 
Свідоцтво № 135
Аудиторська палата 
України. 
«Аудиторський звіт: 
вимоги
Міжнародних 
стандартів аудиту та 
регуляторів» 2021 (5 



год) Свідоцтво 
№21/2/244
Аудиторська палата 
України. «Актуальні 
питання розвитку 
аудиту: майбутнє 
професії» 2020 (6 год) 
Свідоцтво №20/0820
Професійна 
організація аудиторів, 
бухгалтерів та 
викладачів ОКД. 
«АУДИТ ТА 
СУСПІЛЬСТВО. ВІД 
ВИЗНАННЯ ДО 
ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ
» (5 год) 2020. 
Свідоцтво № 135
Проходження V 
Міжнародної 
програми наукового 
стажування 
“Нобелівські 
Лауреати: Вивчення 
Досвіду та 
Професійних 
Досягнень для 
Формування Успішної 
Особистості та 
Трансформації 
Оточуючого Світу“ у 
Дубаї, Осло, 
Стокгольмі, Римі, 
Бургасі, Нью-Йорку, 
Єрусалимі, Пекіні.(24 
червня - 20 серпня 
2022 р.)(180 годин, 
або 6 кредитів ECTS)
Certificate FCE B2 
41S1SU159DP09
11) наукове 
консультування 
підприємств, установ, 
організацій не менше 
трьох років, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
(науковою установою)
«ПРОФЕСІЙНА 
ОРГАНІЗАЦІЯ 
АУДИТОРІВ, 
БУХГАЛТЕРІВ ТА 
ВИКЛАДАЧІВ ОКД»
ТОВ «Фінансова 
компанія «Київ» и 
директора ДП 
«Спеціалізована 
експертна науково-
технічна установа»
12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1) Перевозова І.В., 
Морозова О.С. 
Управлінська 
біполярність 
інтеграційних 
процесів 
газотранспортної 
системи України в 
умовах лібералізації. 



ScieceMax IV 
Соціальна 
трансформація у 
кризовий період: 
Матеріали 
міжнародної науково-
практичної 
конференції. 
(Краматорськ, 27 
травня 2018). 
Винниця, 2018. С. 43 – 
48.
2) Морозова О.С. 
Щодо організації 
контролювання 
податкового аспекту 
операцій по імпорту 
газу 
газотранспортними 
підприємствами 
України. Актуальні 
питання економічного 
розвитку держави та 
регіонів: теоретичні і 
практичні аспекти: 
матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (Львів, 16 
червня 2018 року). 
Львів, 2018. С. 56 – 58
3) Морозова О.С. 
Формування карти 
стейкхолдерів як 
елемент організації 
ефективного 
управління 
зовнішньоекономічно
ю діяльністю 
газотранспортного 
підприємства. 
Інноваційний 
розвиток: освіта та 
наука ХХІ століття: 
матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (Київ, 19 
червня 2018. Обухів, 
2018. Т.4. С. 108-109.
4) Морозова 
О.С.Рецензування 
висновку судових 
експертиз: 
законодавчо-правове 
регламентування та 
практика. Матеріали 
круглого столу 
«Дискусійні питання з 
теорії та практики 
сучасної експертизи». 
Запорізький 
національний 
університет. 
Запоріжжя: ЗНУ, 
2020. С143-145
5) Перевозова І.В., 
Морозова 
О.С.Структурна 
модель формування 
економіко-
експертного 
механізму ЗЕД ГТП.
Економіка та 
менеджмент у період 
цифрової 
трансформації 
бізнесу, суспільства і 
держави: матеріали 
Ювілейної 
Міжнародної науково-



практичної 
конференції (28-29 
травня 2020 року, м. 
Запоріжжя). – 
Запоріжжя: ЗНУ 
Інженерний інститут, 
2020. – 474 с. С 366 – 
368
6) Електронна 
платформа судових 
експертів як сучасний 
адміністративно-
розпорядчий сервіс 
здійснення судово-
економічної 
діяльності. Місце 
недержавної судової 
експертизи у 
забезпеченні 
судочинства України: 
матеріали 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції-дискусії 
(м. Київ, 19 жовтня 
2020 року). Київ: 
Видавник Назаров 
О.А. 2020. 104 с. 
(Додаток до 
електронного 
реферативно-
наукового журналу 
«Судово-психологічна 
експертиза. 
Застосування 
поліграфа і 
спеціальних знань в 
юридичній практиці) 
С. 63 - 66
7)Морозова О.С. 
Системні аспекти 
застосування 
процедур економічної 
експертизи 
підприємств. Збірник 
наукових праць за 
підсумками звітної 
конференції 
викладачів, 
докторантів та 
аспірантів 
університету за 2020 
рік. 
«Актуальні питання 
розвитку аудиту: 
майбутнє професії», 
Аудиторськапалата 
України . 24 
листопада 2020 року .
8)«Аудит та 
суспільство . Від 
визнання до 
відповідальності». 
Матеріали круглого 
столу. Громадська 
організація 
«Професійна 
організація аудиторів, 
бухгалтерів та 
викладачів ОКД» 22 
грудня 2020 року 
м.Київ, Україна.
9) Морозова О.С. 
Інформаційна безпека 
судово-експертної 
діяльності в умовах 
цифрової 
трансформації 
України 
(цифровізації). 
Збірник матеріалів 



міжнародного 
круглого столу 14 
травня 2021 року 
«Електронні 
документи як об’єкти 
дослідження в 
економічній 
експертизі: 
сьогодення і 
перспективи». 
Участю. (Дніпро, 
14.05.2021). Дніпро., 
2021. С. 23-25;
10) Морозова О.С. 
Оцінка міжпаливної 
конкуренції: 
розрахунковий 
сценарій Матеріали 
міжнародної 
конференції 
«Нафтогазова 
енергетика», 2021 
Івано-Франківський 
національний 
технічний університет 
нафти і газу.
11) Перевозова 
І.В.,Морозова О.С. 
Ринок електричної 
енергії «на добу 
наперед»: зміни за 
військовий час. 
Стратегічні 
пріоритети розвитку 
підприємництва, 
торгівлі та біржової 
діяльності: матеріали 
ІІІ-ой Міжнародної 
науково-практичної 
конференції, 
Запоріжжя, 11-12 
травня 2022 року С 37-
39
19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Учасник громадської 
організації 
«ПРОФЕСІЙНА 
ОРГАНІЗАЦІЯ 
АУДИТОРІВ, 
БУХГАЛТЕРІВ ТА 
ВИКЛАДАЧІВ ОКД»
20) досвід практичної 
роботи за 
спеціальністю 
(спеціалізацією)/проф
есією не менше п’яти 
років (крім 
педагогічної, науково-
педагогічної, наукової 
діяльності) із 
зазначенням посади 
та строку роботи на 
цій посаді
Незалежний аудитор. 
Сертифікат аудитора 
№004417. 
Судовий експерт. 
Свідоцтво №780 від 
04.07.2003р., видане 
на підставі рішення 
Центральної 
експертно-
кваліфікаційної 
комісії Міністерства 
юстиції України.
З 2010 по 2020 роки 
працювала на посадах 



генерального 
директора ТОВ 
«Фінансова компанія 
«Київ» и директора 
ДП «Спеціалізована 
експертна науково-
технічна установа».

179886 Васильченко 
Сергій 
Миколайови
ч

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
історії, 

політології і 
міжнародних 

відносин

Диплом 
кандидата наук 

KД 035894, 
виданий 

08.05.1991, 
Атестат 

доцента ДЦAP 
000112, 
виданий 
12.11.1993

32 Мікро- та 
макроекономік
а

1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Vasylchenko S., 
Mykhailyshyn L. Why 
do developed 
economies become 
vulnerable to economic 
cycles? Journal of Vasyl 
Stefanyk Precarpathian 
National University. 
Vol. 7 No. 3 (2020). Р. 
156–162. 
https://journals.pnu.ed
u.ua/index.php/jpnu/is
sue/view/2442. 
2. Васильченко С.М., 
Малишівський Т.В. 
Регіональні фондові 
ринки та глобальні 
економічні цикли. 
Актуальні проблеми 
розвитку економіки 
регіону: науковий 
журнал. Вип. 15. Т. 1 
(Index Copernicus) 
Івано-Франківськ: 
Видавництво ДВНЗ 
«Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника», 
2019. С. 113-121. 
http://journals.indexco
pernicus.com/++++,p2
4788850,3.html).3. 
3. Vasilchenko S., 
Malyshivskyi T. The 
period of the global 
cycle of the 
financialized economy. 
Scientific Journal 
«ScienceRise». 2019. 
№2-3(55-56). Р. 16-21. 
DOI: 10.15587/2313-
8416.2019.1631034. 
4. Vasylchenko S. 
Modern sources of 
long-term economic 
growth. Сб. научных 
трудов «Актуальные 
научные 
исследования в 
современном мире». 
Вып. 2(34), Ч. 2. ( ISSN 
2524-0986 Index 
Copernicus 
http://journals.indexco
pernicus.com/++++,p2
4785301,3.html). 
Переяслав-
Хмельницкий: NGO 
The institute for social 
transformation, 2018. 
С.10-15. URL: 
www.ІSCIENCE.IN.UA



5. 
5. Васильченко С.М. 
Екстернальний 
економічний ріст. 
Вісник 
Прикарпатського 
університету. 
Економіка. 2018. Вип. 
XІІІ С. 21-25. 
6.Serhii Vasylchenko. 
Strategies of local 
development: 
successful approches 
and methods.// Zeszyty 
Naukowe Politechniki 
Poznań skiej. 
Organizacja i 
Zarządzanie. / Serhii 
Vasylchenko, Lesya 
Verbovska, Galyna 
Vasylchenko/. - Poznań: 
Politechnikа 
Poznańskа. - 2018. - 
№75. - Р.301 – 307. 
Poznań: Politechnikа 
Poznań skа, 2018. - 
№75. - Р.301 – 307. 
DOI: 10.21008/J.0239-
9415.2017.075.23
Index Copernicus, 
http://zeszyty.fem.put.
poznan.pl/index.php
7. Васильченко С.М. 
Особливості ділового 
циклу в сучасній 
світовій економіці // 
Актуальні проблеми 
розвитку економіки 
регіону: науковий 
журнал. / 
Васильченко С.М., 
Василюк М.М., 
Михайлишин Л.І. 
Івано-Франківськ: 
Вид-во 
Прикарпатського 
національного 
університету імені 
Василя Стефаника, 
2021. Вип. 17. Index 
Copernicus 
http://journals.indexco
pernicus.com/++++,p2
4788850,3.html Т. 1. С. 
32 – 40.
3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
1. Як підготувати 
бізнес – план: 
навчально-
методичний посібник 
для студентів ОР 
“магістр” галузі знань 
05 "Соціальні та 
поведінкові науки" 
спеціальності 051 
"Економіка", освітньої 
програми “Прикладна 
економіка”./ 



Васильченко С.М. 
Івано-Франківськ : 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника, 
2018. – 52 с.
2. Бізнес-планування 
в підприємництві. 
Методичні 
рекомендації для 
студентів 
спеціальності 076 
Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність. /Уклад. 
Васильченко С.М. 
Івано-Франківськ : 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника, 
2020. – 26 с.
4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
1. Економічна теорія: 
методичні 
рекомендації для 
проведення 
практичних занять 
для студентів денної 
та заочної форм 
навчання 
спеціальності 281 
«Публічне управління 
та адміністрування» / 
Уклад. Васильченко 
С.М. Івано-Франківськ 
: ВДВ ЦІТ Прикар-
патського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефани-ка, 
2019. – 93 с.
2. Мікроекономіка: 
методичні 
рекомендації для 
проведення 
практичних занять 
для студентів денної 
та заочної форми 
навчання 
спеціальностей 051 
Економі-ка, 071 Облік 
і оподаткування, 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування, 
073 Менеджмент, 075 
Маркетинг, 076 



Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність. / уклад. 
Васильченко С.М. 
Івано-Франківськ : 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника, 
2020. – 50 с.
3. Макроекономіка: 
методичні 
рекомендації для 
проведення 
практичних занять 
для студентів денної 
та заочної форм 
навчання 
спеціальностей 051 
Економіка, 071 Облік і 
оподаткування, 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування, 
073 Менеджмент, 075 
Маркетинг, 076 
Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність./ уклад. 
Васильченко С.М. – 
Івано-Франківськ: 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника, 
2021. – 63 с. 
4. Бізнес-планування 
в підприємнцтві: 
навчально-
методичний посібник 
для студентів ОР 
“бакалавр” 
спеціальності 076 
"Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність". / 
Васильченко С.М. 
Івано-Франківськ : 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника, 
2020. – 53 с.
5. Глобальна 
макроекономіка: 
методичні 
рекомендації для 
проведення 
практичних занять 
для студентів денної 
та заочної форми ОР 
«Магістр» 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» / уклад. 
Васильченко С.М. – 
Івано-Франківськ: 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника, 
2020. – 29с.
6. «Глобальна 
макроекономіка»: 
методичні 
рекомендації для 
проведення 



практичних занять 
для студентів денної 
та заочної форми ОР 
«Бакалавр» 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» / Уклад. 
Васильченко С.М. – 
Івано-Франківськ : 
ВДВ ЦІТ 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника, 
2021. – 51 с.
7. Мікроекономіка: 
методичні 
рекомендації для 
проведення 
практичних занять 
для студентів денної 
та заочної форми 
навчання 
спеціальностей 051 
Економіка, 071 Облік і 
оподаткування, 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування, 
073 Менеджмент, 075 
Маркетинг, 076 
Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність. / уклад. 
Васильченко С.М.
8. Програма 
навчальної практики 
для студентів 
спеціальності 073 
«Менеджмент(Управл
іння міжнародним 
бізнесом)» [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С.] Івано-
Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021., - 19с.
9. Програма 
виробничої практики 
для студентів ОР 
Баклавр(Управління 
міжнародним 
бізнесом) [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., Благун 
С.І, Когут-Ференс О.І.] 
– Івано-Франківськ : 
ПП «Пагорб», 2022. – 
32 с.
10. Методичні 
вказівки до виконання 
бакалаврських робіт 
для студентів 
спеціальності 073 
«Менеджмент 
(Управління 
міжнародним 
бізнесом)» / [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С., Когут-
Ференс О.І. ] – Івано-
Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021. – 51 с.
10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 



залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
1. 2021 р. Експерт 
проекту «Аналітичне 
дослідження з 
органами влади щодо 
Інвестиційної 
привабливості 
територіальних 
громад Прикарпаття» 
№SG54195, що 
впроваджується в 
межах Ініціативи з 
розвитку аналітичних 
центрів в Україні, яку 
виконує Міжнародний 
фонд «Відродження» 
у партнерстві 
Ініціативою 
відкритого суспільства 
для Європи (OSIFI) за 
фінансової підтримки 
Посольства Швеції в 
Україні згідно угоди 
про реалізацію 
проекту №SG54195 від 
04.06.2021 р.
2. 2021 р. Тренер он-
лайн тренінгу 
"Самозайнятість для 
місцевих мешканців 
та вимушено 
переселених осіб, які 
бажають розпочати 
власну справу "в 
рамках проекту 
КАРІТАС 
“Консультативний 
центр для дітей та 
сімей” за фінансової 
підтримки єпархії 
Грац (Австрія)
3. 2020 р. Експерт 
проекту «Оцінка 
регіональних 
стратегій розвитку до 
2027 року та планів 
реалізації стратегії 
Закарпатської та 
Івано-Франківської 
областей». Проект 
реалізовано за 
рахунок коштів GIZ у 
рамках роботи Уряду 
Федеративної 
Республіки 
Німеччина, яка ко-
фінансувалась 
Єврокомісією за 
Угодою Делегації між 
Європейським 
Союзом та GIZ 
4. 2020 р. Тренер он-
лайн тренінгу 
"Самозайнятість для 
місцевих мешканців 
та вимушено 
переселених осіб, які 
бажають розпочати 
власну справу "в 
рамках проекту 
КАРІТАС 
“Консультативний 
центр для дітей та 
сімей” за фінансової 
підтримки єпархії 
Грац (Австрія)



 5. 2018 р. Бізнес-
тренер проекту 
«Зміцнення 
самозабезпечення 
переміщених осіб та 
громад, що 
постраждали від 
конфлікту в Україні» . 
Проект реалізовано 
«Карітас Івано-
Франківськ» за 
підтримки 
Міжнародної 
організації з міграції 
(IOM Ukraine) за 
фінансування Уряду 
Німеччини через 
німецький Банк 
Розвитку KfW.
11) наукове 
консультування 
підприємств, установ, 
організацій не менше 
трьох років, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
(науковою установою)
Бізнес-консультант та 
бізнес-тренер 
громадської 
організації 
“Громадський центр 
“Ділові ініціативи ” (м. 
Івано-Франківськ.), з 
1998 року.
12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Васильченко С.М. 
Теорія та практика 
міжнародної торгівлі: 
протекціонізм проти 
фритредерства. // 
Економічний 
націоналізм. 
Матеріали VIIІ 
всеукраїнської 
наукової конференції 
з міжнарод-ною 
участю. Івано-
Франківськ, 12-13 
жовтня 2018 р. / Наук. 
ред. О.М. Сич. – 
Івано-Франківськ: 
Лілея НВ, 2018. – С. 
26 -35.
2. Васильченко С.М. 
Управління розвитком 
підприємств в умовах 
євроінтеграції. // 
Матеріали VІІ 
Міжнародної науково-
практичної щорічної 
інтернет-конференції 
«Ефективність 
функціонування 
сільськогосподарських 
підприємств». 
Проблематика 2018 
р.: 
«Сільськогосподарські 



підприємства України 
в умовах 
агропромислової 
інтеграції». 23-25 
травня 2018р. 
/Васильченко С.М., 
Мироняк Ю.В. 
Видавництво: ТзОВ 
«Ліга-Прес», 2018. - 
С.108-111.
3. С. М. Васильченко. 
Глобальні цикли в 
сучасній економіці. // 
Економіко-
управлінські аспекти 
трансформації та 
інноваційного 
розвитку галузевих і 
регіональних 
суспільних систем в 
сучасних умовах: 
Матеріали 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
інтернет-конференції, 
11-12 квітня 2019 р./ С. 
М. Васильченко, Т. В. 
Малишівський Івано-
Франківськ: 
ІФНТУНГ, 2019. – 
С.298 – 302.
4. Васильченко С.М. 
Використання 
фінансових, 
земельних, майнових 
та інших ресурсів 
громад. Розвиток 
територіальних 
громад: правові, 
економічні та 
соціальні аспекти: 
Матеріали Міжнар. 
наук.-практ. конф., 23-
24 червня 2021 р., 
Миколаїв. – Миколаїв 
: МНАУ, 2021. – С.117-
119.
5. Васильченко С.М. 
Аналіз якості 
інвестиційних 
паспортів громад 
Прикарпаття. // 
Розвиток 
територіальних 
громад: правові, 
економічні та 
соціальні аспекти: 
Матеріали II Міжнар. 
наук.-практ. конф., 9 
червня 2022 р., 
Миколаїв -с.Коблеве. 
– Миколаїв: МНАУ, 
2022. – С. 70-72
15) керівництво 
школярем, який 
зайняв призове місце 
III—IV етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів, II—III 
етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів — членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України”; участь у 
журі III—IV етапу 
Всеукраїнських 



учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів чи II—III 
етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів — членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України” (крім 
третього (освітньо-
наукового/освітньо-
творчого) рівня)
1. Керівництво 
школярем, (Анна 
Корбецька, Івано-
Франківська гімназія 
№1) який зайняв 2 
місце III етапу 
Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів - членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України”, 2018 р.
2. Робота в складі журі 
ІІІ етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів (Івано-
Франківська область, 
предмет «Економіка») 
лютий 2018 р.
3. Робота в складі журі 
ІІІ етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів (Івано-
Франківська область, 
предмет «Економіка») 
лютий 2022 р.
19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
1. Член Івано-
Франківської обласної 
асоціації радників 
малого бізнесу.
2. Голова Правління 
та експерт 
Громадської 
організації « 
Громадський центр 
«Ділові ініціативи», м. 
Івано-Франківськ.

380335 Калініна 
Світлана 
Петрівна

Професор, 
Сумісництв
о

Факультет 
історії, 

політології і 
міжнародних 

відносин

Диплом 
доктора наук 
ДД 005827, 

виданий 
10.05.2007, 

Атестат 
професора 

12ПP 008862, 
виданий 

10.10.2013

33 Управління 
персоналом

1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Monitoring of 
International Labor 
Migration in the 
Context of the World 
Economy Labour 
Resources Providing 



Problems. Advances in 
Economics, Business 
and Management 
Research (MDSMES), 
Volume 99. – Atlantis 
Press, 2019. – P. 389-
392. 
https://doi.org/10.2991
/mdsmes-19.2019.74
(Іноземне видання), 
Web of Science. L. 
Mikhaylushin, Y. 
Korovchuk, O. 
Kushnarenko
2. Development of 
Renewable Energy in 
Ukraine in the Context 
of Ensuring Public 
Employment. Politica 
Energetichna – Energy 
Police Journal. 
#4/2020 vol. 23. Р. 141-
153.
https://doi.org/10.3322
3/epj/130319
(Іноземне видання). 
Scopus. Lyndiuk O., 
Buchyk V.
3. The development of 
renewable energy in the 
world in the context of 
employment 
transformation. Politica 
Energetichna – Energy 
Police Journal. #4/2021 
vol. 24. Р. 89-103.
DOI: 
https://doi.org/10.3322
3/epj/143043
(Іноземне видання). 
Scopus Lyndiuk О., 
Savchenko V., Podunay 
V., Lanska S., 
Savchenko E.
4. Sustainable 
development of the 
economy
in the conditions of the 
energy crisis.. 
NAUKOVYI VISNYK 
Natsionalnoho 
Hirnychoho 
Universytetu. Peer-
reviewed journal. # 4 
(190). 2022. P. 156-161. 
Scopus. Shtunder I., 
Kushnir S., Perevozova 
I., Savchenko E., 
Nitsenko V.
5. Human resources 
management of a 
machine-building 
enterprise in the post 
Covid-19 pandemic 
environment. AIP 
Conference Proceedings 
2467, 040007 (2022).
 https://doi.org/10.106
3/5.0092486 
https://aip.scitation.org
/doi/epdf/10.1063/5.00
92486 Web of Science
Yekimov S. Nianko V., 
Perevozova I., 
Mykhailysh L.
У наукових виданнях, 
які включені до 
переліку фахових 
видань України та 
зарубіжних виданнях
1. Передумови 



конкуренції за 
людський потенціал: 
молодіжний сегмент 
міжнародного ринку 
праці . Теоретичні і 
практичні аспекти 
економіки та 
інтелектуальної 
власності. Збірник 
наукових праць. – 
Маріуполь: ДВНЗ 
«ПДТУ», 2017. – Вип. 
33, – С. 174-179. 
(Фахове видання, 
Index Copernicus). 
Давидюк Л.П.
2. Аналітичний звіт за 
результатами роботи 
круглого столу на тему 
"Інтеграція 
внутрішньо 
переміщених осіб на 
ринку праці України: 
досвід і проблеми". 
Ринок праці та 
зайнятість населення. 
- № 2 (51), 2017. – С. 
93-99. 
(Фахове видання)
3. Trends in 
International Labour 
Market Development: 
the Gender Aspect 
Ринок праці та 
зайнятість населення. 
- № 1. (50), 2017. – 
С.27-35. (Фахове 
видання) Davydiuk 
L.P.
4. Global Trends in the 
Development of the 
World Labour Market. 
Man – Society – 
Economy. Problems of 
Employment in 
Organisations. - 
Universytet 
Zielenogorski,
Instytut Inzynierii 
Bezpieczenstwa i Nauk 
o Pracy. – Zielona 
Gora/ 2018. 284 p. P. 
27-36. L.Davydyuk
5. Транснаціональні 
тренди розвитку 
міжнародних 
міграційних процесів 
в умовах глобалізації 
Коровчук Ю.І.,
Кушнарен-ко О.П.
6. Міжнародний 
ринок праці в умовах 
глобалізації: 
міграційний дискурс. 
Вісник Приазовського 
державного 
технічного 
університету Серія: 
економічні науки. – 
2018. Вип. 35.– С. 69-
77. Коровчук Ю.І..
Кушнаренко О.П.
7. Формування рівня 
життя населення: 
методологічний 
дискурс Теоретичні і 
практичні аспекти 
економіки та 
інтелектуальної 
власності. Збірник 
наукових працью – 



Маріуполь: ДВНЗ 
"ПДТУ", Вип. 18, 2018. 
– С. 253-259. Ланська 
С.П.
8. Занятість сільського 
населення: проблеми і 
виклики на сучасному 
етапі економічного 
розвитку України. 
Вісник 
Маріупольського 
державного 
університету. Серія 
Економіка. Збірник 
наукових праць. – 
Випуск 17, 2019. – С. 
11-18. Ланська С.П.
9. До питання про 
працевлаштування 
осіб з інвалідністю в 
системі соціальної 
політики держави 
Ринок праці та 
зайнятість населення. 
– N4, 2019. – С. 37-43. 
Кушнаренко О.
10. Розвиток 
соціальної політики 
України в контексті 
активізації підтримки 
осіб з інвалідністю . 
Вісник 
Хмельницького 
національного 
університету. 
Економічні науки. - 
2020. - № 1. - С. 43-46. 
- Режим доступу: 
http://nbuv.gov.ua/UJ
RN/Vchnu_ekon_2020
_1_11 
11. Human Resources 
Reengineering as a 
Direction of the 
Strategy of Anti-Crisis 
Development of 
Corporate Structures. 
Public Security and 
Public Order. Research 
journal. N 24 (2020). – 
C. 88-100. 
https://www3.mruni.eu
/ojs/vsvt/index L. 
Davydyuk, Y. Horudzy
12. Прогнозування 
розвитку світового 
ринку праці в 
контексті 
трансформації 
трудоресурсного 
забезпечення 
глобальної економіки 
Ринок праці і 
зайнятість населення. 
№1, 2020. – С. 5-13. 
Коровчук Ю.І.
13. Трансформація 
трудоресурсного 
забезпечення
світової економіки у 
висококваліфікаційно
му сегменті ринку 
праці . Ринок праці і 
зайнятість населення. 
№2, 2020. – С. 21-30. 
Коровчук Ю.І., 
Ковалевська В.В.
2) наявність одного 
патенту на винахід або 
п’яти деклараційних 
патентів на винахід чи 



корисну модель, 
включаючи секретні, 
або наявність не 
менше п’яти свідоцтв 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір
Науковий твір 
«Концепция 
комплексной 
программы 
управления 
человеческими 
ресурсами крупного 
промышленного 
предприятия» 
Друкований Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір №17248 від 
14.07.2006р. - 
Державний 
департамент 
інтелектуальної 
власності Міністерства 
освіти і науки 
України. 24 с.
Науковий твір: 
«Программа 
«Кадровая политика 
крупного 
промышленного 
предприятия» 
Друкований Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір №17537 від 
10.08.2006р. - 
Державний 
департамент 
інтелектуальної 
власності Міністерства 
освіти і науки 
України. 
19Лукьянченко Н.Д., 
Середа Г.В.
Науковий твір 
«Программа «Оценка 
и аттестация 
персонала крупного 
промышленного 
предприятия» 
Друкований Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір №17869 від 
11.09.2006р. - 
Державний 
департамент 
інтелектуальної 
власності Міністерства 
освіти і науки 
України. 21с. 
Лукьянченко Н.Д., 
Середа Г.В.
Науковий твір 
«Методика 
мотиваційного 
моніторингу» 
Друкований Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір №21716 від 
15.08.2007р. - 
Державний 
департамент 
інтелектуальної 
власності Міністерства 
освіти і науки 
України. 22с. 
Лукьянченко Н.Д., 



Бунтовська Л.Л.
Літературний твір 
наукового характеру 
«Концепція 
програмно-цільового 
макроекономічного 
регулювання ринку 
праці в контексті 
структурної 
трансформації 
глобальної 
економіки» 
Друкований Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір №81527 від 
14.09.2018р. - 
Державний 
департамент 
інтелектуальної 
власності Міністерства 
економічного 
розвитку і торгівлі 
України 12с. 
Гетьманенко Ю.О..
Науковий твір 
«Концепція 
регулювання 
міжнародного ринку 
праці на етапі 
глобальних 
трансформацій» 
Друкований Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір №82373 від 
19.10.2018р. - 
Державний 
департамент 
інтелектуальної 
власності Міністерства 
економічного 
розвитку і торгівлі 
України 13с. Давидю.к 
Л.П.
Науковий твір 
«Концепція 
формування якості 
робочої сили в 
економічній системі 
держави» Друкований 
Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір №89812 від 
14.06.2019р. - 
Державний 
департамент 
інтелектуальної 
власності Міністерства 
економічного 
розвитку і торгівлі 
України 18 
Ковалевська В.В.
Концепт просторово-
орієнтованого 
регулювання ринку 
праці промислового 
регіону в умовах 
трудоресурсної 
волатильності 
Друкований Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір №109877 від 
30.11.2021р. - 
Державний 
департамент 
інтелектуальної 
власності Міністерства 
економічного 



розвитку і торгівлі 
України 11с. Міщенко 
С.О., Подунай В.В., 
Ланська С.П., 
Савченко Е.О.
Організаційний 
концепт протидії 
трудоресурсній 
волатильності в 
системі регулювання 
ринку праці 
промислового регіону 
Друкований Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір №109876 від 
30.11.2021р. - 
Державний 
департамент 
інтелектуальної 
власності Міністерства 
економічного 
розвитку і торгівлі 
України 16с.Міщенко 
С.О., Подунай В.В., 
Ланська С.П.,  
Савченко Е.О.
Просторово-
орієнтований підхід 
до регулювання ринку 
праці в системі 
трудоресурсного 
забезпечення 
економіки 
Друкований Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір №89812 від 
30.11.2021р. - 
Державний 
департамент 
інтелектуальн
ої власності 
Міністерства 
економічного 
розвитку і торгівлі 
України 16 Міщенко 
С.О., Подунай В.В., 
Ланська С.П.,  
Савченко Е.О.
3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
1. Калініна С.П., 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І., 
Савченко Е.О. 
Трансформація 
трудоресурсного 
забезпечення світової 
економіки: 
глобалізаційний 
дискурс. Вінниця: 
ТВОРИ, 2021. 256 с. 
(рекомендовано до 
друку Вченою радою 
ІПК ДСЗУ, протокол 
№ 2 (164) від 25 
лютого 2021 р.); 
2. Калініна С.П., 



Міщенко С.О., 
Кушнаренко О.П., 
Савченко Е.О. 
Регулювання ринку 
праці промислового 
регіону в умовах 
трудоресурсної 
волатильності: 
концептуальний 
дискурс. 207 с. 
(рекомендовано до 
друку Вченою радою 
ІПК ДСЗУ, протокол 
№ 7(169) від 30 
вересня 2021 р.) 
(направлено в 
типографію);; 
3. Антикризова 
стратегія розвитку 
України: соціально-
економічні, фінансові 
та глобальні виклики. 
– ДонНУ ім. В.Стуса, 
Вінниця. – Вінниця, 
2017. – 328с. – С. 202-
217. Тахтарова К.А. 
4. Формування 
корпоративних 
стратегій управління 
людськими 
ресурсами: 
антикризовий аспект 
За заг. ред. д-ра екон. 
наук, професора С.П. 
Калініної. – Вінниця: 
ТОВ "ТВОРИ". – 2018. 
– 208с. Хоружий Ю.С., 
Лелюк О.Ю., 
Коровчук Ю.І.
5. Formation and 
Development of the 
International Labor 
Market: Methodological 
Discussion Sustainable 
Development Under 
Conditions of European 
Integration: Collective 
monograph / [editorial 
board Darko Bele, 
Lidija Weis, Nevenka 
Maher]. – Part II. – 
Ljubljana: VSPV, 
Visoka sola za poslovne 
vede = Ljubljana School 
of Business, 2019. – 
458с. – С.283-298. 
Davydiuk L., 
Kovalevska V.
6. Transformation 
Aspects of the Modern 
Migrations Processes 
Development in the 
System of Labour 
Economic Provision. 
Busines Risk in 
Changing Dynamics of 
Global Village 2 
Collective monograph / 
[Edited by N. 
Marynenko, P. Kumar, 
I. Kramar]. – 
Publishing House of 
University of Applied 
Sciences in Nysa, 2019. 
– 513 с. – P.113-120. L. 
Mikhaylushin, Y. 
Korovchuk
8) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 



відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах
Член редакційної 
комісії "Вісник 
Маріупольського 
державного 
університета. Серія: 
Економіка", 
"Економіка та 
держава. Серія: 
Державне упрівління", 
"Ринок праці та 
зайнятість населення"
10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
Міжнародне 
стажування в 
Університеті 
Миколаса Ромериса 
(м. Вільнюс, Литва) 
(грудень 2021 р. – 
лютий 2022р.) – 180 
годин (6 кредитів 
ECTS)/ 
Була учасником ряду 
міжнародних 
проектів, у тому числі 
DFID (Міністерства 
Великобританії з 
питань міжнародного 
розвитку).
12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
Міграційні 
трансформації на 
світовому ринку праці 
в умовах 
глобалізаційних 
зрушень Соціальна 
робота і проблеми 
міграційних процесів 
у глобальному світі: 
матер. Міжнар. наук.-
практич. конфер. (3-4 
травня 2018р., м. 
Чернівці). – C/84-88. 
Гетьманенко Ю.О.
Професійна освіта як 
чинник 



конкурентоспроможн
ості робочої сили: 
досвід США 
Інтернаціонадізація 
вищої освіти України 
в умовах 
полікультурного 
світового простору: 
стан, проблеми 
перспективи: матер. ІІ 
Міжнар. наук.-
практич. конфер. (18-
19 квітня 2018р., м. 
Маріуполь). – C.48-50. 
Ланська С.П.
Створення і 
збереження робочих 
місць в умовах кризи: 
світовий досвід 
Актуальні питання 
економіки, фінансів, 
обліку та права в 
сучасних умовах. 
Матеріали між народ. 
Наук.-практ. конф. ( 
10 вересня 2018р., м. 
Полтава). – С. 15-17. 
Формування 
корпоративних 
стратегій управління 
людськими ресурсами 
в умовах кризи 
Актуальні питання, 
проблеми та 
перспективи розвитку 
гуманітарного знання 
у сучасному 
інформаційному 
просторі: 
національний та 
інтернаціональний 
аспекти: зб. наук. 
праць / за заг. ред. 
д.філос.н. Журби М.А. 
– Монреаль: СPM 
«ASF», 2018. – С. 161-
163. 
(30-31 травня 2018р., 
м.Монреаль) Лелюк 
О.Ю.
До питання про 
інтелектуальну 
міграцію в умовах 
глобалізації
Інтеграція України: 
європейський вимір: 
матеріали 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції. – м. 
Київ, 22 березня 
2019р.). – Київ: 
Національний 
університет харчових 
технологій, 2019. – 128 
с. – С. 19-21.
До питання про 
міграційні зрушення 
на міжнародному 
ринку праці 
Конференція, ІПК, 
2019.
Трудоресурсне 
забезпечення 
промислових регіонів 
як передумова 
реінтеграції 
постконфліктних 
територій: 
демоекономічний 
аспект. Сфера 



життєдіяльності міста: 
економіко-правові 
проблеми 
постконфліктного 
відновлення. 
Матеріали круглого 
столу 29 вересея 2020 
р. ІЕПД, м. Київ. – С. 
56-62.
Розвиток світового 
ринку праці в умовах 
глобалізації: 
міграційний дискурс 
Глобалізація ринку 
праці: виклики для 
України. Матеріали 
доповідей круглого 
столу 17 грудня 2020 
р. / за заг. Ред. Р.В. 
Войтович, С.П. 
Калініної. Вінниця: 
ТОВ «Твори», 2021. С. 
12-15. Коровчук Ю.І.
Вплив глобалізації на 
трансформацію ринку 
праці України 
Конференція ІПК 
2021 Кушнаренко
 О.П.
Вплив глобалізації на 
розвиток 
міжнародного ринку 
праці Організаційно-
управлінські та 
психологічні аспекти 
сучасного ринку праці 
України за 
міжнародною участю : 
матер. Х 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції молодих 
вчених (24 листопада 
2021 р., м. Київ) / 
упоряд. : А.О. 
Волошко, Л.Г. Новаш. 
– К. : ІПК ДСЗУ, 2021. 
– 231 с.
Новітні тенденції 
розвитку вітчизняного 
ринку праці 
Глобалізація ринку 
праці: виклики для 
України. Матеріали 
доповідей круглого 
столу 21 грудня 2021 р. 
/ за заг. Ред. Р.В. 
Войтович, С.П. 
Калініної. Вінниця: 
ТОВ «Твори», 2021.
19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Академік в Академії 
економічних наук 
України
20) досвід практичної 
роботи за 
спеціальністю 
(спеціалізацією)/проф
есією не менше п’яти 
років (крім 
педагогічної, науково-
педагогічної, наукової 
діяльності) із 
зазначенням посади 
та строку роботи на 
цій посаді
Має досвід керування 



впровадженням і 
релізацією 
Комплексної 
програми управління 
людськими ресурсами 
промислової 
корпорації ПрАТ 
«Донецьксталь – 
Металургійний завод» 
(2002-2014рр.), 
розробленої за ідеєю 
та під керівництвом 
автора (авторське 
свідоцтво №17248 від 
14.07.2006р.).
Протягом 2004-2014 
рр. паралельно з 
роботою в 
Донецькому 
національному 
університеті Калініна 
С.П. була Директором 
Школи менеджерів 
ПрАТ «Донецьксталь 
– Металургійний 
завод», в рамках якої 
реалізовувались 
комплексні 
багаторівневі 
програми навчання 
управлінських кадрів 
зазначеної корпорації.
Є керівником 
розробки і реалізації 
загальної 
короткострокової 
програми з питань 
лідерства в рамках 
державного 
замовлення НАДС на 
підвищення 
кваліфікації 
державних 
службовців, які 
займають посади 
державної служби 
категорії «Б» (за 
результатами тендеру 
НАДС) - 2021 р. – 153 
особи;
- 2022 р. – 119 осіб. 
Інші загальні 
короткострокові 
програми підвищення 
кваліфікації 
державних службовців 
за державним 
замовленням НАДС, 
керівником розробки і 
реалізації яких є 
д.е.н., професор С.П. 
Калініна:
2021 р.:-з питань 
європейської 
інтеграції - 642 особи;- 
з питань управління 
публічними 
фінансами - 196 осіб;- 
з питань екологічного 
управління - 74 
особи;2022 р.: - з 
питаньстратегічного 
управління та 
планування – 95 осіб;-
з питань цифрової 
грамотності – 343 
особи;-з питань 
державної політики 
цифрового розвитку – 
94 особи.



380336 Вівчар 
Оксана 
Іванівна

Професор, 
Сумісництв
о

Факультет 
історії, 

політології і 
міжнародних 
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Диплом 
магістра, 

Тернопільськи
й державний 

технічний 
університет 
імені Івана 
Пулюя, рік 
закінчення: 

2006, 
спеціальність: 

0502 
Менеджмент 
організацій, 

Диплом 
доктора наук 
ДД 007736-, 

виданий 
23.10.2018, 

Диплом 
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виданий 

28.02.2017, 
Атестат 

професора AП 
001415, 

виданий 
16.12.2019

16 Міжнародний 
бізнес

1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Perevozova I., 
Mohnenko A., 
Mykhailyshyn L., 
Stalinska O., Vivchar O. 
Formation of account of 
reservoir expenses 
model. Academy of 
Accounting and 
Financial Studies 
Journal. Volume 23. 
Special Issue 2. 2019. 
Pages 1-6. URL: 
https://www.abacadem
ies.org/articles/formati
on-of-account-of-
reservoir-expenses-
model-8224.html 
(Scopus) (1,5 д. а.).
2. Martynovych N., 
Boichenko E., O. 
Vivchar, Myskova N., 
Popovych O., 
Kasianenko O. 
Formation of 
Educational Level of 
the Population of 
Ukraine in the 
Conditions of 
Formation of 
Information Society. 
International Journal of 
Engineering and 
Advanced Technology 
(IJEAT). Volume-9 
Issue-1. October 2019. 
Pages 6406-6411. URL: 
https://www.ijeat.org/d
ownload/volume-9-
issue-1/ (Scopus) (1,2 д. 
а.).
3. Гевко В., Вівчар O., 
Шарко В., Радченко , 
О., Будяєв M., & 
Тарасенко O. Хмарні 
технології в 
управлінні бізнесом. 
Фінансово-кредитна 
діяльність: проблеми 
теорії та практики. 
2021. 4(39). 294–301. 
URL: 
https://doi.org/10.1837
1/.v4i39.241318https://f
kd.ubs.edu.ua/index.ph
p/fkd/article/view/347
3/3312
(Web of Science) (1,2 д. 
а.).
У наукових виданнях, 
які включені до 
переліку фахових 
видань України та 
зарубіжних виданнях
1. Vivchar O., Gevko V., 
Zaitseva-Kalaur I., 
Redkva O. 
Organizational and 
legal procedures for 
ensuring the security 
and protection of 



economic entity: a 
security rnowledgeable 
approach. Studia 
Prawnoustrojove. 
Wydawnictwo 
Uniwersytetu 
Warmińsko–
Mazurskiego w 
Olsztynie 46. 2019. P. 
453–464 (1,5 д. а.).
2. Vivchar О., Gevko V., 
Redkva O. Investigation 
of the methodological 
contexts contexts for 
systematic assessment 
of entrepreneurial 
structures: a safe 
measurement of the 
regional approach. 
Vector European : 
Revista ştiințifico-
practică. Universitatea 
de studii europene din 
Moldova. Chișinău. Nr 
2. 2020. P. 129–136 (1,1 
д. а.).
3. Vivchar О. 
Politicization of the 
religious sphere as the 
main threat to national 
security: modern 
realities and vectors of 
strengthening. Právna 
politika a legislatíva v 
oblasti konfesného 
práva Legalpolicy and 
legislation in thearea of 
confessional law. 
Trnavská univerzita v 
Trnave Právnická 
fakulta. 2020. 
Bratislava : Wolters 
Kluwer. 2020. P. 191–
199 (1,0 д. а.).
4. Vivchar O., 
Krzywkowska J. Rules 
of functioning of roman 
catholic parishes in 
Poland during the 
epidemic. State and 
society facing 
pandemic. Edited by 
Eduard Burda, Carmen 
Lazaro Guillamon, 
Magdalena Sitek. 
Bratislava : Wolters 
Kluwer. 2020. P. 439–
450 (1,5 д. а.).
5. Vivchar O O., Redkva 
O., Shatarskyi A. 
Оrganizational and 
legal foundations of the 
impact of criminal 
activity on the 
economic security of 
business structures in 
transformational 
conditions. Vector 
European : Revista 
ştiințifico-practică. 
Universitatea de studii 
europene din Moldova. 
Chișinău. Nr 2 2021. P. 
87–93.
6. Vivchar O. 
Contemporary 
pragmatics and vectors 
of combating 
cybercrime in the 
context of information 
and economic security 



strengthening. 
Актуальні проблеми 
правознавства. Вип. 2. 
2017. C. 86–91 (1,1 д. 
а.).
7. Вівчар О. І., 
Храпкіна В. В., 
Шерстюк Р. П. Сучасні 
проблемні домінанти 
злочинних груп у 
соціогуманітарному 
просторі України 
(безпекознавчий 
вимір системи 
підприємницьких 
структур). Проблеми 
системного підходу в 
економіці. Збірник 
наукових праць. 
Випуск 3(59). Київ. 
2017р. С. 55–61 (1,1 д. 
а.).
8. Вівчар О. І. 
Теоретичні аспекти 
безпекознавства в 
умовах підприємств 
(фундаментальні 
загрози в сучасному 
соціогуманітарному 
просторі). Соціально-
економічні проблеми і 
держава. Тернопіль. 
2017. Вип. (1) 16. С. 
24–31. URL: 
http://sepd.tntu.edu.ua
/images/stories/pdf/20
17/17voissp.pdf (1,2 д. 
а.).
9. Вівчар О. І., 
Погайдак О. Б., 
Шерстюк Р. П. 
Стратегічні 
імперативи 
формування 
механізму управління 
соціогуманітарними 
чинниками 
економічної безпеки 
підприємств в 
сучасних 
посттрансформаційни
х умовах. Науково-
виробничий журнал: 
Держава та регіони. 
Серія: Економіка та 
підприємництво. 2017. 
№ 2 (95). С. 39–44. 
URL: 
http://www.econom.sta
teandregions.zp.ua/arc
hive?id=55 (1,0 д. а.).
10. Vivchar O., 
Oliynychuk O., 
Pohaydak O. Modern 
trends of cybercrime in 
the context of economic 
security, social and 
humanitarian aspects. 
Вісник 
Дніпропетровського 
університету. Серія: 
Світове господарство і 
міжнародні 
економічні відносини. 
2017. Вип. 11. Т.25. С. 
3–16. URL: 
https://dspace.wunu.ed
u.ua.>bitstream>Article
_V
(1,7 д. а.).
12. Вівчар О. І., Гайда 



Н. В. Концептуальні 
засади економічного 
управління ресурсами 
на підприємствах: 
безпекознавчий 
вимір. Науковий 
вісник Ужгородського 
національного 
університету. Серія 
«Міжнародні 
економічні відносини 
та світове 
господарство». Випуск 
19. частина 1. 
Ужгород. 2018. С. 51–
55 (0,8 д. а.).
13. Вівчар О. І., 
Андрушків Б. М., 
Погайдак О. Б., Кирич 
Н. Б. Регіональні бюро 
з діагностики 
економічної безпеки 
суб’єктів 
господарювання, в 
умовах організації 
добровільних 
об’єднань 
територіальних 
громад, – засіб 
стратегічного 
безпекового розвитку. 
Український журнал 
прикладної 
економіки. 2018. Том 
3 № 2. С. 8–16. (1,2 д. 
а.).
14. Vivchar О., Redkva 
O. Аnalysis of 
indicators impact on 
economic secutity of 
enterprises in the 
context of socio-
humanitarian 
components. Scientific 
journal: Economics. 
Ecology. Socium. 2(3). 
2018. 65–74. URL: 
https://ees-
journal.com/index.php
/journal/article/view/7
7 (1,2 д. а.).
15. Вівчар О. І. Вплив 
злочинної діяльності 
на економічну безпеку 
підприємницьких 
структур в 
постконфліктних 
умовах: ідентифікація 
загроз та механізми 
протидії. Актуальні 
проблеми 
правознавства. Вип. 
1(17). 2019. С. 113–119. 
(1,1 д. а.).
16. Вівчар О. І. 
Аналізування та 
прогнозна оцінка 
фіскального 
регулювання 
зовнішньоторговельно
ї діяльності: 
безпечний вимір. 
Науковий журнал 
«Економічний 
форум». Вип. 2. 2019. 
С. 203–211 (1,0 д. а.).
17. Вівчар О. І., 
Андрушків Б. М., 
Погайдак О. Б., Кирич 
Н. Б. Фейки, чутки та 
плітки як засіб 



суспільної 
дезінформації і 
послаблення 
безпекововї 
компоненти 
управління державою 
(інструментарій 
навіювання 
передчуттів великої 
антиукраїнської змови 
в умовах гібридної 
війни). Review of 
transport economics 
and management. 
Дніпро: Дніпровський 
національний 
університет 
залізничного 
транспорту ім. ак. В. 
Лазаряна. 2019. Вип. 
1(17). 199. C. 21–34. 
URL: 
http://pte.diit.edu.ua/i
ssue/view/10402 (1,7 д. 
а.).
18. Вівчар О. І., 
Редьква О.З., 
Гарматюк О. О. 
Сутністно-змістовна 
характеристика 
організаційно-
економічного 
механізму розподілу 
фінансових ресурсів 
об’єднаної 
територіальної 
громади: 
порівняльно-
аналітичний підхід в 
контексті 
безпекознавства. 
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Трускавець: ПОСВІТ. 
2021. С. 13–29 (2,0 д. 
а.).
Vivchar O., Kvasnii L., 
Paslavska V., Malik L. 
Experience of leading 
countries in terms of 
density of robotics for 
the implementation of 
digital technologies / 
ARTIFICIAL 
INTELLIGENCE AS A 
BASIS FOR THE 
DEVELOPMENT OF 
THE DIGITAL 
ECONOMY: textbook; 
Edited by I. Tatomyr, Z. 
Kvasnii. Praha: OKTAN 
PRINT. 2021. 376 р. 
(77–85) (1,8 д. а.).
Вівчар О. І. 
Організація безпеки 
бізнесу: навчально-
методичні матеріали. 



Тернопіль: ФО-П 
Шпак В. Б. 2021. 38 с. 
(5,0 д. а.).
Вівчар О. І. Оцінка 
вартості майна та 
бізнесу: методичні 
вказівки по 
виконанню КПІЗ. 
Тернопіль: ФО-П 
Шпак В. Б. 2021. 61 с. 
(6,0 д. а.).
Вівчар О. І., Гевко В. 
Л. Практика 
прийняття 
креативних рішень: 
методичні вказівки. 
Тернопіль: ФО-П 
Шпак В. Б. 2021. 27 с. 
(4,0 д. а.).
8) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах
Член редакційних 
колегій фахових 
видань категорії “В”: 
Соціально-економічні 
проблеми і держава. 
URL:https://sepd.tntu.
edu.ua/index.php/uk/r
edcolegia
Вісник 
Хмельницького 
національного 
університету. 
URL:http://journals.kh
nu.km.ua/vestnik/zmist
htme.htm
Актуальні проблеми 
розвитку економіки 
регіону. 
URL:https://journals.p
nu.edu.ua/index.php/a
prde/about/editorialTe
am;
10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
1. “EUROPEAN 
MODEL OF FORMING 
PROFESSIONAL 
COMPETENCY IN 
ECONOMICS 
EDUCATION” 
(according to the 
program of teaching in 
higher education 
institutions of the 



professionally-oriented 
academic disciplines) 
120/4 credits, January 
24 – February 06, 2019. 
Institute of European 
Integration (Warsaw, 
Poland). / 
CERTIFICATE №1-
02/2019 OF 
COMPLETION / 
INTERSHIP.
2. Платформа 
Prometheus 
«Академічна 
доброчесність: он-
лайн курс для 
викладачів» 
(сертифікат виданий 
04.10.2021 р.); 2 ECTS 
(60 год.)
3. Тернопільське 
районне управління 
поліції. Довідка 
№13741/01/25/2-21 
від 07.12.2021р. Тема 
стажування: 
організаційно-
правовий механізм 
протидії злочинній 
діяльності. 8 кредитів 
(240 год.)
4. хмарні сервіси для 
он-лайн навчання на 
прикладі платформи 
Zoom (28.09–
05.10.2020 р. м. 
Люблін, Республіка 
Польща); 1,5 ECTS (45 
год.); 
5. використання 
дистанційних засобів 
навчання для 
підготовки фахівців 
спеціальностей 
Психологія та 
Правоохоронна 
діяльність (02.02–
15.02.2021 р. м. 
Люблін, Республіка 
Польща); 1,5 ECTS (45 
год.); 
6. Certificate in the 
international skills 
development (the 
webinar) on the theme 
«The use of distance 
tools of learning for
training of specialist of 
such specialities as 
psychology and law 
enforment activity on 
the example of Zoom 
and moodle platforms». 
Certificate № 
1413//2020 
(08.02.2020- 
15.02.2021 р.); 
7. Certificate has 
completed a scientific 
internship at the 
Department of Social 
Sciences and at the 
Department of Law of 
Batumi Shota Rustaveli 
State University 
(Batumi, Autonomous 
Republic of Adjara, 
Georgia), successfully 
passed
180 hours of online 
internship in the period 



from September 20, 
2021 to October 22, 
2021;
11) наукове 
консультування 
підприємств, установ, 
організацій не менше 
трьох років, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
(науковою установою)
Наукове 
консультування з 
економічних питань 
ТзОВ «Ремонтно-
монтажний комбінат» 
(з 02.03.2016 р. по 
25.10.2019 р.) та ТОВ 
«Теко-трейд» 
(01.11.2019 - дотепер) 
на громадських 
засадах
12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
Вівчар О. І. 
Кіберзлочинність як 
новітній виклик 
економічній безпеці 
підприємств: 
соціогуманітарні 
контексти. Матеріали 
міжнародної 
конференції 
«Глобальна і 
регіональна безпека в 
умовах гібридних 
війн». Івано-
Франківськ. 23 лютого 
2018. С. 12–14. (0,3 д. 
а.).
Вівчар О. І., 
Камінський Д. О. 
Легалізація 
(відмивання) доходів, 
отриманих злочинним 
шляхом: сучасна 
прагматика та шляхи 
протидії. Збірник тез 
доповідей 
Всеукраїнської наук.-
практ. конф. 
«Економічна безпека: 
детермінанти та 
механізми 
забезпечення». 
Тернопіль: ТНЕУ. 21 
квітня 2018. С. 52–56. 
(0,5 д. а.).
Вівчар О. І. Механізми 
впливу злочинної 
діяльності на 
соціогуманітарну 
компоненту 
економічної безпеки 
підприємств. Збірник 
матеріалів ІІІ 
Міжнародної наук.-
практ. конф. «Україна 
в умовах 
реформування 



правової системи: 
сучасні реалії та 
міжнародний досвід». 
Тернопіль: ЮФ ТНЕУ. 
20-21 квітня 2018. С. 
256–358. (0,3 д. а.).
Vivchar O.I., Redkva 
O.Z. Economic security 
of Ukraine and trade 
and economic relations 
with countries of 
Eastern partnership. 
International Scientific 
Conference «Eastern 
European Studies: 
Economics, Education 
and Law». Burgas, 
Bulgaria. Volume II. 
June 7-8, 2018. С. 22–
25. (0,3 д. а.).
Вівчар О. І. Сучасна 
прагматика та вектори 
протидії полiтизацiї 
релігійної сфери як 
основної загрози 
національній безпеці 
країни. ІІІ 
L’insegnamento del 
diritto canonico ed 
ecclesiastico in Polonia 
e all’estero. Universitta 
Gregoriana di Roma il 
24 mmggio 2018. С. 25. 
(0,1 д. а.).
Вівчар О. І. Ключові 
вектори розвитку 
формування стратегії 
університету. Збірник 
тез доповідей 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«Суспільна місія 
класичного 
університету в 
сучасному світі». 
Дніпро. 10-11 жовтня 
2018. С. 321–323. (0,3 
д. а.).
Вівчар О. І. Основні 
фундаментальні 
загрози економічної 
системи підприємств: 
кібербезпековий 
підхід. Збірник тез 
доповідей 
Міжнародної 
конференції 
«Інформаційна 
безпека в умовах 
гібридних війн». 
Івано-Франківськ. 23 
листопада 2018 року. 
С. 21–22. (0,2 д. а.).
Вівчар О. І. Суспільні 
трансформації 
релігійної сфери як 
ключовий пріоритет 
консолідації 
суспільства в системі 
транспарентних 
відносин зміцнення 
національної безпеки 
країни. ІV Conferenza 
Accademica 
Internazionale sul 
tema: L’insegnamento 
del diritto canonico ed 
ecclesiastico in Polonia 
e all’estero. Universitta 
Gregoriana di Roma il 



29 maggio 2019. С. 21. 
(0,1 д. а.).
Вівчар О. І., Редьква 
О. З. Економіко-
математична модель 
процесу формування 
логістичної стратегії 
економічної безпеки 
підприємств 
транспорту. 
Матеріали ІІІ 
міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«Інновації 
партнерської 
взаємодії освіти, 
економіки та 
соціального захисту в 
умовах інклюзії та 
прагматичної 
реабілітації соціуму». 
Кам’янець-
Подільський. 19-20 
квітня 2019. С. 63–65. 
(0,3 д. а.).
Вівчар О. І. Системна 
оцінка 
методологічних 
контекстів 
економічної безпеки 
підприємств: 
позитивні екстерналії 
та шляхи зміцнення. 
Збірник матеріалів ІV 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції «Україна 
в умовах 
реформування 
правової системи: 
сучасні реалії та 
міжнародний досвід». 
Тернопіль, ЮФ ТНЕУ. 
5-6 квітня 2019. С. 
102–105. (0,4 д. а.).
Вівчар О. І. 
Особливості 
застосування 
методологічних 
аспектів системної 
оцінки економічної 
безпеки підприємств. 
Збірник тез доповідей 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції 
«Економічна безпека: 
детермінанти та 
механізми 
забезпечення». 
Тернопіль: ТНЕУ. 5-6 
квітня 2019. С. 34–36. 
(0,3 д. а.).
Вівчар О. І., Баранов 
С. М. Cпецифіка 
особливостей 
формування 
механізму 
комерціалізації 
об’єктів 
інтелектуальної 
власності: 
безпекознавчі 
аспекти. Матеріали 
VIІ Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції молодих 
вчених та студентів з 
проблем 
інтелектуальної 



власності 
«Законодавство 
України у сфері 
інтелектуальної 
власності та його 
правозастосування: 
національні, 
європейські та 
міжнародні виміри» 
(27.09.2019, м. Київ): 
ел. Збірник / КНУ 
імені Т. Шевченка, 
НДІ інтелектуальної 
власності НАПрН 
України. К. 2019. С. 
50–53. (0,4 д. а.).
Вівчар О.І., Баранов С. 
М. Основні проблемні 
аспекти 
реформування 
збройних сил України: 
безпекознавчий 
підхід. Збірник тез 
доповідей 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції 
«Економічна безпека: 
детермінанти та 
механізми 
забезпечення». 
Частина ІІ. Тернопіль: 
ТНЕУ. 5-6 квітня 2019. 
С. 172–175. (0,4 д. а.).
Vivchar O., 
Krzywkowska J., 
Mykhailyshn L. 
Іnformation-analytical 
contexts of the systemic 
assessment of the 
enterprises financial 
security. Матеріали VII 
Міжнародної наук.-
практ. конф. «Роль 
бізнес-аналітики та 
обліку у вирішенні 
енергетичних та 
соціально-
економічних проблем 
України». Дніпро. 12-
13 березня 2020. С. 
187–190. (0,4 д. а.).
Вівчар О. І., Зяйлик 
М. Ф. Специфіка 
особливостей 
формування 
інвестиційної стратегії 
як вектор зміцнення 
економічної безпеки у 
фокусі викликів нової 
економіки. Матеріали 
Міжнародної наук.-
практ. конфер. 
«Фундаментальні 
прикладні проблеми 
сучасних технологій». 
14-15 травня 2020 
року. Тернопіль. С. 
237. (0,1 д. а.).
Вівчар О. І., Гевко В. 
Л., Михайлишин Л. І. 
Імплементація 
cтратегічних 
імперативів 
управління 
підприємствами 
мережевих структур у 
фокусів викликів 
нової економіки. 
Матеріали 
Всеукраїнської наук.-



практ. конфер. 
«Проблеми 
міжнародної міграції: 
оцінка та перспективи 
вирішення». Одеса, 16 
травня 2020. С. 50–54. 
(0,5 д. а.).
Вівчар О. І., Редьква 
О. З. Методика 
забезпечення 
економічної безпеки 
регіональних 
підприємств. 
Матеріали 
Міжнародної наук.-
практ. конфер. 
«Сучасні підходи до 
формування 
стратегічного бачення 
соціально-
економічного 
розвитку регіонів». м. 
Львові 23 травня 
2020. С. 96–100. (0,5 
д. а.).
Вівчар О. І., Гевко В. 
Л. Інформаційно-
аналітичне 
забезпечення 
підприємств 
мережевих структур: 
безпекознавчі 
контексти. Збірник тез 
доповідей ХХVIII 
Міжнародна наук.-
практ. конфер. 
«Інформаційні 
технології: наука, 
техніка, технологія, 
освіта, здоров’я». 
Харків. 28-30 жовтня 
2020. С. 61. (0,1 д. а.).
Вівчар О. І., Редьква 
О. З. Сутністно-
змістовна 
характеристика 
економічної безпеки 
підприємств: 
регіональних підхід 
безпекознавчих 
контекстів. Збірник 
тез доповідей ХХVIII 
Міжнародна наук.-
практ. конфер. 
«Інформаційні 
технології: наука, 
техніка, технологія, 
освіта, здоров’я». 
Харків. 28-30 жовтня 
2020. С. 62. (0,1 д. а.).
Вівчар О. І., Щербан 
О. Я., Квасній Л. Г. 
Управлiння 
зовнiшнiми 
небезпеками 
туристичних 
пiдприємств. 
Матеріали ІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«Інноваційні 
технології у розвитку 
сучасного 
суспільства». Львів. 8 
жовтня 2020 р. С. 111–
114. (0,4 д. а.).
Вівчар О., Амонс А. 
Детінізація економіки 
як вектор зміцнення 
економічної безпеки 



України. Матеріали 
міжнародної наукової 
Інтернет конференції 
молодих вчених 
«Актуальні проблеми 
правоохоронної 
діяльності та 
національної безпеки 
держави». Тернопіль : 
ЗУНУ. 23 жовтня 
2020. С. 165–167. (0,3 
д. а.).
Вівчар О., Петрик І. 
Комплексне 
забезпечення 
системної оцінки 
економічної безпеки 
підприємств: 
методологічні 
контексти. Матеріали 
міжнародної наукової 
Інтернет конференції 
молодих вчених 
«Актуальні проблеми 
правоохоронної 
діяльності та 
національної безпеки 
держави». Тернопіль : 
ЗУНУ. 23 жовтня 
2020. С. 240–244. (0,5 
д. а.).
Вівчар О., Муравська 
О. Злочинна 
діяльність в системі 
підприємницьких 
структур: оцінка 
сучасного стану. 
Збірник тез доповідей 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«Економіка, облік, 
фінанси та право: 
теоретичні підходи та 
практичні аспекти 
розвитку». Частина 1. 
28 жовтня 2020 р. С. 
29–31. (0,3 д. а.). 
Вівчар О. І., Билина Л. 
С. Інформаційна 
складова економічної 
безпеки підприємств: 
сучасний стан та 
перспективи розвитку. 
Матеріали ІІІ 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
інтернет-конференції 
студентів, аспірантів 
та молодих вчених за 
тематикою «Сучасні 
комп’ютерні системи 
та мережі в 
управлінні»: збірка 
наукових праць / Під 
редакцією Г.О. Райко. 
Херсон: Видавництво 
ФОП Вишемирський 
В.С. 30 листопада 
2020. С. 221–222. (0,2 
д. а.).
Вівчар О. І. 
Дослідження сучасних 
реалій впливу 
податкових ризиків на 
фінансову безпеку 
підприємств. 
Матеріали ІV 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції «Сучасні 



тенденції розвитку 
фінансових та 
інноваційно-
інвестиційних 
процесів в Україні». 
Вінниця. 12 березня 
2021 р. С. 467–468. 
(0,2 д. а.).
Вівчар О. І., 
Шатарський А. Я. 
Методологія оцінки 
економічної безпеки 
підприємств у фокусі 
викликів нової 
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ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
1. Перевозова І.В., 
Даляк Н.А. 
Управління 
підприємницькими 
проектами: Метод. 
вказ. для студ. спец. 
076 Підприємництво, 
торгівля, біржова 
діяльність денної і 
заочної форм 
навчання/ Івано-
Франківськ: 
ІФНТУНГ, 2018, 57 с.
6) наукове 
керівництво 
(консультування) 
здобувача, який 
одержав документ про 
присудження 
наукового ступеня 



(прізвище, ім’я, по 
батькові дисертанта, 
здобутий науковий 
ступінь, спеціальність, 
назва дисертації, рік 
захисту, серія, номер, 
дата, ким виданий 
диплом)
1) Науковий керівник 
дисертаційного 
дослідження на 
здобуття наукового 
ступеня кандидата 
економічних наук за 
спеціальністю 
08.00.04 – економіка 
та управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності Морозової 
О.С. (2019) 
2) Науковий керівник 
дисертаційного 
дослідження на 
здобуття наукового 
ступеня кандидата 
економічних наук за 
спеціальністю 
08.00.04 – економіка 
та управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності Даляк Н. А. 
(2019)
3) Науковий керівник 
дисертаційного 
дослідження на 
здобуття наукового 
ступеня кандидата 
економічних наук за 
спеціальністю 
08.00.04 – економіка 
та управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності Вавілової 
В.В. (2020) 
4) Науковий керівник 
дисертаційного 
дослідження на 
здобуття наукового 
ступеня кандидата 
економічних наук за 
спеціальністю 
08.00.04 – економіка 
та управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності 
Максименко Т.О. 
(2021) 
5) Науковий 
консультант 
дисертаційного 
дослідження на 
здобуття наукового 
ступеня доктора 
економічних наук за 
спеціальністю 
08.00.04 – економіка 
та управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності Поленкової 
М.В. (2021) 
6) Науковий керівник 
дисертаційного 
дослідження на 
здобуття наукового 
ступеня кандидата 
економічних наук за 



спеціальністю 
08.00.04 – економіка 
та управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності Курт М.М. 
(2021)
7) Науковий керівник 
дисертаційного 
дослідження на 
здобуття наукового 
ступеня доктора 
філософії з економіки 
(051) Столяр О.О. 
(2021)
8) Науковий керівник 
дисертаційного 
дослідження на 
здобуття наукового 
ступеня доктора 
філософії з економіки 
(051) Швед О.М. 
(2021)
7) участь в атестації 
наукових кадрів як 
офіційного опонента 
або члена постійної 
спеціалізованої вченої 
ради, або члена не 
менше трьох разових 
спеціалізованих 
вчених рад
1. Членкиня 
спеціалізованої вченої 
ради з захисту 
дисертацій Д 
20.052.06 Івано-
Франківського 
національного 
технічного 
університету нафти і 
газу (з 2015 р.).
2.Офіційний опонент 
під час захисту 
дисертації на здобуття 
наукового ступеня 
кандидата 
економічних наук 
08.00.04 – 
Лемішовський В.І. 
«Розвиток 
конролінгової 
діяльності 
машинобудівних 
підприємств» (захист 
відбувся 13.09.2018 на 
засіданні 
спеціалізованої вченої 
ради Д 35.052.03 у 
Національному 
університеті 
""Львівська 
політехніка"" 
Міністерства освіти і 
науки України);
3.Офіційний опонент 
під час захисту 
дисертації на здобуття 
наукового ступеня 
кандидата 
економічних наук 
08.00.04 – 
Добровольська К.А. 
«Брендинг у 
виробничо-
торговельних 
ланцюгах» (захист 
відбувся 31.10.2019 на 
засіданні 
спеціалізованої вченої 
ради Д 67.052.05 у 



Херсонському 
національному 
технічному 
університеті 
Міністерства освіти і 
науки України);
4.Офіційний опонент 
під час захисту 
дисертації на здобуття 
наукового ступеня 
доктора економічних 
наук 08.00.04 – 
Пімоненко Т.В. 
«Маркетинг і 
менеджмент зелених 
інвестицій» (захист 
відбувся 05.11.2019 на 
засіданні 
спеціалізованої вченої 
ради Д 55.051.01 у 
Сумському 
державному 
університеті 
Міністерства освіти і 
науки України);
5.Офіційний опонент 
під час захисту 
дисертації на здобуття 
наукового ступеня 
кандидата 
економічних наук 
08.00.04 – Гакова 
М.В. «Управління 
поведінкою персоналу 
підприємств» (захист 
відбувся 26.06.2020 на 
засіданні 
спеціалізованої вченої 
ради Д 17.051.08 у 
Запорізькому 
національному 
університеті 
Міністерства освіти і 
науки України);
6.Офіційний опонент 
під час захисту 
дисертації на здобуття 
наукового ступеня 
доктора економічних 
наук 08.00.04 – 
Кизенко О. О. 
«Формування системи 
стратегічного 
контролінгу 
підприємства в умовах 
конвергенції 
управлінських 
технологій» (захист 
відбувся 16.09.2020 на 
засіданні 
спеціалізованої вченої 
ради Д 26.006.03 у 
ДВНЗ «Київський 
національний 
економічний 
університет імені 
Вадима Гетьмана» 
Міністерства освіти і 
науки України);
7.Офіційний опонент 
під час захисту 
дисертації на здобуття 
наукового ступеня 
кандидата 
економічних наук 
08.00.04 – Власова 
К.М. «Формування 
стратегії подолання 
бар'єрів входження 
підприємств на 
міжнародні ринки» 



(захист відбувся 
05.02.2021 на 
засіданні 
спеціалізованої вченої 
ради Д 26.001.13 
Київського 
національного 
університету імені 
Тараса Шевченка 
Міністерства освіти і 
науки України);
8.Офіційний опонент 
під час захисту 
дисертації на здобуття 
наукового ступеня 
доктора філософії за 
спеціальністю 071 
Облік і оподаткування 
– Жолобецька М. Б. 
«Організація 
бухгалтерського 
обліку як передумова 
забезпечення сталого 
розвитку 
підприємства» (захист 
відбувся 11.02.2021 на 
засіданні разової 
спеціалізованої вченої 
ради ДФ 64.088.007 
Харківського 
державного 
університету 
харчування та торгівлі 
Міністерства освіти і 
науки України);
9.Офіційний опонент 
під час захисту 
дисертації на здобуття 
наукового ступеня 
доктора економічних 
наук 08.00.04 – Гевко 
В. Л. 
«Методологічний 
базис формування 
організаційної 
культури підприємств 
мережевих структур» 
(захист відбувся 
23.02.2021 на 
засіданні 
спеціалізованої вченої 
ради Д 58.082.03 у 
Західноукраїнському 
національному 
університеті 
Міністерства освіти і 
науки України);
10. Офіційний 
опонент під час 
захисту дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня доктора 
філософії за 
спеціальністю 075 
Маркетинг – Семенов 
К.Л. «Маркетинг-
логістичне 
забезпечення 
підприємств у 
виробничо-
торговельних 
ланцюгах» (захист 
відбувся 26.02.2021 на 
засіданні 
спеціалізованої вченої 
ради ДФ 70.052.007 у 
Хмельницькому 
національному 
університеті 
Міністерства освіти і 
науки України);



11. Офіційний опонент 
під час захисту 
дисертації на здобуття 
наукового ступеня 
доктора економічних 
наук 08.00.04 – 
Файвішенко Д. С. 
«Стратегічне 
управління брендом 
на ринку мінеральної 
води» (захист відбувся 
19.03.2021 на 
засіданні 
спеціалізованої вченої 
ради Д 26.055.01 
Київського 
національного 
торговельно-
економічного 
університету 
Міністерства освіти і 
науки України);
12.Офіційний опонент 
під час захисту 
дисертації на здобуття 
наукового ступеня 
доктора економічних 
наук 08.00.04 – 
Чигирин О.Ю. 
«Маркетингові 
детермінанти 
управління зеленою 
конкурентоспроможні
стю» (захист відбувся 
27.04.2021 на 
засіданні 
спеціалізованої вченої 
ради Д 55.051.01 у 
Сумському 
державному 
університеті 
Міністерства освіти і 
науки України);
13.Офіційний опонент 
під час захисту 
дисертації на здобуття 
наукового ступеня 
докторі філософії за 
спеціальністю 075 
Маркетинг – 
Кобзинський Д. С. 
«Теоретико-методичні 
засади реінжинірингу 
бізнес-процесів 
маркетингової сфери 
промислових 
підприємств» (захист 
відбувся 25.06.2021 на 
засіданні разової 
спеціалізованої вченої 
ради Д 55.051.018 у 
Сумському 
державному 
університеті 
Міністерства освіти і 
науки України)
14. Рецензент під час 
захисту дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня докторі 
філософії за 
спеціальністю 073 
Менеджмент – Савчук 
С.В. «Удосконалення 
системи управління на 
енергетичних 
підприємствах в 
умовах цифрової 
економіки» (захист 
відбувся 17.06.2021 на 
засіданні разової 



спеціалізованої вченої 
ради ДФ 20.052.014 у 
Івано-Франківському 
національному 
технічному 
університеті нафти і 
газу Міністерства 
освіти і науки 
України) 
15.Офіційний опонент 
під час захисту 
дисертації на здобуття 
наукового ступеня 
доктора філософії за 
спеціальністю 051 
«Економіка» - 
Тарасенко Л.О. на 
тему «Механізм 
забезпечення 
ефективності 
функціонування 
газорозподільних 
підприємств України» 
( захист відбувся 
20.08.2021 р. на 
разовій 
спеціалізованій вченій 
раді ДФ 11.051.029 
Донецького 
національного 
університету імені 
Василя Стуса
8) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах

1. Член редакційної 
колегії наукового 
фахового видання 
«Нафтогазова галузь 
України» (з 2016);
2. Член редакційної 
колегії Збірника 
наукових праць 
«Вісник Запорізького 
національного 
університету. 
Економічні науки» (з 
2019 р.); 
3. Член редакційної 
колегії Вісника 
Дніпропетровського 
науково-дослідного 
інституту судових 
експертиз 
Міністерства юстиції 
України. Економічні 
науки (з 2019 р.); 
4. Член редакційної 
колегії e-journal "Law, 
Business and 
Sustainability Herald" 
(Czech Republic) ISSN 
2787-9356



http://lbsherald.org/in
dex.php/journal/edb
9) робота у складі 
експертної ради з 
питань проведення 
експертизи 
дисертацій МОН або у 
складі галузевої 
експертної ради як 
експерта 
Національного 
агентства із 
забезпечення якості 
вищої освіти, або у 
складі Акредитаційної 
комісії, або 
міжгалузевої 
експертної ради з 
вищої освіти 
Акредитаційної 
комісії, або трьох 
експертних комісій 
МОН/зазначеного 
Агентства, або 
Науково-методичної 
ради/науково-
методичних комісій 
(підкомісій) з вищої 
або фахової 
передвищої освіти 
МОН, 
наукових/науково-
методичних/експертн
их рад органів 
державної влади та 
органів місцевого 
самоврядування, або у 
складі комісій 
Державної служби 
якості освіти із 
здійснення планових 
(позапланових) 
заходів державного 
нагляду (контролю)
1.член робочої групи 
при МОНУ з 
реалізації І та ІІ етапів 
Концепції підготовки 
фахівців за дуальною 
формою здобуття 
освіти у вищій та 
фаховій перед вищій 
освіті (наказ МОНУ 
175 від 13.02.2019 р.).
2.член робочої групи 
МОН з розроблення 
проекту Стратегії 
розвитку вищої освіти 
України на 2021-2031 
роки.
10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
1. проєкт гендерної 
ініціативи "Успіх в 
бізнесі" в рамках 
спільного проєкту 
міжнародної технічної 
допомоги 
Всеукраїнської 
асоціації органів 
місцевого 
самоврядування 
"Асоціація міст 



України" (м. Київ) та 
Федерації канадських 
муніципалітетів 
"Партнерство для 
розвитку міст" 
(ПРОМІС) за 
фінансової підтримки 
Міністерства 
міжнародних справ 
Канади, 09.2019 р. - 
02.2020 р.;
2. проєкт «Україна 
4.0. Форсайт 
соціально-
економічних змін та 
прогнозування 
професійних 
цифрових 
кваліфікацій» в 
рамках спільного 
проєкту міжнародної 
допомоги Фонду імені 
Фрідріха Еберта, 
Національного 
агентства 
кваліфікацій, 
Державної служби 
зайнятості, 
Міністерства розвитку 
економіки, торгівлі та 
сільського 
господарства України 
та Міністерства 
цифрової 
трансформації 
України (2021 -2022)
3. проект «eDigiStar - 
Розбудова цифрових 
підприємницьких 
можливостей літніх 
людей через 
інноваційну систему 
навчання», в рамках 
Дунайської 
транснаціональної 
програми Interreg за 
фінансової підтримки 
ЄС. Лідер партнер - 
Innoskart Business 
Development Nonprofit 
Ltd (Угорщина). Наказ 
по ІФНТУНГ № 178 
від 03.08.2020 (2020-
2022)
12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Перевозова І.В. 
Основні напрями 
соціальної 
відповідальності 
нафтогазових 
підприємств 
України./Менеджмент 
та маркетинг у складі 
сучасної економіки, 
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Голова Івано-
Франківського 
Регіонального 
Представництва 
Індустріального 
гендерного комітету з 
реклами (з 2018), 
Голова Івано-
Франківського 
Регіонального 
Представництва 
Всеукраїнської 
організації 
«Українська Асоціація 
Маркетингу» (з 2018); 
Член Всеукраїнської 
громадської 
організації «Івано-
Франківський 
обласний «Центр 
досліджень лідерства і 
менеджменту»» (з 
2018); член 
Всеукраїнської 
організації судових 
експертів «Союз 
експертів України» (з 
2008);Член 
Громадської 
організації 
«Всеукраїнська 
Незалежна науково-
дослідна експертна 
спілка» (з 2014); член 
Івано-Франківська 
обласна громадська 
організація 
"Суспільна амністія" (з 
2016); член 
Громадської 
організації «Академія 
наук Вищої освіти 
України» (з 2020)
20) досвід практичної 



роботи за 
спеціальністю 
(спеціалізацією)/проф
есією не менше п’яти 
років (крім 
педагогічної, науково-
педагогічної, наукової 
діяльності) із 
зазначенням посади 
та строку роботи на 
цій посаді
Директор ПП 
«Конекс-ІНІ» (з 2006) 
https://usr.minjust.gov.
ua/content/free-
search/person-result
судовий експерт-
економіст (з 2006).

431928 Серняк 
Ірина 
Ігорівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
історії, 

політології і 
міжнародних 

відносин

Диплом 
бакалавра, 
Львівський 

регіональний 
інститут 

державного 
управління 

Національної 
академії 

державного 
управління 

при 
Президентові 
України, рік 
закінчення: 

2008, 
спеціальність: 

0501 
Економіка і 

підприємництв
о, Диплом 
магістра, 

Львівський 
регіональний 

інститут 
державного 
управління 

Національної 
академії 

державного 
управління 

при 
Президентові 
України, рік 
закінчення: 

2009, 
спеціальність: 

050109 
Управлiння 

персоналом і 
економіка 

праці, Диплом 
кандидата наук 

ДK 055823, 
виданий 

26.02.2020

10 Самоменеджме
нт

1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1) Серняк І. 
Корпоративні 
університети як 
соціальний інструмент 
системи управління 
персоналом 
підприємства в 
Україні. Галицький 
економічний вісник. 
Тернопіль : ТНТУ, 
2019. Том 58. № 3. С. 
98–104.
2) Серняк І. Роль 
соціальних 
інструментів 
управління 
персоналом у 
розвитку людських 
ресурсів організації. 
Галицький 
економічний вісник. 
Тернопіль : ТНТУ, 
2019. Том 59. № 4. С. 
75–83.
3) Серняк І. І. 
Індикатори 
ефективності 
соціального 
інструментарію 
управління 
персоналом в Україні. 
Інфраструктура 
ринку. 2019. № 34. 
URL: 
http://www.market-
infr.od.ua/uk/34-2019.
4) Серняк І. Соціальні 
мережі як засіб 
підвищення 
ефективності 
соціального 
інструментарію 
управління 
персоналом на 
підприємстві. 
Проблеми і 
перспективи 
економіки та 
управління. Чернігів : 
ЧНТУ, 2019. № 2 (18). 
С. 60–66.
5) Серняк І. 



Узагальнення досвіду 
використання 
соціальних 
інструментів 
управління 
персоналом на 
переробних 
підприємствах 
України. Path of 
Science. 2019. Vol. 5, 
№ 9. P. 2006–2013 
[Slovak Republic].
6) Serniak, I., Serniak, 
O., Mykhailyshyn, L., 
Skrynkovskyy, R., & 
Kasian, S. (2021). 
Evaluation of the level 
of the usage of social 
instruments for human 
resource management: 
example of agro-
processing enterprises 
of Ukraine. Agricultural 
and Resource 
Economics: 
International Scientific 
E-Journal, 7(4), 82-99. 
https://doi.org/10.5159
9/are.2021.07.04.05 
(Scopus, Web of 
Science).
5) захист дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня
Захист дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня кандидата 
економічних наук 
(18.12.2019 р.) Диплом 
кандидата наук ДK 
055823 Приватний 
вищий навчальний 
заклад "Львівський 
університет бізнесу та 
права"
10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
Участь у якості 
тренерки в Програмі 
підтримки освітніх 
реформ в Україні 
(2017-2021), що 
реалізовувалася 
Європейським 
центром ім. 
Вергеланда у 
співпраці з МОН 
України та Радою 
Європи.

355957 Благун 
Семен 
Іванович

викладач, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
історії, 

політології і 
міжнародних 

відносин

Диплом 
магістра, 

Державний 
вищий 

навчальний 
заклад 

"Прикарпатськ
ий 

національний 
університет 

імені Василя 
Стефаника", 

4 Інформааційні 
системи і 
технології у МБ

1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. 1) Blahun S., Blahun 



рік закінчення: 
2015, 

спеціальність: 
8.03050201 
економічна 
кібернетика

I., Blahun I. Assessing 
the stability of the 
banking system based 
on fuzzy logic methods. 
Banks and Bank 
Systems. 2020. 15(3). 
171-183. (Scopus)
2) Благун С. І. 
Фінансові інновації як 
елемент фінансової 
системи. Вісник 
Хмельницького 
національного 
університету. 2021. № 
6. Том 2. С. 152-157.
3) Благун С. І. 
Еволюція розвитку 
інноваційних 
моделей. Український 
журнал прикладної 
економіки та техніки. 
2021. №4 С. 59-66.
4) Благун С. І. 
Дослідження впливу 
фінансових інновацій 
на основні фінансових 
показників України. 
Бізнес-Інформ. 2021. 
№12. С.85-92.
5) Благун С.І. 
Визначення місця 
фінансових інновацій 
у процесі розвитку 
фінансового ринку. 
«Наукові інновації та 
передові технології». 
2022. № 12(14). С.118-
127.
6) Blahun, I.S., 
Dmytryshyn, L., 
Blahun, I.I., Blahun, S.I. 
Stock indices as 
indicators of market 
efficiency and 
interaction. 
Ikonomicheski 
Izsledvaniathis, 2022, 
31(8), pp. 87–106
3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
Благун С. І. 
Статистичний аналіз і 
моделювання 
соціально-
економічних об’єктів 
та процесів: 
підручник. За ред. 
Проф. В.П. Кічора. 
Львів: Растр-7, 2022. 
400 с.
4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 



електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
 Програма виробничої 
практики для 
студентів ОР 
Баклавр(Управління 
міжнародним 
бізнесом) [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., Благун 
С.І, Когут-Ференс О.І.] 
– Івано-Франківськ : 
ПП «Пагорб», 2022. – 
32 с.
14) керівництво 
студентом, який 
зайняв призове місце 
на I або ІІ етапі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
робота у складі 
організаційного 
комітету / журі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
керівництво постійно 
діючим студентським 
науковим гуртком / 
проблемною групою; 
керівництво 
студентом, який став 
призером або 
лауреатом 
Міжнародних, 
Всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів та 
проектів, робота у 
складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі міжнародних, 
всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
інших культурно-
мистецьких проектів 
(для забезпечення 
провадження 
освітньої діяльності на 
третьому (освітньо-
творчому) рівні); 
керівництво 
здобувачем, який став 
призером або 
лауреатом 
міжнародних 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів, 
віднесених до 
Європейської або 
Всесвітньої (Світової) 



асоціації мистецьких 
конкурсів, фестивалів, 
робота у складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі зазначених 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів); 
керівництво 
студентом, який брав 
участь в Олімпійських, 
Паралімпійських 
іграх, Всесвітній та 
Всеукраїнській 
Універсіаді, 
чемпіонаті світу, 
Європи, Європейських 
іграх, етапах Кубка 
світу та Європи, 
чемпіонаті України; 
виконання обов’язків 
тренера, помічника 
тренера національної 
збірної команди 
України з видів 
спорту; виконання 
обов’язків головного 
секретаря, головного 
судді, судді 
міжнародних та 
всеукраїнських 
змагань; керівництво 
спортивною 
делегацією; робота у 
складі 
організаційного 
комітету, суддівського 
корпусу
Керівництво 
студентською 
науковою роботою. 
Участь Ляшенко Л., у 
другому турі конкурсу 
студентських 
наукових робіт 2021р.
19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Українська асоціація з 
розвитку 
менеджменту та 
бізнес-освіти

237190 Коровчук 
Юрій 
Іванович

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
історії, 

політології і 
міжнародних 

відносин

Диплом 
бакалавра, 
Українська 

академія наук 
Приватний 

вищий 
навчальний 

заклад "Івано-
Франківський 

інститут права, 
економіки та 
будівництва", 

рік закінчення: 
2007, 

спеціальність: 
0501 

Економіка і 
підприємництв

о, Диплом 
бакалавра, 
Приватний 

вищий 
навчальний 

заклад Івано-
Франківський 

університет 

10 Економіка та 
зовнішньоекон
омічні зв'язки 
України

1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Human Capital Cost 
Accounting in the 
Company Management 
System / Tetiana 
Hilorme, Iryna 
Perevozova, Lyubov 
Shpak, Andriy 
Mokhnenko, Yurii 
Korovchyk. Academy of 
Accounting and 
Financial Studies 
Journal Volume 23, 
Special Issue 2, 2018
2. Svitlana Kalinina, 
Lilya Mykhailyshyn, 



права імені 
Короля Данила 

Галицького, 
рік закінчення: 

2011, 
спеціальність: 

050109 
Управління 

персоналом та 
економіка 

праці, Диплом 
магістра, 

Приватний 
вищий 

навчальний 
заклад Івано-
Франківський 

університет 
права імені 

Короля Данила 
Галицького, 

рік закінчення: 
2009, 

спеціальність: 
050104 

Фiнанси, 
Диплом 
магістра, 

Тернопільськи
й 

національний 
економічний 
університет, 

рік закінчення: 
2017, 

спеціальність: 
8.18010014 
управління 
фінансово-

економічною 
безпекою, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 058758, 

виданий 
09.02.2021

Yurii Korovchuk and 
Olga Kushnarenko 
Monitoring of 
international labor 
migration in the context 
of the world economy 
labor resources 
providing problems.7-
th international 
conference on 
modeling, development 
and strategig 
management of 
economic system - 
MDSMES-2019.;
3. Овєчкіна, О., 
Михайлишин, Л., 
Шевченко, О., 
Шевчук, В., Коровчук, 
Ю., & Когут-Ференс, 
О. (2022). Development 
of the conceptual model 
of implementation of 
the state strategy of 
communication with 
realization of European 
integration approaches. 
Financial and credit 
activity problems of 
theory and practice, 
4(45), 437-445.
У наукових виданнях, 
які включені до 
переліку фахових 
видань України та 
зарубіжних виданнях
1) Калініна С.П. 
Транснаціональні 
тренди розвитку 
міжнародних 
міграційних процесів 
в умовах глобалізації / 
С.П. Калініна, О.П. 
Кушнаренко, Ю.І. 
Коровчук. Scientific 
Journal Virtus Issue # 
24, May, 2018 р. 
Published since 2018. 
St 224-227
2) On the problem of 
corporate strategies of 
development for human 
resources / Lilia 
Mykhailyshyn, Yulia 
Lelyuk, Yurii 
Korovchyk. Journal of 
Vasyl Stefanyk 
Precarpathian National 
University. Vol. 5, No. 
3-4 (2018), 70-77.
3) Калініна, С. П. 
Міжнародний ринок 
праці в умовах 
глобалізації: 
міграційний дискурс / 
С. П. Калініна, Ю. І. 
Коровчук, О. П. 
Кушнаренко // Вісник 
Приазовського 
державного 
технічного 
університету = 
Reporter of the 
Priazovskyi State 
Technical University : 
зб. наук. праць / 
ДВНЗ «ПДТУ». – 
Маріуполь, 2018. – 
Вип. 35. – С. 69–76. – 
(Серія : Економічні 
науки = Section : 



Economic sciences)
4) Деякі аспекти 
впливу глобалізації на 
трансформацію 
трудоресурсного 
забезпечення світової 
економіки. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І. 
Науково-практичний 
журнал «Ринок праці 
та зайнятість 
населення».4(60)/201
9. С. 31-37.
5) Forecast trends of 
the world labor market. 
Liliia Mykhailishyn, 
Yurij Korovchuk, 
Vladyslav 
Kalinin.Annual 
International Scientific 
Forum. „Networking on 
sustainable security in 
dynamic 
environmment”, May 
26-28, 2020, Kaunas, 
Lithuania.Sustainse 
cure-2020 Mykolas 
Romeris University, 
Lithuania. P.513-525.
6) Сучасні 
детермінанти 
розвитку глобального 
ринку праці.. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І. Вісник 
Маріупольського 
державного 
університету. Серія : 
Економіка. – 2020. - 
Вип. 19. - С. 76-83
7) Калініна С.П., 
Коровчук Ю.І. 
Міжнародні 
міграційні процеси як 
чинник трансформації 
світового ринку праці. 
Вісник 
Маріупольського 
державного 
університету. Серія 
Економіка. №1. 2021
3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
1) Формування 
корпоративних 
стратегій управління 
людськими 
ресурсами: 
антикризовий аспект 
/ С. П. Калініна, Ю. С. 
Хоружий, О. Ю. 
Лелюк, Ю. І. 
Коровчук; за заг. ред. 
д-ра екон. наук, 
професора С. П. 
Калініної. – Вінниця: 
ТОВ «ТВОРИ», 2018. 
– 208 с. 



2) Business Risk in 
Changing Dynamics of 
Global Village 2: 
Monograph / Edited by 
Nataliia Marynenko, 
Pradeep Kumar, Iryna 
Kramar. Nysa: 
Publishing Office 
University of Applied 
Sciences in Nysa, 2019. 
514 p. (p 113-120)
3) Національна 
економічна діяльність 
і міжнародні 
економічні відносини: 
сучасний стан та 
тенденції розвитку : 
колективна 
монографія / Кол. 
авторів. Полтава: ПП 
«Астрая», 2019. 
4) Трансформація 
трудоресурсного 
забезпечення світової 
економіки: 
глобалізаційний 
дискурс [Текст] : 
монографія / Калініна 
С. П. [та ін.] ; за заг. 
ред. д-ра екон. наук., 
проф. С. П. Калініної ; 
Ін-т підгот. кадрів 
держ. служби 
зайнятості України, 
Прикарпат. нац. ун-т 
ім. Василя Стефаника. 
- Вінниця : Твори, 
2021. - 253 с. : рис., 
табл. - Бібліогр.: с. 
172-188.Розділи 
монографій
4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
1.Програма 
проходження науково-
педагогічної практики 
для студентів 
магістратури 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І.] Івано-
Франківськ : ПП 
«Таля», 2018., - 24с.
2. Методичні 
рекомендації для 
підготовки курсових 
робіт з навчальної 
дисципліни 



«Міжнародна 
економічна діяльність 
України» для 
студентів денної та 
заочної форми 
навчання 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» / [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І.]Івано-
Франківськ : ПП 
«Таля», 2019, - 49с.
3. Програма 
виробничої практики 
за фахом для 
студентів ОР 
«Бакалавр» 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І.] Івано-
Франківськ: ПП 
«Таля», 2019, - 33с
4. Методичні вказівки 
до виконання 
бакалаврських робіт 
для студентів 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І.] Івано-
Франківськ: ПП 
«Таля», 2019, - 48с.
5. Програма 
виробничої практики 
(Управління 
міжнародним 
бізнесом) [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С.] Івано-
Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021.,- 29с.
6. Програма 
навчальної практики 
для студентів 
спеціальності 073 
«Менеджмент(Управл
іння міжнародним 
бізнесом)» [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С.] Івано-
Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021., - 19с.
7. Програма 
виробничої практики 
для студентів ОР 
Магістр (Управління 
міжнародним 
бізнесом) [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С.] Івано-
Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021.,- 29с.
8. Методичні 
рекомендації для 
підготовки курсових 
робіт з навчальної 
дисципліни 
«Міжнародний 
бізнес» для студентів 
денної та заочної 



форми навчання 
спеціальності 073 
«Управління 
міжнародним 
бізнесом» / [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Морозова О.С., 
Коровчук Ю.І.] – 
Івано-Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021.– 40 с.
9. Програма 
виробничої практики 
для студентів ОР 
Баклавр(Управління 
міжнародним 
бізнесом) [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., Благун 
С.І, Когут-Ференс О.І.] 
– Івано-Франківськ : 
ПП «Пагорб», 2022. – 
32 с.
10. Методичні 
вказівки до виконання 
бакалаврських робіт 
для студентів 
спеціальності 073 
«Менеджмент 
(Управління 
міжнародним 
бізнесом)» / [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С., Когут-
Ференс О.І. ] – Івано-
Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021. – 51 с.
8) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах
Виконавець наукової 
теми «Розробка 
синергетичної моделі 
розвитку ПОА «Нове 
життя»», Державний 
реєстраційний номер: 
0113U008150 від 
30.10. 2013 р.
10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
Проходження V 
Міжнародної 
програми наукового 
стажування 



“Нобелівські 
Лауреати: Вивчення 
Досвіду та 
Професійних 
Досягнень для 
Формування Успішної 
Особистості та 
Трансформації 
Оточуючого Світу“ у 
Дубаї, Осло, 
Стокгольмі, Римі, 
Бургасі, Нью-Йорку, 
Єрусалимі, Пекіні.(24 
червня - 20 серпня 
2022 р.)(180 годин, 
або 6 кредитів ECTS)
Certifacate FCE B2 
81Y15r956DP07 
10/04/2021;
11) наукове 
консультування 
підприємств, установ, 
організацій не менше 
трьох років, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
(науковою установою)
Наукова тема: 
«Оптимізація 
фінансово-
організаційного 
механізму 
функціонування ТзОВ 
«Українська 
мікрофінансова 
мережа» на ринку 
мікрокредитування». 
Державний 
реєстраційний номер: 
0113U008148 від 
30.10. 2013 р. ТОВ 
«Комплексмістбуд», 
ТзОВ «Інформаційні 
технології та безпека».
12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Коровчук Ю.І., 
Родіна О.Г. Огляд 
сучасних тенденцій 
міжнародних 
міграційних процесів. 
Проблеми 
міжнародної міграції: 
оцінка та перспективи 
вирішення: зб. тез 
доп. всеукр. наук.-
практ. конф., м. Одеса, 
16 травня 2020 р. 
Одеса: ОНУ імені І.І. 
Мечникова. 2020. 
С.27–30.
2. Коровчук Ю.І., 
Калініна C.П. До 
питання щодо впливу 
нових технологій на 
зайнятість. Сфера 
зайнятості і доходів в 
умовах цифрової 
економіки: механізми 
регулювання, виклики 



та домінанти 
розвитку: зб. тез доп. 
міжнар. наук.-практ. 
конф., м. Київ, 23–24 
жовтня 2019 р. К. : 
КНЕУ, 2019. С.244–
247.
3. Коровчук Ю.І., 
Кушнаренко О.П. 
Розвиток 
міжнародного 
розподілу праці в 
умовах глобалізації. 
Соціальна робота і 
проблеми міграційних 
процесів у 
глобалізованому світі: 
матер. міжнар. наук.-
практ. конф., м. 
Чернівці, 3–4 травня 
2018 р. Чернівці : 
Чернівецький 
національний ун-т, 
2018. С.?121–124.
4. Коровчук Ю.І., 
Кушнаренко О.П. 
Міжнародна 
інтелектуальна 
міграція: стан і 
тенденції. Актуальні 
питання економіки, 
фінансів обліку та 
права в сучасних 
умовах: матер. 
міжнар. наук.-практ. 
конф., м. Полтава, 10 
вересня 2018?р. 
Полтава : Центр 
фінансово-
економічних наукових 
досліджень, 2018. 
С.18–20.
5. Коровчук 
Ю.І.,Остропольський 
О.Р. Трансформації 
міжнародного руху 
трудових ресурсів в 
сучасних умовах. 
Матеріали круглого 
столу «Глобалізація 
ринку праці: виклики 
для України». м. Київ. 
Інститут підготовки 
кадрів державної 
служби зайнятості 
України. 21 грудня 
2021 р.
6. Коровчук Ю.І., 
Гуйдаш Т.А. Цифрова 
трансформація 
української економіки 
як основний напрям 
економічного 
співробітництва 
України в системі 
міжнародних 
економічних відносин. 
Матеріали 
міжнародної наукової 
онлайн-конференції 
Української асоціації 
економістів-
міжнародників 
«Трансформаційні 
процеси в Україні 
після російсько-
української війни: 
міждисциплінарні 
оцінки» м. Київ, 24-25 
листопада 2022р., - 
с.102-104



4) керівництво 
студентом, який 
зайняв призове місце 
на I або ІІ етапі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
робота у складі 
організаційного 
комітету / журі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
керівництво постійно 
діючим студентським 
науковим гуртком / 
проблемною групою; 
керівництво 
студентом, який став 
призером або 
лауреатом 
Міжнародних, 
Всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів та 
проектів, робота у 
складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі міжнародних, 
всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
інших культурно-
мистецьких проектів 
(для забезпечення 
провадження 
освітньої діяльності на 
третьому (освітньо-
творчому) рівні); 
керівництво 
здобувачем, який став 
призером або 
лауреатом 
міжнародних 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів, 
віднесених до 
Європейської або 
Всесвітньої (Світової) 
асоціації мистецьких 
конкурсів, фестивалів, 
робота у складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі зазначених 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів); 
керівництво 
студентом, який брав 
участь в Олімпійських, 
Паралімпійських 
іграх, Всесвітній та 
Всеукраїнській 
Універсіаді, 
чемпіонаті світу, 
Європи, Європейських 
іграх, етапах Кубка 
світу та Європи, 
чемпіонаті України; 
виконання обов’язків 
тренера, помічника 
тренера національної 
збірної команди 
України з видів 
спорту; виконання 



обов’язків головного 
секретаря, головного 
судді, судді 
міжнародних та 
всеукраїнських 
змагань; керівництво 
спортивною 
делегацією; робота у 
складі 
організаційного 
комітету, суддівського 
корпусу
1. Переможець, 
Лапковський О.Е., 
студент 2-го курсу, у 
першому турі 
конкурсу студентських 
наукових робіт зі 
спеціальності 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» 2021р.
2. Координація роботи 
дискусійного клубу 
«Ми, Світ, 
Економіка»;
19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Всеукраїнська ГО 
Економістів-
міжнародників
20) досвід практичної 
роботи за 
спеціальністю 
(спеціалізацією)/проф
есією не менше п’яти 
років (крім 
педагогічної, науково-
педагогічної, наукової 
діяльності) із 
зазначенням посади 
та строку роботи на 
цій посаді
Досвід практичної 
роботи:
Менеджер в ТОВ 
«Комплексмістбуд»,
Тзов «Інформаційні 
технології та безпека».
Організаційна робота 
у закладах освіти на 
посадах керівника 
(заступника 
керівника) закладу 
освіти/інституту/факу
льтету/відділення 
(наукової установи)/ 
філії/кафедри або 
іншого 
відповідального за 
підготовку здобувачів 
вищої освіти 
підрозділу/відділу 
(наукової 
установи)/навчально-
методичного 
управління 
(відділу)/лабораторії/і
ншого навчально-
наукового 
(інноваційного) 
структурного 
підрозділу/вченого 
секретаря закладу 
освіти (факультету, 
інституту)/відповідаль
ного секретаря 
приймальної комісії 



та його заступника
Заступник завідувача 
кафедри міжнародних 
економічних відносин 
Прикарпатського 
національного 
університету ім. 
Василя Стефаника

197378 Михайлиши
н Лілія 
Іванівна

завідувач 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
історії, 

політології і 
міжнародних 

відносин

Диплом 
бакалавра, 

Тернопільська 
академія 

народного 
господарства, 

рік закінчення: 
2003, 

спеціальність: 
0501 

Економіка і 
підприємництв

о, Диплом 
магістра, 

Тернопільська 
академія 

народного 
господарства, 

рік закінчення: 
2004, 

спеціальність: 
050103 

Міжнародна 
економіка, 

Диплом 
магістра, 

Приватний 
вищий 

навчальний 
заклад Івано-
Франківський 

університет 
права імені 

Короля Данила 
Галицького, 

рік закінчення: 
2011, 

спеціальність: 
060101 

Правознавство, 
Диплом 
магістра, 

Тернопільськи
й 

національний 
технічний 

університет 
імені Івана 
Пулюя, рік 
закінчення: 

2019, 
спеціальність: 
072 Фінанси, 

банківська 
справа та 

страхування, 
Диплом 

доктора наук 
ДД 006250, 

виданий 
28.02.2017, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 007241, 
виданий 

26.09.2012, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
035394, 
виданий 

31.05.2013, 
Атестат 

професора AП 

17 Міжнародний 
менеджмент

1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1.Lilya Mykhailyshyn, 
Oresta Shcherban, 
Liubov Kvasniy, Оksana 
Vivchar. Special Aspects 
of the Social and 
Humanitarian 
Component of 
Economic Security of 
Tourist Business in the 
Conditions of 
Globalization. Business 
Economics, Issue 4 (2), 
(October). Volume 53. 
Palgrave Macmillan 
Ltd., 2018.- 528-536
2. Iryna Perevozova, 
Andrey Mohnenko, Lilia 
Mykhailyshyn, Olena 
Stalinska, Oksana 
Vivchar, (2019). 
Formation of account of 
reservoir expenses 
model. Academy of 
Accounting and 
Financial Studies 
.http://hdl.handle.net/1
23456789/5794Journal.
Volume 23, Special 
Issue 2, 2019 
3. Svitlana Kalinina, 
Lilya Mykhailyshyn, 
Yurii Korovchuk and 
Olga Kushnarenko 
Monitoring of 
international labor 
migration in the context 
of the world economy 
labor resources 
providing problems. 
https://dx.doi.org/10.2
991/mdsmes-
19.2019.747-th 
international 
conference on 
modeling, development 
and strategig 
management of 
economic system - 
MDSMES-2019.
4. Lyudmila 
Oleynikova, Valentyna 
Helman, Vasyl Brych, 
Lilya Mykhailyshyn, 
Roman Kravchuk. 
Methodological 
approaches to funding 
tertiary education 
institutions given the 
relationship between 
GDP and budget 
expenditure on 
education. 



001164, 
виданий 

15.10.2019

https://dx.doi.org/10.2
991/mdsmes-
19.2019.58 7-th 
international 
conference on 
modeling, development 
and strategig 
management of 
economic system - 
MDSMES-2019
5. L. Mykhailyshyn.,I. 
Perevozova, L. Horal, A. 
Mokhnenko, N. 
Hrechanyk, A. Ustenko, 
O. Malynka.Integration 
of the Supply Chain 
Management and 
Development of the 
Marketing System. 
http://download.garud
a.kemdikbud.go.id/arti
cle.php?
article=1730529&val=13
549&title=INTEGRATI
ON%20OF%20THE%2
0SUPPLY%20CHAIN%
20MANAGEMENT%20
AND%20DEVELOPME
NT%20OF%20THE%20
MARKETING%20SYST
EM International 
Journal of Supply Chain 
Management. Vol9.No. 
3. 2020.
6. Inesa Khvostina, 
Viktor Oliinyk, Valerii 
Yatsenko, Liliia 
Mykhailyshyn, Uliana 
Berezhnytska. Modeling 
the optimal 
management of the 
distribution of profits of 
an oil and gas company 
taking into account 
risks. https://ceur-
ws.org/Vol-
2713/paper04.pdf. 
Proceedings of the 
Selected Papers of the 
Special Edition of 
International 
Conference on 
Monitoring, Modeling 
& Management of 
Emergent Economy 
(M3E2-MLPEED 
2020). Odessa, 
Ukraine, July 13-18, 
2020. Р.68-80.
7. Iruna Serniak, Oleg 
Serniak, Liliya 
Mykhailyshyn, Serhii 
Kasian How to evaluate 
the usage of social 
instruments of human 
resource management: 
example of agro-
processing enterprises 
of Ukraine; 
https://orcid.org/0000
-0001-7944-5317 
Management Science 
Letters. 2020 
Submission ID 2944
8. Zhovkovskaya, T., 
Usikova, E., Rybachuk, 
K., Mykhailyshyn, L., 
Kovalenko, V. (2020). 
System-reflexive 
approach to forecasting 
the development of an 



industrial enterprise. 
Journal of Management 
Information and 
Decision Sciences 
(JMIDS), Volume 23, 
Issue 3, 2020. ISSN: 
1532-5806.
9. Iryna Perevozova, 
Svitlana Minakova, 
Khrystyna Obelnytska, 
Liliya Mykhailyshyn 
and Olena Morozova 
Mathematical modeling 
of multimodal 
transportation in 
Ukraine using methods 
of the graph theory 
https://doi.org/10.1051
/e3sconf/202125501030
. THE 3rd EASTERN 
EUROPEAN 
CONFERENCE OF 
MANAGEMENT AND 
ECONOMICS (EECME 
2021) February 12, 
2021.
10. Serniak, I., Serniak, 
O., Mykhailyshyn, L., 
Skrynkovskyy, R., & 
Kasian, S. (2021). 
Evaluation of the level 
of the usage of social 
instruments for human 
resource management: 
example of agro-
processing enterprises 
of Ukraine. 
https://orcid.org/0000
-0001-7944-5317. 
Agricultural and 
Resource Economics: 
International Scientific 
E-Journal, 7(1868-
2022-035), 82-99.
11. Перевозова, І., 
Михайлишин, Л., 
Морозова, О., 
Гордєєва, О., Любар, 
Р., & Шаповал, О. 
(2022). Financial and 
economic support of the 
functioning of 
enterprises of the 
material sphere of 
production^ a practical 
dimension 
https://doi.org/10.5564
3/fcaptp.2.43.2022.368
0. Financial and credit 
activity problems of 
theory and practice, 
2(43), 71-77.
12. Овєчкіна, О., 
Михайлишин, Л., 
Шевченко, О., 
Шевчук, В., Коровчук, 
Ю., & Когут-Ференс, 
О. (2022). Development 
of the conceptual model 
of implementation of 
the state strategy of 
communication with 
realization of European 
integration approaches. 
http://dx.doi.org/10.55
643/fcaptp.4.45.2022.3
783. Financial and 
credit activity problems 
of theory and practice, 
4(45), 437-445.
13. Yekimov, S., Nianko, 



V., Perevozova, I., 
Mykhailyshyn, L., & 
Kalinina, S. (2022, 
June). Human 
resources management 
of a machine-building 
enterprise in the post 
Covid-19 pandemic 
environment. 
https://doi.org/10.1063
/5.0092486. In AIP 
Conference Proceedings 
(Vol. 2467, No. 1, p. 
040007). AIP 
Publishing LLC.
У наукових виданнях, 
які включені до 
переліку фахових 
видань України та 
зарубіжних виданнях
1. Гречаник Н. Ю. 
Сучасна концепція 
міжнародного 
маркетингу в умовах 
глобалізації 
економіки / Н. Ю. 
Гречаник, Л. І. 
Михайлишин Вісник 
Прикарпатського 
університету. Серія: 
Економіка. – 2018. – 
С.208-213.
2. On the problem of 
corporate strategies of 
development for human 
resources / Lilia 
Mykhailyshyn, Yulia 
Lelyuk, Yurii 
Korovchyk. Journal of 
Vasyl Stefanyk 
Precarpathian National 
University. Vol. 5, No. 
3-4 (2018), 70-77.
3. Деякі аспекти 
впливу глобалізації на 
трансформацію 
трудоресурсного 
забезпечення світової 
економіки. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І. 
Науково-практичний 
журнал «Ринок праці 
та зайнятість 
населення».4(60)/201
9. С. 31-37.
4. Innovative textiles 
industry and its future 
within the concept of 
circular economy – 
from the global to 
regional perspective. 
Oksana Vivchar, 
Justina Krzywkowska, 
Liliia Mykhailyshyn, 
Oksana Kohut-Ferens. 
Journal of Vasyl 
Stefanyk Precarpathian 
National University Vol 
6, No 3-4 (2019).
5. Serhii Vasylchenko. 
Why do developed 
economies become 
vulnerable to economic 
cycles? / Lilia 
Mykhailyshyn, Serhii 
Vasylchenko. // Journal 
of Vasyl Stefanyk PNU / 
UDC 338.124.2 doi: 
10.15330/jpnu.7.3.156-
162. PNU, 2020. Vol. 7, 



No. 3. – P. 156 – 158.
6. Forecast trends of 
the world labor market. 
Liliia Mykhailishyn, 
Yurij Korovchuk, 
Vladyslav Kalinin. 
Annual International 
Scientific Forum. 
„Networking on 
sustainable security in 
dynamic 
environmment”, May 
26-28, 2020, Kaunas, 
Lithuania.Sustainse 
cure-2020 Mykolas 
Romeris University, 
Lithuania. P.513-525.
7. Інвестиційна 
привабливість 
підприємств: оцінка, 
організаційне 
забезпечення, 
управлінські 
компетенції. 
Вільгуцька Р.Б., Лема 
Г.В., Федорчак О.Є., 
Михайлишин Л.І. 
Актуальні проблеми 
розвитку економіки 
регіону.: науковий 
журнал. Івано-
Франківськ : Вид-во 
ДВНЗ 
“Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника”, 
2020. Вип. 16. Т. 2. 
208 с. С.84-92.
8. Принципи 
мультидисциплінарно
го менеджменту у 
фізичній терапії. 
Кулаєць М.І., Кулаєць 
В.М., Кулаєць Н.М., 
Михайлишин Л.І., 
Лапковський Е.Й. 
Актуальні проблеми 
розвитку економіки 
регіону. науковий 
журнал. Івано-
Франківськ : Вид-во 
ДВНЗ 
“Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника”, 
2020. Вип. 16. Т. 2. 
208 с. С.264-270.
9. Сучасні 
детермінанти 
розвитку глобального 
ринку праці.. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І. Вісник 
Маріупольського 
державного 
університету. Серія : 
Економіка. – 2020. - 
Вип. 19. - С. 76-83
10. Васильченко С.М. 
Особливості ділового 
циклу в сучасній 
світовій економіці // 
Актуальні проблеми 
розвитку економіки 
регіону: науковий 
журнал. / 
Васильченко С.М., 
Василюк М.М., 
Михайлишин 



Л.І.Івано-Франківськ: 
Вид-во 
Прикарпатського 
національного 
університету імені 
Василя Стефаника, 
2021. Вип. 17. Т. 1. С. 
32 – 40. 
11. Михайлишин, Л. І., 
Когут-Ференс, О. І. 
Трансформація 
світового 
енергетичного ринку в 
епоху пандемії COVID-
19. Наукові записки 
Львівського 
університету бізнесу 
та права. Серія 
економічна. Серія 
юридична. 2021. Вип. 
31. C. 138-145. 
12. Васильченко С.М. 
Аналіз якості 
інвестиційних 
паспортів громад 
Прикарпаття. 
//Актуальні проблеми 
розвитку економіки 
регіону: науковий 
журнал. / 
Васильченко С.М., 
Михайлишин Л.І. / 
Івано-Франківськ : 
Вид-во 
Прикарпатського 
національного 
університету імені 
Василя Стефаника, 
2022. Вип. 18. Т. 2. – 
С.31 – 46.
3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
1. Національна 
економічна діяльність 
і міжнародні 
економічні відносини: 
сучасний стан та 
тенденції розвитку : 
колективна 
монографія / Кол. 
авторів. Полтава: ПП 
«Астрая», 2019.
2. Business Risk in 
Changing Dynamics of 
Global Village 2: 
Monograph / Edited by 
Nataliia Marynenko, 
Pradeep Kumar, Iryna 
Kramar. Nysa: 
Publishing Office 
University of Applied 
Sciences in Nysa, 2019. 
514 p. (p 113-120)
3. Трансформація 
трудоресурсного 
забезпечення світової 
економіки: 
глобалізацій ний 
дискурс. Монографія / 



Калініна С.П. 
Михайлишин Л.І. 
Коровчук Ю.І., 
Савченко Е.О.; За заг. 
ред. д-ра екон. наук, 
професора С.П. 
Калініної. 
Вінниця:ТВОРИ,2021 
256 с.
4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
1. Методичні вказівки 
до виконання 
магістерських робіт 
для студентів 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» / [уклад. 
Михайлишин Л.І.]. 
Івано-Франківськ : ПП 
«Таля», 2018., - 87с.
2. Програма 
проходження науково-
педагогічної практики 
для студентів 
магістратури 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І.] Івано-
Франківськ : ПП 
«Таля», 2018., - 24с.
3. Наскрізна програма 
практик для студентів 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» за ОР 
«бакалавр» і ОР 
«магістр» / [уклад. 
Михайлишин Л.І.]. 
Івано-Франківськ : ПП 
«Таля», 2018., - 24с.
4. Програма 
навчальної практики з 
дисципліни 
(Міжнародні 
економічні відносини) 
[уклад. Михайлишин 
Л.І.]. Івано-
Франківськ : ПП 
«Таля», 2018, - 19с.
5. Методичні 
рекомендації для 
підготовки курсових 
робіт з навчальної 
дисципліни 
«Міжнародні 



економічні 
відносини» для 
студентів денної та 
заочної форми 
навчання 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» / [уклад. 
Михайлишин Л.І.] 
Івано-Франківськ : ПП 
«Таля», 2019, - 40с.
6. Методичні 
рекомендації для 
підготовки курсових 
робіт з навчальної 
дисципліни 
«Міжнародна 
економічна діяльність 
України» для 
студентів денної та 
заочної форми 
навчання 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» / [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І.] Івано-
Франківськ : ПП 
«Таля», 2019, - 49с.
7. Методичні 
рекомендації для 
підготовки курсових 
робіт з навчальної 
дисципліни «ЗЕД 
підприємства» для 
студентів денної та 
заочної форми 
навчання 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» / [уклад. 
Михайлишин Л.І.] 
Івано-Франківськ: ПП 
«Таля», 2019, - 51с
8. Програма 
виробничої практики 
за фахом для 
студентів ОР 
«Бакалавр» 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І.] Івано-
Франківськ: ПП 
«Таля», 2019, - 33с
9. Методичні вказівки 
до виконання 
бакалаврських робіт 
для студентів 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І.] Івано-
Франківськ: ПП 
«Таля», 2019, - 48с.
10. Програма 
навчальної практики 
для студентів 
спеціальності 073 
«Менеджмент(Управл
іння міжнародним 
бізнесом)» [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 



Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С.] Івано-
Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021., - 19с.
11. Методичні 
рекомендації для 
підготовки курсових 
робіт з навчальної 
дисципліни 
«Управління 
міжнародним 
бізнесом» для 
студентів денної та 
заочної форми 
навчання 
спеціальності 073 
«Управління 
міжнародним 
бізнесом» / [уклад. 
Михайлишин Л.І.] 
Івано-Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021., - 49с.
12. Методичні 
вказівки до виконання 
магістерських робіт 
для студентів 
спеціальності 073 
«Менеджмент 
(Управління 
міжнародним 
бізнесом)» / [уклад. 
Михайлишин Л.І.] 
Івано-Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021. – 81с.
13. Програма 
виробничої практики 
для студентів ОР 
Магістр (Управління 
міжнародним 
бізнесом) [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С.] Івано-
Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021.,- 29с.
14. Методичні 
рекомендації для 
підготовки курсових 
робіт з навчальної 
дисципліни 
«Міжнародний 
бізнес» для студентів 
денної та заочної 
форми навчання 
спеціальності 073 
«Управління 
міжнародним 
бізнесом» / [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Морозова О.С., 
Коровчук Ю.І.] – 
Івано-Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021.– 40 с.
15. Програма 
виробничої практики 
для студентів ОР 
Баклавр(Управління 
міжнародним 
бізнесом) [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., Благун 
С.І, Когут-Ференс О.І.] 
– Івано-Франківськ : 
ПП «Пагорб», 2022. – 
32 с.
16. Методичні 
вказівки до виконання 
бакалаврських робіт 
для студентів 
спеціальності 073 



«Менеджмент 
(Управління 
міжнародним 
бізнесом)» / [уклад. 
Михайлишин Л.І., 
Васильченко С.М., 
Коровчук Ю.І., 
Морозова О.С., Когут-
Ференс О.І. ] – Івано-
Франківськ : ПП 
«Пагорб», 2021. – 51 с.
6) наукове 
керівництво 
(консультування) 
здобувача, який 
одержав документ про 
присудження 
наукового ступеня 
(прізвище, ім’я, по 
батькові дисертанта, 
здобутий науковий 
ступінь, спеціальність, 
назва дисертації, рік 
захисту, серія, номер, 
дата, ким виданий 
диплом)
Наукове керівництво 
докторантами.:
з 2020р. Морозова 
О.С. тема дисертації 
«Детермінанти 
імплементації 
економічної 
експертизи в 
діяльності суб’єктів 
господарювання: 
методологія, 
організація, 
розвиток»
3 2022р. Когут-Ференс 
О.І. тема дисертації 
«Оцінка та прогнози 
розвитку світового 
ринку енергетики»
Наукове керівництво 
аспірантами:
Долинний Іван 
Степанович. 
Формування 
економічного 
профілю ОТГ на 
основі структурної 
декомпозиції 
показників 
економічної 
активності 
підприємства
Стефанишин Назар 
Олегович. 
Формування системи 
економічного 
розвитку 
підприємства на 
засадах інноваційно-
орієнтованого 
консалтингу;
7) участь в атестації 
наукових кадрів як 
офіційного опонента 
або члена постійної 
спеціалізованої вченої 
ради, або члена не 
менше трьох разових 
спеціалізованих 
вчених рад
Офіційний опонент. 
Миронишина, Олена 
Володимирівна. 
Трансформація 
біотехнологічного 
сектору світової 



економіки в умовах 
глобалізації. 
Дисертація на 
здобуття наукового 
ступеня кандидат 
економічних наук, яку 
представлено до 
захисту у 
спеціалізованій вченій 
раді Д 11.051.03 у 
Донецькому 
національному 
університеті МОН 
України, за 
спеціальністю 
08.00.02 – світове 
господарство і 
міжнародні 
економічні відносини.
Офіційний опонент. 
Шишацький Андрій 
Володимирович. 
Формування 
міжнародної 
конкурентоспроможн
ості територій в 
умовах глобальної 
регіоналізації. 
Дисертація на 
здобуття наукового 
ступеня кандидат 
економічних наук, яку 
представлено до 
захисту у 
спеціалізованій вченій 
раді Д 11.051.03 у 
Донецькому 
національному 
університеті МОН 
України (м. Вінниця), 
за спеціальністю 
08.00.02 – світове 
господарство і 
міжнародні 
економічні відносини.
Офіційний опонент. 
Ємельянова Наталія 
Анатоліївна. Розвиток 
приватно-державного 
партнерства в процесі 
ранс націоналізації 
економічних систем. 
Дисертація на 
здобуття наукового 
ступеня кандидат 
економічних наук, яку 
представлено до 
захисту у 
спеціалізованій вченій 
раді Д 11.051.03 у 
Донецькому 
національному 
університеті МОН 
України (м. Вінниця), 
за спеціальністю 
08.00.02 – світове 
господарство і 
міжнародні 
економічні відносини.
Член постійної 
спеціалізованої вченої 
ради 08.00.05 
«Розвиток 
продуктивних сил і 
регіональна 
економіка» ДВНЗ 
“Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника”
8) виконання функцій 



(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах
1. Головний редактор 
наукового видання 
«Актуальні проблеми 
розвитку економіки 
регіону» (включено до 
складу наукових 
фахових видань 
України за галуззю 
науки 08 «Економічні 
науки» згідно з 
наказом МОН від 
09.03.2016 № 241). 
Науковий журнал 
категорії Б 
(24.09.2020)
2. Науковий керівник 
наукової теми 
кафедри міжнародних 
економічних наук: 
«Трансформація 
світової економічної 
системи в умовах 
глобалізації». 
3. Науковий керівник 
наукової теми: 
«Розробка 
синергетичної моделі 
розвитку ПОА «Нове 
життя»», 
4. Науковий керівник 
наукової теми: 
«Удосконалення 
розрахункових 
операцій ТзОВ 
«Вантаж плюс» при 
здійсненні 
зовнішньоекономічної 
діяльності». 
5. Науковий керівник 
наукової теми: 
«Оптимізація 
фінансово-
організаційного 
механізму 
функціонування ТзОВ 
«Українська ранс 
націонал мережа» на 
ринку 
мікрокредитування». 
6. Науковий керівник 
наукової теми 
кафедри міжнародних 
економічних 
відносин: 
«Трансформація 
світової економічної 
системи в умовах 
глобалізації».;
10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 



залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
1. Державна Вища 
Техніко-Економічна 
Школа в Ярославі 
(Республіка Польща). 
«Управління 
проектами та 
грантовою діяльністю. 
Досвід освітніх 
організацій та 
фундацій розвитку ЄС. 
(«Project management 
and grant activities. 
Experience of 
educational 
organizations and EU 
Development 
Foundation»). 
18.12.2018 р.
2. Сертифікат 
"Створення проектно-
освітнього центру 
розвитку інновацій та 
інвестицій в регіоні" 
Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника. 
проектно-освітній 
центр "АГЕНТИ 
ЗМІН". січень-грудень 
2019
3. Проходження 
міжнародного 
науково-педагогічного 
стажування (6 
кредитів 180 год.) на 
базі конференції 
(Україна-Англія-
Словакія). 
8th International 
Scientific Conference 
on Sustainability in 
Energy and 
Environment Science. 
Ivano-Frankivsk, 
Ukraine. October 21-22 
2020.
And passed an 
international scientific 
and pedagogical 
traineeship (6 ECTS 
credits) ID 202005606
4. Проходження V 
Міжнародної 
програми наукового 
стажування 
“Нобелівські 
Лауреати: Вивчення 
Досвіду та 
Професійних 
Досягнень для 
Формування Успішної 
Особистості та 
Трансформації 
Оточуючого Світу“ у 
Дубаї, Осло, 
Стокгольмі, Римі, 
Бургасі, Нью-Йорку, 
Єрусалимі, Пекіні.(24 
червня - 20 серпня 
2022 р.)(180 годин, 
або 6 кредитів ECTS)
5. Сертифікат 
"Європейські 
стандарти освіти КПТ 



в Україні". 
Український інститут 
когнітивно-
поведінкової терапії. 
2018-2019 (120 годин 
(річна навчальна 
програма))
6. Certificate FCE B2 
16CUA0070009 
24/12/2016;
11) наукове 
консультування 
підприємств, установ, 
організацій не менше 
трьох років, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
(науковою установою)
Наукове 
консультування ПОА 
«Нове життя» з 
тематики 
економічного 
розвитку 
підприємства через 
механізм активізації 
зовнішньоторговельн
их відносин 
підприємства 
протягом 2015–
дотепер (на постійній 
основі)
12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
.Михайлишин Л.І. 
Гуйдаш Т.А. Феномен 
взаємодії Економіки 
України з світовим 
господарством в 
рамках 
функціонування СОТ. 
Матеріали круглого 
столу «Глобалізація 
ринку праці: виклики 
для України». м. 
Київ.Інститут 
підготовки кадрів 
державної служби 
зайнятості України. 21 
грудня 2021 р. 
2.Шкварилюк А.В. 
ПЕРСПЕКТИВИ ТА 
ТЕНДЕНЦІЇ 
РОЗВИТКУ РИНКУ 
ЕЛЕКТРОМОБІЛІВ В 
УКРАЇНІ. Еврика – 
ХXІІ. Збірник 
студентських 
наукових праць. 
Електронне видання. 
Івано-Франківськ : 
Прикарпат. нац. ун-т 
ім. В. Стефаника, 
2021. 369 с. С.59-60.
3. Михайлишин Л.І., 
Грушко О.Д. Тенденції 
розвитку міжнародної 
торгівлі послугами в 
умовах карантинних 
обмежньЕврика – 



ХXІІІ. Збірник 
студентських 
наукових праць. 
Електронне видання. 
Івано-Франківськ : 
Прикарпат. нац. ун-т 
ім. В. Стефаника, 
2022., с.89-90
4. Михайлишин Л.І., 
Остропольський О.Р. 
Розвиток експорту 
вітчизняної продукції 
– шлях до відбудови 
національної 
економіки (на 
прикладі м’ясної 
промисловості). III 
Міжнародна науково- 
практична 
конференція 
“SCIENCE AND 
INNOVATION OF 
MODERN WORLD”, 
24-26.11.2022 Лондон, 
Великобританія.,-
с.776-785
5. Михайлишин Л.І., 
Андрусяк В.І. Сучасні 
тренди міжнародного 
конкурентного 
середовища 
функціонування 
підприємств кавового 
бізнесу. ІІ 
Міжнародна науково-
практична 
конференція 
“Глобальна безпека та 
асиметричність 
світового 
господарства в умовах 
нестабільного 
розвитку економічних 
систем”, 
Центральноукраїнськ
ий національний 
технічний університет, 
м. Кропивницький, 29 
листопада 2022р.,-
с.169-172
6. Михайлишин Л.І., 
Гарасим’юк А.В. 
Класифікація вільних 
економічних зон за 
організаційними-
функціональними 
ознаками. Матеріали 
міжнародної наукової 
онлайн-конференції 
Української асоціації 
економістів-
міжнародників 
«Трансформаційні 
процеси в Україні 
після російсько-
української війни: 
міждисциплінарні 
оцінки» м. Київ, 24-25 
листопада 2022р., - 
с.108-111
14) керівництво 
студентом, який 
зайняв призове місце 
на I або ІІ етапі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
робота у складі 



організаційного 
комітету / журі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
керівництво постійно 
діючим студентським 
науковим гуртком / 
проблемною групою; 
керівництво 
студентом, який став 
призером або 
лауреатом 
Міжнародних, 
Всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів та 
проектів, робота у 
складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі міжнародних, 
всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
інших культурно-
мистецьких проектів 
(для забезпечення 
провадження 
освітньої діяльності на 
третьому (освітньо-
творчому) рівні); 
керівництво 
здобувачем, який став 
призером або 
лауреатом 
міжнародних 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів, 
віднесених до 
Європейської або 
Всесвітньої (Світової) 
асоціації мистецьких 
конкурсів, фестивалів, 
робота у складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі зазначених 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів); 
керівництво 
студентом, який брав 
участь в Олімпійських, 
Паралімпійських 
іграх, Всесвітній та 
Всеукраїнській 
Універсіаді, 
чемпіонаті світу, 
Європи, Європейських 
іграх, етапах Кубка 
світу та Європи, 
чемпіонаті України; 
виконання обов’язків 
тренера, помічника 
тренера національної 
збірної команди 
України з видів 
спорту; виконання 
обов’язків головного 
секретаря, головного 
судді, судді 
міжнародних та 
всеукраїнських 
змагань; керівництво 
спортивною 
делегацією; робота у 
складі 
організаційного 
комітету, суддівського 



корпусу
Участь в галузевій 
комісії проведення 
другого туру 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт зі 
спеціальності 
"Міжнародні 
економічні 
відносини". Наказ 
Міністерства від 24 
листопада 2020 
№1457
Керівник наукового 
гуртка «МЕВ»
15) керівництво 
школярем, який 
зайняв призове місце 
III—IV етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів, II—III 
етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів — членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України”; участь у 
журі III—IV етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів чи II—III 
етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів — членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України” (крім 
третього (освітньо-
наукового/освітньо-
творчого) рівня)
1. Участь у журі 
конкурсу Малої 
академії наук України 
Департаменту освіти 
та науки Івано-
Франківської міської 
ради;
2. Член галузевої 
комісії, відповідно 
донаказу Міністерства 
освіти i науки України 
«Про проведення 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт 
згалузей знань i 
спеціальностей у 
2020/2021 
навчальному році» від 
24 листопада 2020 р. 
№ 1457 II тур 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт зі 
спеціальності 
«Міжнародні 
економічні 
відносини» в 
Київському 
національному 
торговельно-
економічному 
університеті.



19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Членство в Академії 
економічних наук 
України
Членство в 
Всеукраїнській ГО 
Економістів-
міжнародників
20) досвід практичної 
роботи за 
спеціальністю 
(спеціалізацією)/проф
есією не менше п’яти 
років (крім 
педагогічної, науково-
педагогічної, наукової 
діяльності) із 
зазначенням посади 
та строку роботи на 
цій посаді
ПОА «Нове життя» 
2004-2006 роки 
(основне місце 
роботи), з 2006 - 
дотепер (за 
сумісництвом),
Організаційна робота 
у закладах освіти на 
посадах керівника 
(заступника 
керівника) закладу 
освіти/інституту/факу
льтету/відділення 
(наукової установи)/ 
філії/кафедри або 
іншого 
відповідального за 
підготовку здобувачів 
вищої освіти 
підрозділу/відділу 
(наукової 
установи)/навчально-
методичного 
управління 
(відділу)/лабораторії/і
ншого навчально-
наукового 
(інноваційного) 
структурного 
підрозділу/вченого 
секретаря закладу 
освіти (факультету, 
інституту)/відповідаль
ного секретаря 
приймальної комісії 
та його заступника
10.2007 – 09.2011 року 
заступник декана 
економічного 
факультету ПВНЗ 
«Університет Короля 
Данила» (на той час 
ПВНЗ «Івано-
Франківський 
Університет права 
імені Короля Данила 
Галицького»).
04.2008 – 09.2011 
року заступник 
завідувача кафедри 
«Фінанси», ПВНЗ 
«Університет Короля 
Данила» (на той час 
ПВНЗ «Івано-
Франківський 
Університет права 
імені Короля Данила 



Галицького»).
08.2013 – 10.2016 року 
в.о. завідувача 
кафедри міжнародної 
економіки, 
маркетингу і 
менеджменту Івано-
Франківського 
навчально-наукового 
інституту 
менеджменту 
Тернопільського 
національного 
економічного 
університету.
08.2013 – 10.2016 року 
Вчений секретар 
Івано-Франківського 
навчально-наукового 
інституту 
менеджменту 
Тернопільського 
національного 
економічного 
університету.
08.2013 – 10.2016 року 
заступник голови 
Науково-методичної 
ради Івано-
Франківського 
навчально-наукового 
інституту 
менеджменту 
Тернопільського 
національного 
економічного 
університету.
10.2013-06.2015 року 
заступник директора 
Івано-Франківського 
навчально-наукового 
інституту 
менеджменту 
Тернопільського 
національного 
економічного 
університету.
10.2013-06.2015 року 
відповідальний 
секретар відбіркової 
приймальної комісії 
Івано-Франківського 
навчально-наукового 
інституту 
менеджменту 
Тернопільського 
національного 
економічного 
університету.
З 05.2017 року 
завідувач кафедри 
міжнародних 
економічних відносин 
ДВНЗ 
«Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника»

 
 

  
​ 
Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 
Програмні 
результати 

навчання ОП

ПРН 
відповідає 
результату 

Обов’язкові освітні 
компоненти, що 

забезпечують ПРН

Методи навчання Форми та методи 
оцінювання



навчання, 
визначено

му 
стандартом 

вищої 
освіти (або 

охоплює 
його)

ПРН 19. 
Організовувати та 
здійснювати 
ефективні 
комунікації з 
представниками 
міжнародного 
бізнесу іноземною 
мовою в.т.ч через 
використання on-
line платформ 
зв’язку та передачі 
даних.

Європейські 
особливості бізнесу

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Репродуктивний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Фінансовий 
менеджмент суб’єктів 
МБ

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Міжнародне бізнес-
планування

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Інформааційні 
системи і технології у 
МБ

Метод активного навчання. 
Наочні, практичні методи 
навчання;  Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Репродуктивний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування

Міжнародний бізнес Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Репродуктивний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Економіка та 
зовнішньоекономічні 
зв'язки України

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Репродуктивний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Іноземна мова 
спеціальності

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;    
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Репродуктивний метод;  

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Глобальний цифровий 
бізнес

Метод активного навчання. 
Наочні, практичні методи 
навчання Частково-
пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;   
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен



Кібер-безпека в 
міжнародному бізнесі

Метод активного навчання. 
Наочні, практичні методи 
навчання Частково-
пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;   
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

ПРН 11 . 
Демонструвати 
навички аналізу 
ситуації та 
здійснення 
комунікації у різних 
сферах діяльності 
організації.

Антикризове 
управління в МБ

Словесні; наочні, практичні 
методи навчання; Частково-
пошуковий 
метод;Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Міжнародна логістика Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Міжнародний бізнес Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Репродуктивний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Вступ до спеціальності Метод активного навчання; 
Репродуктивний метод; 
Метод проблемного 
викладу; Інтерактивний 
метод

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування;

Філософія Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Репродуктивний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування;

ПРН 12. Оцінювати 
правові, соціальні 
та економічні 
наслідки 
функціонування 
організації.

Правове регулювання 
МБ

Метод активного навчання; 
Метод проблемного 
викладу; Репродуктивний 
метод

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування. Екзамен

Управління ризиками 
в МБ

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Європейські 
особливості бізнесу

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Репродуктивний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен



Мікро- та 
макроекономіка

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Репродуктивний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Психологія 
управління

Словесні; наочні, практичні 
методи навчання; Частково-
пошуковий метод; 
Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

ПРН 13. 
Спілкуватись в 
усній та письмовій 
формі державною 
та іноземною 
мовами.

Українська мова (за 
професійним 
спрямуванням)

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;    
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Репродуктивний метод;  

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Іноземна мова 
спеціальності

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;    
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Репродуктивний метод;  

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Теорія та практика 
перекладу

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;    
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Репродуктивний метод;  

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

ПРН 16. 
Демонструвати 
навички 
самостійної 
роботи, гнучкого 
мислення, 
відкритості до 
нових знань, бути 
критичним і 
самокритичним.

Самоменеджмент Частково-пошуковий метод; 
Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Глобальний цифровий 
бізнес

Метод активного навчання. 
Наочні, практичні методи 
навчання Частково-
пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;   
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Курсова робота Інтерактивні методи, 
Презентаційні методики. 
Консультації, 
самопідготовка, обробка 
статистичних даних

Публічний захист, 
презентування результатів

Кібер-безпека в 
міжнародному бізнесі

Метод активного навчання. 
Наочні, практичні методи 
навчання Частково-
пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;   
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Виробнича практика Консультації, 
самопідготовка, обробка 
статистичних даних

Захист звіту, презентування 
результатів

Навчальна практика Консультації, 
самопідготовка, обробка 

Захист звіту, презентування 
результатів



статистичних даних
Кваліфікаційна робота Інтерактивні методи, 

Презентаційні методики
Захист кваліфікаційної 
роботи

Курсова робота з 
дисципліни 
(міжнародний 
менеджмент)

Інтерактивні методи, 
Презентаційні методики. 
Консультації, 
самопідготовка, обробка 
статистичних даних

Публічний захист, 
презентування результатів

ПРН 10. Мати 
навички 
обґрунтування 
дієвих 
інструментів 
мотивування 
персоналу 
організації.

Управління 
персоналом

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Основи менеджменту Словесні; наочні, практичні 
методи навчання; Частково-
пошуковий 
метод;Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

ПРН 15. 
Демонструвати 
здатність діяти 
соціально 
відповідально та 
громадсько свідомо 
на основі етичних 
міркувань 
(мотивів), повагу 
до різноманітності 
та 
міжкультурності.

Філософія Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Репродуктивний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування;

Історія України Метод активного навчання; 
Репродуктивний метод; 
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Крос-культурний 
менеджмент

Частково-пошуковий метод; 
Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування. Екзамен

ПРН 18. Знати 
основні тенденції 
інноваційної 
політики 
глобальних фірм 
та 
транснаціональних 
корпорацій; 
розуміти 
економіку 
інноваційної 
діяльності в плані 
розвитку ринкової 
економіки, 
менеджменту, 
маркетингу та 
бізнес-планування;

Виробнича практика Консультації, 
самопідготовка, обробка 
статистичних даних

Захист звіту, презентування 
результатів

Навчальна практика Консультації, 
самопідготовка, обробка 
статистичних даних

Захист звіту, презентування 
результатів

Кваліфікаційна робота Інтерактивні методи, 
Презентаційні методики

Захист кваліфікаційної 
роботи

Продакт і бренд 
менеджмент

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;   
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Європейські 
особливості бізнесу

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Репродуктивний метод;  
Метод проблемного 

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен



викладу;
Управління 
інвестиційно-
інноваційними 
проєктами

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Фінансовий 
менеджмент суб’єктів 
МБ

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Вступ до спеціальності Метод активного навчання; 
Репродуктивний метод; 
Метод проблемного 
викладу; Інтерактивний 
метод

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування;

Маркетинг Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;   
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

ПРН 14. 
Ідентифікувати 
причини стресу, 
адаптувати себе 
та членів команди 
до стресової 
ситуації, 
знаходити засоби 
до її нейтралізації.

Психологія кар'єри Словесні; наочні, практичні 
методи навчання; Частково-
пошуковий метод; 
Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Самоменеджмент Частково-пошуковий метод; 
Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Навчальна практика Консультації, 
самопідготовка, обробка 
статистичних даних

Захист звіту, презентування 
результатів

Виробнича практика Консультації, 
самопідготовка, обробка 
статистичних даних

Захист звіту, презентування 
результатів

Психологія 
управління

Словесні; наочні, практичні 
методи навчання; Частково-
пошуковий метод; 
Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

ПРН 9. 
Демонструвати 
навички взаємодії, 
лідерства, 
командної роботи.

Психологія 
управління

Словесні; наочні, практичні 
методи навчання; Частково-
пошуковий метод; 
Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Самоменеджмент Частково-пошуковий метод; 
Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 



завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Управління 
персоналом

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Психологія кар'єри Словесні; наочні, практичні 
методи навчання; Частково-
пошуковий метод; 
Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

ПРН 17. 
Виконувати 
дослідження 
індивідуально 
та/або в групі під 
керівництвом 
лідера.

Виробнича практика Консультації, 
самопідготовка, обробка 
статистичних даних

Захист звіту, презентування 
результатів

Навчальна практика Консультації, 
самопідготовка, обробка 
статистичних даних

Захист звіту, презентування 
результатів

Кваліфікаційна робота Інтерактивні методи, 
Презентаційні методики

Захист кваліфікаційної 
роботи

Курсова робота з 
дисципліни 
(міжнародний 
менеджмент)

Інтерактивні методи, 
Презентаційні методики. 
Консультації, 
самопідготовка, обробка 
статистичних даних

Публічний захист, 
презентування результатів

Курсова робота Інтерактивні методи, 
Презентаційні методики. 
Консультації, 
самопідготовка, обробка 
статистичних даних

Публічний захист, 
презентування результатів

Продакт і бренд 
менеджмент

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;   
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Маркетинг Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;   
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Методика викладання 
у вищій школі та 
організація наукових 
досліджень

Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування;

ПРН 7. Виявляти 
навички 
організаційного 
проектування.

Стратегічний 
менеджмент в МБ

Словесні; наочні, практичні 
методи навчання; Частково-
пошуковий 
метод;Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Управління 
інвестиційно-
інноваційними 

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 



проєктами Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Міжнародне бізнес-
планування

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Міжнародний 
менеджмент

Словесні; наочні, практичні 
методи навчання; Частково-
пошуковий 
метод;Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Менеджмент ЗЕД Словесні; наочні, практичні 
методи навчання; Частково-
пошуковий 
метод;Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Управління 
персоналом

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Основи менеджменту Словесні; наочні, практичні 
методи навчання; Частково-
пошуковий 
метод;Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

ПРН 8. 
Застосовувати 
методи 
менеджменту для 
забезпечення 
ефективності 
діяльності 
організації

Виробнича практика Консультації, 
самопідготовка, обробка 
статистичних даних

Захист звіту, презентування 
результатів

Навчальна практика Консультації, 
самопідготовка, обробка 
статистичних даних

Захист звіту, презентування 
результатів

Антикризове 
управління в МБ

Словесні; наочні, практичні 
методи навчання; Частково-
пошуковий 
метод;Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Продакт і бренд 
менеджмент

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;   
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Стратегічний 
менеджмент в МБ

Словесні; наочні, практичні 
методи навчання; Частково-
пошуковий 
метод;Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен



Управління ризиками 
в МБ

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Міжнародний 
менеджмент

Словесні; наочні, практичні 
методи навчання; Частково-
пошуковий 
метод;Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Менеджмент ЗЕД Словесні; наочні, практичні 
методи навчання; Частково-
пошуковий 
метод;Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Управління 
персоналом

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Основи менеджменту Словесні; наочні, практичні 
методи навчання; Частково-
пошуковий 
метод;Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

ПРН 1. Знати свої 
права і обов’язки як 
члена суспільства, 
усвідомлювати 
цінності 
громадянського 
суспільства, 
верховенства 
права, прав і свобод 
людини і 
громадянина в 
Україні.

Правове регулювання 
МБ

Метод активного навчання; 
Метод проблемного 
викладу; Репродуктивний 
метод

цінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування. Екзамен

Крос-культурний 
менеджмент

Частково-пошуковий метод; 
Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування. Екзамен

Політологія Метод активного навчання; 
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування

ПРН 2. Зберігати 
моральні, 
культурні, наукові 
цінності та 
примножувати 
досягнення 
суспільства, 
використовувати 
різні види та 
форми рухової 
активності для 
ведення здорового 
способу життя.

Крос-культурний 
менеджмент

Частково-пошуковий метод; 
Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування. Екзамен

Самоменеджмент Частково-пошуковий метод; 
Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 



завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Історія України Метод активного навчання; 
Репродуктивний метод; 
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Історія української 
культури

Метод активного навчання; 
Репродуктивний метод; 
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування

ПРН 5. Описувати 
зміст 
функціональних 
сфер діяльності 
організації.

Основи менеджменту Словесні; наочні, практичні 
методи навчання; Частково-
пошуковий 
метод;Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Економіка 
підприємства

Метод активного 
навчання.Словесні; наочні, 
практичні методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Репродуктивний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Стратегічний 
менеджмент в МБ

Словесні; наочні, практичні 
методи навчання; Частково-
пошуковий 
метод;Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

ЗЕД підприємства Словесні; наочні, практичні 
методи навчання; Частково-
пошуковий 
метод;Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

ПРН 4. 
Демонструвати 
навички виявлення 
проблем та 
обґрунтування 
управлінських 
рішень.

Виробнича практика Консультації, 
самопідготовка, обробка 
статистичних даних

Захист звіту, презентування 
результатів

Навчальна практика Консультації, 
самопідготовка, обробка 
статистичних даних

Захист звіту, презентування 
результатів

Антикризове 
управління в МБ

Словесні; наочні, практичні 
методи навчання; Частково-
пошуковий 
метод;Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Стратегічний 
менеджмент в МБ

Словесні; наочні, практичні 
методи навчання; Частково-
пошуковий 
метод;Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Продакт і бренд 
менеджмент

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 



Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;   
Метод проблемного 
викладу;

практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Управління ризиками 
в МБ

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Психологія 
управління

Словесні; наочні, практичні 
методи навчання; Частково-
пошуковий метод; 
Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Міжнародний 
менеджмент

Словесні; наочні, практичні 
методи навчання; Частково-
пошуковий 
метод;Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Менеджмент ЗЕД Словесні; наочні, практичні 
методи навчання; Частково-
пошуковий 
метод;Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Маркетинг Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;   
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Мікро- та 
макроекономіка

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Репродуктивний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

ЗЕД підприємства Словесні; наочні, практичні 
методи навчання; Частково-
пошуковий 
метод;Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Економіка 
підприємства

Метод активного 
навчання.Словесні; наочні, 
практичні методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Репродуктивний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Методика викладання 
у вищій школі та 
організація наукових 
досліджень

Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 



завдань; Поточне 
тестування;

Психологія кар'єри Словесні; наочні, практичні 
методи навчання; Частково-
пошуковий метод; 
Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

ПРН  6. Виявляти 
навички пошуку, 
збирання та 
аналізу інформації, 
розрахунку 
показників для 
обґрунтування 
управлінських 
рішень.

Виробнича практика Консультації, 
самопідготовка, обробка 
статистичних даних

Захист звіту, презентування 
результатів

Навчальна практика Консультації, 
самопідготовка, обробка 
статистичних даних

Захист звіту, презентування 
результатів

Антикризове 
управління в МБ

Словесні; наочні, практичні 
методи навчання; Частково-
пошуковий 
метод;Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Управління ризиками 
в МБ

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Управління 
інвестиційно-
інноваційними 
проєктами

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Фінансовий 
менеджмент суб’єктів 
МБ

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Міжнародна логістика Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Міжнародне бізнес-
планування

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Маркетинг Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;   
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен



Міжнародний бізнес Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Репродуктивний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Мікро- та 
макроекономіка

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Репродуктивний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

ЗЕД підприємства Словесні; наочні, практичні 
методи навчання; Частково-
пошуковий 
метод;Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Економіка 
підприємства

Метод активного 
навчання.Словесні; наочні, 
практичні методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Репродуктивний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Економіка та 
зовнішньоекономічні 
зв'язки України

Метод активного навчання. 
Словесні; наочні, практичні 
методи навчання;  
Частково-пошуковий метод;  
Пояснювально-
ілюстративний метод;  
Репродуктивний метод;  
Метод проблемного 
викладу;

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Методика викладання 
у вищій школі та 
організація наукових 
досліджень

Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування;

Кваліфікаційна робота Інтерактивні методи, 
Презентаційні методики

Захист кваліфікаційної 
роботи

ПРН 3. 
Демонструвати 
знання теорій, 
методів і функцій 
менеджменту, 
сучасних концепцій 
лідерства.

Стратегічний 
менеджмент в МБ

Словесні; наочні, практичні 
методи навчання; Частково-
пошуковий 
метод;Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Міжнародний 
менеджмент

Словесні; наочні, практичні 
методи навчання; Частково-
пошуковий 
метод;Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Менеджмент ЗЕД Словесні; наочні, практичні 
методи навчання; Частково-
пошуковий 
метод;Пояснювально-
ілюстративний метод; 

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 



Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Основи менеджменту Словесні; наочні, практичні 
методи навчання; Частково-
пошуковий 
метод;Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування; Екзамен

Вступ до спеціальності Метод активного навчання; 
Репродуктивний метод; 
Метод проблемного 
викладу; Інтерактивний 
метод

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування;

Методика викладання 
у вищій школі та 
організація наукових 
досліджень

 Пояснювально-
ілюстративний метод; 
Репродуктивний метод; 
Метод активного навчання.

Оцінювання відвідування 
аудиторних занять; 
Оцінювання роботи на 
практичних заняттях; 
Виконання програмних 
завдань; Поточне 
тестування;

 


