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1. Загальна інформація 
 
 

Назва дисципліни Фінанси зарубіжних корпорацій 

Освітня програма Управління міжнародним бізнесом 

Спеціалізація (за наявності) 
 

Спеціальність 073 Менеджмент 

Галузь знань 07 Управління і адміністрування 

Освітній рівень бакалавр 

Статус дисципліни вибіркова дисципліна 

Курс / семестр 3/5 

Розподіл за видами занять та 

годинами навчання (якщо передбачені 

інші види, додати) 

Лекції – 12 год. 

Практичні заняття – 18 год. Самостійна робота – 60 

год. 

Мова викладання українська 

Посилання на сайт 

дистанційного навчання 

 

https://d-learn.pro/ 



2. Опис дисципліни 

Мета та цілі дисципліни 

Мета дисципліни є сформувати у студентів базові системні знання з вітчизняної і 

зарубіжної теорії і практики корпоративних фінансів, визначити можливі напрями їх 

подальшого розвитку. 

Основними завданнями вивчення студентами дисципліни «Фінанси зарубіжних 

корпорацій» є: 

- сформувати цілісну систему знань про сутність та необхідність корпоративних 

фінансів; 

- визначити особливості організації та функціонування зарубіжних корпорацій та 

фінансів вітчизняних акціонерних товариств; 

- охарактеризувати сутність та значення, формування та оцінку ефективності 

використання капіталу і активів корпорації; 

- визначити значимість часової оцінки вартості грошей, місця в корпоративних 

фінансах грошових потоків; 

- пояснити поняття доходів, видатків та прибутку корпорацій: системи абсолютних 

та відносних показників; сутність, класифікацію ризику та його вплив на функціонування 

корпорації; 

- розкрити сутність та місце фінансового менеджменту в управлінні корпорацією, 

організаційно-правові основи корпоративного управління.; 

Компетентності 

СК2. Здатність аналізувати результати діяльності організації, зіставляти їх з 

факторами впливу зовнішнього та внутрішнього середовища. 

СК3. Здатність визначати перспективи розвитку організації. 

СК4. Вміння визначати функціональні області організації та зв’язки між ними. 

Програмні результати навчання 

ПРН 5. Описувати зміст функціональних сфер діяльності організації. 

ПРН 6. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку 

показників для обґрунтування управлінських рішень. 

ПРН 7. Виявляти навички організаційного проектування. 

ПРН 8. Застосовувати методи менеджменту для забезпечення ефективності 

діяльності організації. 

 

3. Структура дисципліни 
№ 

з/п 
Тема Результати навчання Завдання 

1. Тема 1. Сутність, 

функції, 

призначення та 

управління 

фінансами 

зарубіжних 

корпорацій. 

 Визначити предмет 

дисципліни «фінанси зарубіжних 

корпорацій» . 

 Пояснити сутність та 

призначення корпоративних 
фінансів. 

 Охарактеризувати функції 

фінансів корпорацій. 

 Роз’яснити  принципи 

організації корпоративних 

фінансів. 

• Тести, 

• Контрольні 

запитання, 

• Кейси, 

• Завдання для 

індивідуальної 

роботи, 

• Завданнядля 

самостійної роботи 

2. Тема 2. Корпорація  Ознайомитися з • Тести, 



 як організаційно- 

правова форма, 

фінансово-правові 

основи організації 

діяльності та 

управління. 

особливостями розвитку 

організаційно-правових  форм 

підприємництва та їх вплив на 

організацію фінансової діяльності 

підприємств. 

 Дати характеристику 

фінансовому зовнішньому 

середовищу і його впливу на 

політику корпорації. 

 Визначити особливості 

функціонування господарських 

товариств в системі 

функціонування корпоративних 

фінансів; 

 Дати характеристику 

об'єднанням підприємств 

(товариств), фінансово-правовових 

основ їх господарювання, видів 

об’єднань         підприємств         за 

кордоном.; 

• Контрольні 

запитання, 

• Кейси, 

• Завдання для 

індивідуальної 

роботи, 

• Завдання для 

самостійної роботи 

3. Тема 3. Часова 

оцінка вартості 

грошей. Грошові 

потоки корпорації. 

 Визначити чинники, що 

впливають на зміну вартості 

грошей. 

 Засвоїти методику 

розрахунку          майбутньої і 

приведеної вартості грошей. 

 Охарактеризувати поняття 

ануїтету (ренти), звичайної та 

вексельної ренти, їх майбутня та 

приведена вартість. 

 Засвоїти поняття грошового 

потоку і значення грошового 

потоку у діяльності корпорації. 

• Тести, 
• Контрольні 

запитання, 

• Кейси, 
• Завдання для 

індивідуальної 

роботи, 

• Завдання для 

самостійної роботи 

4 Тема 4. Капітал 

корпорації. Активи 

корпорації. 

 Визначити поняття капіталу 

корпорації. 

 Пояснити рух капіталу 

корпорації. 

 Визначити принципи 

формування капіталу корпорації. 

 Засвоїти  методику 

розрахунку середньозваженої 

вартості капіталу. 

 Визначити сутність і активів 
корпорації. 

 Пояснити принципи 

формування активів корпорації. 

• Тести, 
• Контрольні 

запитання, 

• Кейси, 

• Завдання для 

індивідуальної 

роботи, 

• Завдання для 

самостійної роботи 

5 Тема 5. Доходи і 

видатки корпорації. 

Ризики корпорації 

 Визначити поняття доходів 

корпорації, їх сутність, абсолютні 

та відносні показники. 

 Охарактеризувати сутність 

та класифікувати видатки 

• Тести, 
• Контрольні 

запитання, 

• Кейси, 

• Завдання для 



  корпорації. 

 Визначити поняття 

прибутку корпорації. 

 Охарактеризувати поняття 
ризику, його види, класифікація. 

 Засвоїти методику оцінки 

ризику і доходу. 

 Визначити сутність 

фінансових ризиків корпорації, їх 

класифікація; чинники, що 

впливають на рівень фінансових 

ризиків. 

індивідуальної 

роботи, 

• Завдання для 

самостійної роботи 

6 Тема 6. Фінансовий 

менеджмент та 

корпоративне 

управління 

 Розкрити сутність 

фінансового менеджменту. 

 Пояснити елементи 

фінансового менеджменту. 

 Охарактеризувати 

корпоративне управління, його 

сутність, цілі та необхідність. 

 Пояснити організаційно- 

правові основи  управління 

корпорацією. 

• Тести, 

• Контрольні 

запитання, 

• Кейси, 

• Завдання для 

індивідуальної 

роботи, 

• Завдання для 

самостійної роботи 

 

4. Система оцінювання курсу 

Накопичування балів під час вивчення дисципліни 

Види навчальної роботи Максимальна 
кількість балів 

Семінарські заняття 40 

Бали за теми, винесені на лекційні заняття 30 

Бали за індивідуальну роботу 20 

Бали за самостійне опрацювання додаткової літератури 10 

Максимальна кількість балів 100 

 

5. Оцінювання відповідно до графіку навчального процесу 

Робота на парах Оцінка за 
контрольну 

роботу 

Оцінка за 
індивідуальну 

роботу 

Оцінка за 

самостійну 

роботу 

Разом 

40 30 20 10 100 

• Оцінювання відповідей студентів на практичних заняттях відбувається за 100 
бальною шкалою 



Поточний контроль з дисципліни «Фінанси зарубіжних корпорацій» відбувається 

шляхом перевірки засвоєння студентами знань та умінь в ході семінарських занять, 

підготовки індивідуальної роботи та контролю самостійного опрацьованої додаткової 

літератури. 

Перевірка засвоєння студентами знань та умінь в ході семінарських занять 

здійснюється шляхом оцінювання усних відповідей (в тому числі у формі презентацій), 

коротких письмових / тестових робіт. За опрацювання тем, визначених для семінарських 

занять студент може отримати максимально 40 балів. Відповідна форма активності 

студентів оцінюється за стобальною системою. У кінці семестру сума всіх оцінок ділиться 

на кількість оцінок, далі вона ділиться на 10 та множиться на 4. 

Контроль засвоєння знань та навичок, що базуються на лекційному матеріалі, 

здійснюється шляхом написання студентами контрольної роботи (у розгорнутій та/або 

тестовій формі). За опрацювання тем, визначених для семінарських занять, студент може 

отримати максимально 30 балів. 

Навики роботи із науковою літературою, вміння аналізувати знайдені матеріали, 

робити висновки та узагальнення студенти реалізують шляхом написання індивідуальних 

робіт. Індивідуальна робота оцінюється максимально у 20 балів. 

Студентам також пропонується самостійне опрацювання наукових джерел, які є 

знаковими для відповідної дисципліни. Контроль засвоєння відповідних знань 

здійснюється у тестовій формі та максимально оцінюється у 10 балів. 

Семестровий контроль у формі заліку передбачає, що підсумкова оцінка з 

навчальної дисципліни визначається як сума оцінок за поточний контроль знань. 

 

Критерії поточного оцінювання: 

Відповідно до Положення про порядок організації та проведення оцінювання 

успішності здобувачів вищої освіти ДВНЗ «Прикарпатського національного університету 

ім. Василя Стефаника» (введено в дію наказом ректора № 799 від 26.11.2019 р.; із 

внесеними змінами наказом № 212 від 06.04.2021 р.) та Положення про організацію 

освітнього процесу та розробку основних документів з організації освітнього процесу в 

Прикарпатському національному університеті імені Василя Стефаника (Редакція 5) 

(введено в дію наказом ректора № 672 від 24.11.2022 р.) знання оцінюються як з 

теоретичної, так і з практичної підготовки відповідно до національної шкали за такими 

критеріями: 

- «відмінно» – здобувач освіти міцно засвоїв теоретичний матеріал, глибоко і 

всебічно знає зміст навчальної дисципліни, основні положення наукових першоджерел та 

рекомендованої літератури, логічно мислить і будує відповідь, вільно використовує набуті 

теоретичні знання при аналізі практичного матеріалу, висловлює своє ставлення до тих чи 

інших проблем, демонструє високий рівень засвоєння практичних навичок; 

- «добре» – здобувач освіти добре засвоїв теоретичний матеріал, володіє 

основними аспектами з першоджерел та рекомендованої літератури, аргументовано 

викладає його; має практичні навички, висловлює свої міркування з приводу тих чи інших 

проблем, але припускається певних неточностей і похибок у логіці викладу теоретичного 

змісту або при аналізі практичного матеріалу; 

- «задовільно» – здобувач освіти в основному опанував теоретичними знаннями 

навчальної дисципліни, орієнтується в першоджерелах та рекомендованій літературі, але 

непереконливо відповідає, плутає поняття, додаткові питання викликають невпевненість 

або відсутність стабільних знань; відповідаючи на запитання практичного характеру, 

виявляє неточності у знаннях, не вміє оцінювати факти та явища, пов’язувати їх із 

майбутньою діяльністю; 

- «незадовільно» – здобувач освіти не опанував навчальний матеріал дисципліни, 

не знає наукових фактів, визначень, майже не орієнтується в першоджерелах та 

рекомендованій літературі, відсутні наукове мислення, практичні навички не сформовані. 

https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf


6. Ресурсне забезпечення 

Матеріально-технічне забезпечення 
Мультимедіа (відеофайли, рисунки, 

схеми) 

Література: 

 

Основна 
1. Kolk A. Towards a General Paradigm of Financial Management Effectiveness / A. Kolk // Key 

Points R. Van Tulder, Carlijn Welters – Transnational Corporations – 2002 – № 1 – P. 7–51. 

2. Бичкова Н. Детермінанти ефективності фінансової діяльності ТНК в умовах глобальних 
економічних трансформацій / Н. Бичкова, А. Коновалова // Вісник ОНУ імені І.І. Мечникова. 

– 2013. – Т. 18. – № 4(1). – С. 21–25. 

3. Булкот О. Особливості формування сучасного фінансового механізму транснаціональних 
корпорацій / О. Булкот // Bulletin of Taras Shevchenko National University of Kyiv. Economics. – 

2014. – № 10(163) – С. 6–10. 

4. Корпоративні фінанси в контексті викликів сучасної інноваційної економіки / [А. Крисоватий, 

В. Федосов, Н. Рязанова] // Теорія та історія фінансів. – 2013. – № 9 – С. 7–27. 
5. Смагло О. ТНК як суб’єкти міжнародного інвестування / О. Смагло, М. Панасюк. // Науковий 

прогрес та процес розвитку країни в аспекті євроінтеграції. – 2015. – № (1) – С. 54–56. 

6. Новак В. Деякі аспекти фінансової політики транснаціональних корпорацій / В. Новак, М. 

Вольвач // Вісник національного авіаційного університету. – 2015 [Електронний ресурс]. – 
Режим доступу : http://er.nau.edu.ua:8080/handle/NAU/15931. 

7. Строгаль Д. Тенденції та схеми накопичення капіталу транснаціональними компаніями в 

офшорних зонах / Д. Строгаль // Ефективна економіка. – 2013. – № 12. – [Електронний 
ресурс]. – Режим доступу :http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=2619. 

8. Суторміна, М. В. Фінанси зарубіжних корпорацій: підручник. / М. В. Суторміна, В. М. 

Федосов, Н. С. Рязанова; За ред. В.М. Федосова. – К.: Либідь, 2011. — 247 с. 

 

 

Додаткова 

 
1. Arnold G. (1998). Corporate Financial Management. L. etc.: Financial Times. Professional 

Limited. 1050 p. 

2. Samuels J.M., Wilkes F.M., Brayshaw R.E. (1993). Management of  Company Finance. L., 

Glasgow, N.Y. etc.: Chapman and Hall, 757 p. 

3. Shapiro A.C. (1990). Modern Corporate Finance. Macmillan Publish. 1045 p. 
4. Грідчіна М.В. (2002). Корпоративні фінанси (зарубіжний досвід і вітчизняна практика): 

навч. посібник. К.: МАУП. 232 с. 
5. Ігнатьєва І.А., Гарафонова О.І. (2013). Корпоративне управління: підручник. К.: ЦУЛ. 600 

с. 

6. 7. Онищенко В.О. (2019). Фінанси (державні, корпоративні, міжнародні): підручник. К.: 
ЦУЛ. 600 с. 

 

Ресурси курсу 

Інформація про курс розміщена на сайті дистанційного навчання Прикарпатського 
національного університету імені Василя Стефаника 

https://d-learn.pnu.edu.ua/ 

http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=2619
https://d-learn.pnu.edu.ua/


7. Контактна інформація 
Кафедра Кафедра міжнародних економічних відносин 

м. Івано-Франківськ, вул. Чорновола, 1, 

каб. 104. 

Тел.: +80342 75-20-27 

Email: https://kmеv.pnu.edu.ua/ 

Ст. лаборант кафедри: Грушко Оксана 

Сторінки в соцмережах: 

 https://www.facebook.com/groups/2021045604705063 

Викладач 

 
Михайлишин Лілія Іванівна 

Доктор економічних наук, професор кафедри 

міжнародних економічних відносин 

Контактна інформація 
викладача 

+38097 399 64 27 
liliia.mykhailyshyn@pnu.edu.ua 

 

 

8. Політика навчальної дисципліни 

Академічна 

доброчесність 

Дотримання академічної доброчесності засновується на ряді 

положень та принципів академічної доброчесності, що 

регламентують діяльність здобувачів вищої освіти та викладачів 

університету. Ознайомитися з даними положеннями та 

документами можна за посиланням: 

https://pnu.edu.ua/положення-про-запобігання-плагіату/ 

Пропускизанять 
(відпрацювання) 

Можливість і порядок відпрацювання пропущених здобувачем 

освіти занять регламентується Положення про порядок 

організації та проведення оцінювання успішності здобувачів 

освіти ДВНЗ «Прикарпатського національного університету ім. 

Василя Стефаника» (введено в дію наказом ректора № 799 від 

26.11.2019 р.; із внесеними змінами наказом № 212 від 

06.04.2021 р.). 

Виконаннязавдання 
пізніше 
встановленоготерміну 

У разі виконання завдання здобувачем освіти пізніше 

встановленого терміну, без попереднього узгодження ситуації з 

викладачем, оцінка за завдання – «незадовільно», відповідно до 

Положення про порядок організації та проведення оцінювання 

успішності студентів ДВНЗ «Прикарпатського національного 

університету ім. Василя Стефаника» (введено в дію наказом 

ректора № 799 від 26.11.2019 р.; із внесеними змінами наказом 

№ 212 від 06.04.2021 р.). 

https://www.facebook.com/groups/2021045604705063
mailto:liliia.mykhailyshyn@pnu.edu.ua
https://pnu.edu.ua/положення-про-запобігання-плагіату/
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf


Невідповідна 
поведінка під час 
заняття 

Невідповідна поведінка під час заняття Невідповідна поведінка 

під час заняття регламентується рядом положень про академічну 

доброчесність та може призвести до відрахування здобувача 

вищої освіти «за порушення навчальної дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку вищого закладу освіти», відповідно до 

Положення про порядок переведення, відрахування та 

поновлення студентів вищих закладів освіти» (затверджене 

наказом Міністерства України № 245 від 15.07.1996 р.). 

Додаткові бали Студент має змогу також отримати додаткові бали, пройшовши 

навчальний курс у вигляді неформальної освіти з отриманням 

сертифікату в межах тематики дисципліни впродовж 

навчального семестру; взявши участь у науковому, освітньому 

чи прикладному проєкті, конференції, круглому столі, інших 

видах наукової активності, які відповідають профілю 

дисципліни; опублікувавши наукову працю, яка відповідає 

профілю дисципліни. Відповідно до Положення про порядок 

організації та проведення оцінювання успішності студентів 

ДВНЗ «Прикарпатського національного університету ім. Василя 

Стефаника» (введено в дію наказом ректора № 799 від 

26.11.2019р.; із внесеними змінами наказом № 212 від 06.04.2021 

р.). відповідні студенти можуть отримати додаткові бали на 

підставі рішенням кафедри міжнародних відносин. 

Неформальнаосвіта Можливість зарахування результатів неформальної освіти 

регламентується Положення про визнання результатів 

навчання, здобутих шляхом неформальної освіти в 

Прикарпатському національному університеті імені Василя 

Стефаника (Редакція 3) (введено в дію наказом ректора № 672 

від 24.11.2022 р.). 

 

 

 

Викладач Михайлишин Л.І. 
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