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1. Загальна інформація 

Назва дисципліни Креативне мислення в міжнародному бізнесі 

Освітня програма Управління міжнародним бізнесом 

Спеціалізація (за наявності)  

Спеціальність 073 Менеджмент 

Галузь знань 07 Управління та адміністрування 

Освітній рівень бакалавр 

Статус дисципліни Вибіркова 

Курс / семестр 3/5 

Розподіл за видами занять та 
годинами навчання (якщо 
передбачені інші види, додати) 

Лекції – 12 год. 
Семінарські заняття – 18 год. 
Самостійна робота – 60 год. 

Мова викладання українська 

Посилання на сайт 
дистанційного навчання 

https://d-learn.pro/ 

 

2. Опис дисципліни 

Мета та цілі курсу 

Підготовка висококваліфікованих фахівців, що володіють інноваційним 
способом мислення, необхідних для організації та ефективного управління 
діяльністю організації, зокрема людськими ресурсами. 

Компетентності 
ЗК3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу. 
ЗК9. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 
ЗК10. Здатність до проведення досліджень на відповідному рівні. 
ЗК11. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації 
ЗК13. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 
ЗК14. Здатність працювати у міжнародному контексті. 
СК6. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо. 
СК9. Здатність працювати в команді та налагоджувати міжособистісну 
взаємодію при вирішенні професійних завдань. 
СК14. Розуміти принципи психології та використовувати їх у професійній 
діяльності. 
СК15. Здатність формувати та демонструвати лідерські якості та поведінкові 
навички. 

Програмні результати навчання  

ПРН 15. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та 
громадсько свідомо на основі етичних міркувань (мотивів), повагу до 
різноманітності та міжкультурності. 

ПРН 16. Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, 
відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним. 

ПРН 17. Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під 
керівництвом лідера. 



3. Структура курсу 

№ Тема Результати навчання Завдання 

1. Креативне 
мислення: 
загальна 
характеристика 
та основні 
поняття 

Розуміння концепту креативного 

мислення. Знання ключових моделей 
мислення людини. Сприйняття та 

мислення 

Тести, 

питання, 
кейси 

2. Розвиток 
креативного 
мислення 

Вміння формувати процеси 
креативного мислення. Пошук 

альтернатив та аналіз ймовірностей 

настання подій. Розширення 

сенсорного сприйняття. Здатність 
використання концепту 

кросфертилізації. 

Тести, 

питання, 

кейси 

3. Аналіз 

креативного 

мислення в 
міжнародному 
бізнесі 

Вміння аналізувати мову, візуальний 

матеріал, тексти та письмо партнерів. 

Тести, 

питання, 

кейси 

4. Аргументація в 

креативному 

мисленні 

Вміння аргументувати власну точку 

зору. Здатність до конструктивної 

критики. Знання типових помилок в 
аргументації точки зору. 

Тести, 

питання, 

кейси 

5. Генерування 
ідей засобами 

креативного 

мислення в 

міжнародному 
бізнесі 

Розуміння паралельного та 
латерального мислення в 

міжнародному бізнесі. Здатність 

використовувати уяву для генерування 

нових ідей в професійній діяльності. 
Знання основних прийомів для 

генерування нових ідей в командах. 

Тести, 

питання, 

кейси 

6. Креативне 

мислення та 

інноваційний 
розвиток 

організації 

Здатність використовувати креативне 

мислення для побудови 

організаційних структур. Вміти 
створювати інноваційні продукти 

засобами креативного мислення. 
Знання особливостей взаємодії 
креативного мислення та 

технологічного розвитку організації. 

Тести, 

питання, 

кейси 



4. Система оцінювання курсу 
Накопичування балів під час вивчення дисципліни 

Види навчальної роботи Максимальна 
кількість балів 

Семінарські заняття 40 

Бали за теми, винесені на лекційні заняття 30 

Бали за індивідуальну роботу 20 

Бали за самостійне опрацювання додаткової літератури 10 

Максимальна кількість балів 100 

 

 

5. Оцінювання відповідно до графіку навчального процесу 
Робота на парах Оцінка за 

контрольну 
роботу 

Оцінка за 
індивідуальну 

роботу 

Оцінка за 

самостійну 

роботу 

Разом 

40 30 20 10 
100 

• Оцінювання відповідей студентів на практичних заняттях відбувається за 100 
бальною шкалою 

 

Поточний контроль з дисципліни «Креативне мислення в міжнародному 

бізнесі» відбувається шляхом перевірки засвоєння студентами знань та умінь в ході 

семінарських занять, написання контрольної роботи, підготовки індивідуальної 
роботи та контролю самостійного опрацьованої додаткової літератури. 

Перевірка засвоєння студентами знань та умінь в ході семінарських занять 

здійснюється шляхом оцінювання усних відповідей (в тому числі у формі 
презентацій), коротких письмових / тестових робіт. За опрацювання тем, 

визначених для семінарських занять студент може отримати максимально 40 балів. 

Відповідна форма активності студентів оцінюється за стобальною системою. У 

кінці семестру сума всіх оцінок ділиться на кількість оцінок, далі вона ділиться на 
10 та множиться на 4. 

Контроль засвоєння знань та навичок, що базуються на лекційному матеріалі, 

здійснюється шляхом написання студентами контрольної роботи (у розгорнутій 

та/або тестовій формі). За опрацювання тем, визначених для семінарських занять, 
студент може отримати максимально 30 балів. 

Навики роботи із науковою літературою, вміння аналізувати знайдені 

матеріали, робити висновки та узагальнення студенти реалізують шляхом 

написання індивідуальних робіт. Індивідуальна робота оцінюється максимально у 
20 балів. 

Студентам також пропонується самостійне опрацювання наукових джерел, 

які є знаковими для відповідної дисципліни. Контроль засвоєння відповідних знань 

здійснюється у тестовій формі та максимально оцінюється у 10 балів. 
Семестровий контроль у формі заліку передбачає, що підсумкова оцінка з 

навчальної дисципліни визначається як сума оцінок за поточний контроль знань. 



Критерії поточного оцінювання: 

Відповідно до Положення про порядок організації та проведення оцінювання 

успішності здобувачів вищої освіти ДВНЗ «Прикарпатського національного 
університету ім. Василя Стефаника» (введено в дію наказом ректора № 799 від 

26.11.2019 р.; із внесеними змінами наказом № 212 від 06.04.2021 р.) та Положення 

про організацію освітнього процесу та розробку основних документів з організації 
освітнього процесу в ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені 

Василя Стефаника» (Нова редакція) (введено в дію наказом ректора № 361 від 

31.07.2020 р.) знання оцінюються як з теоретичної, так і з практичної підготовки 

відповідно до національної шкали за такими критеріями: 
- «відмінно» – здобувач освіти міцно засвоїв теоретичний матеріал, глибоко і 

всебічно знає зміст навчальної дисципліни, основні положення наукових 

першоджерел та рекомендованої літератури, логічно мислить і будує відповідь, 

вільно використовує набуті теоретичні знання при аналізі практичного матеріалу,  
висловлює своє ставлення до тих чи інших проблем, демонструє високий рівень 

засвоєння практичних навичок; 

- «добре» – здобувач освіти добре засвоїв теоретичний матеріал, володіє 
основними аспектами з першоджерел та рекомендованої літератури, аргументовано 

викладає його; має практичні навички, висловлює свої міркування з приводу тих чи 

інших проблем, але припускається певних неточностей і похибок у логіці викладу 

теоретичного змісту або при аналізі практичного матеріалу; 

- «задовільно» – здобувач освіти в основному опанував теоретичними 
знаннями навчальної дисципліни, орієнтується в першоджерелах та рекомендованій  

літературі, але непереконливо відповідає, плутає поняття, додаткові питання 

викликають невпевненість або відсутність стабільних знань; відповідаючи на 
запитання практичного характеру, виявляє неточності у знаннях, не вміє оцінювати 

факти та явища, пов’язувати їх із майбутньою діяльністю; 

- «незадовільно» – здобувач освіти не опанував навчальний матеріал 

дисципліни, не знає наукових фактів, визначень, майже не орієнтується в 
першоджерелах та рекомендованій літературі, відсутні наукове мислення, 

практичні навички не сформовані. 

https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2020/09/polozhennya2020_org_os_proc_new.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2020/09/polozhennya2020_org_os_proc_new.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2020/09/polozhennya2020_org_os_proc_new.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2020/09/polozhennya2020_org_os_proc_new.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2020/09/polozhennya2020_org_os_proc_new.pdf


6. Ресурсне забезпечення 

Матеріально-технічне забезпечення Мультимедіа, лабораторії, 
комп’ютери та інше 

Література: 
 

1. Гілен П. Креативність та інші фундаменталізми. Київ : IST Publishing, 

2019. 112 с. 

2. Гріффітс К. Посібник із креативного мислення. Київ : Фабула, 2020. 288 с. 

3. Довгань Л. Є., Ситник Н. І. Креативний менеджмент: Навчальний 

посібник. Київ : НТУУ «КПІ», 2014. 248 с. 

4. Самокиш О. Креативний менеджмент. Київ : Кондор, 2016. 204 с. 

5. Bauer T., Erdogan B. Human Resource Management: People, Data, and 

Analytics. SAGE Publications, 2019. 728 p. 

6. Beaven K. Strategic Human Resource Management: An HR Professional's 

Toolkit. Kogan Page, 2019. 272 p. 

7. Gilbert J. Human Resource Management Essentials You Always Wanted To 

Know. Vibrant Publishers, 2022. 232 p. 

8. Human Resource Management / S. Valentine et al. 16th ed. Cengage Learning, 

2019. 736 p. 

9. Kouzes J. M. The leadership challenge: How to make extraordinary things 

happen in organizations. 2017. 378 p. 

10. Lussier R., Hendon J. Human Resource Management: Functions, Applications, 

and Skill Development. 4th ed. SAGE Publications, 2021. 696 p. 

 

7. Контактна інформація 
Кафедра Кафедра міжнародних економічних відносин м. Івано- 

Франківськ, вул. Чорновола, 1, 
каб. 104. 
Тел.: +80342 75-20-27 
Email: https://kmеv.pnu.edu.ua/ 
Ст. лаборант кафедри: Грушко Оксана Сторінки в соцмережах: 

https://www.facebook.com/groups/2021045604705063 

Викладач  

Гнатюк Ярослав Степанович 
кандидат філософських наук, доцент кафедри філософії, 
соціології та релігієзнавств 

Контактна інформація 
викладача 

+80342 75-20-27 
jaroslav.gnatiuk@pnu.edu.ua 

http://www.facebook.com/groups/2021045604705063
mailto:jaroslav.gnatiuk@pnu.edu.ua


8. Політика навчальної дисципліни 

Академічна доброчесність Неприпустимі плагіат та списування. 

Пропуски занять (відпрацювання) Обов’язковим є для отримання 

позитивної оцінки відвідування більш 

50% занять та виконання самостійної 

роботи. 

Пропуски практичних занять 

відпрацьовуються наступним чином: 
опрацювання теми, а також виконання 
завдання із теми. 

Виконання завдання пізніше 
встановленого терміну 

Виконання завдання пізніше 

встановленого терміну характеризується 

зниженням отриманих балів, про те 
студент не є обмеженим у досягненні 

конкретного балу і завжди може його 

отримати, за допомогою отримання 
додаткових завдань. 

Невідповідна поведінка під час 

заняття 

Невідповідна поведінка під час заняття 

розглядається є підставою для зниження 
оцінки студента та направлення 

звернення до куратора академічної 
групи. 

Додаткові бали - 

Неформальна освіта Результати неформальної 

освіти враховуються під 

час оцінювання студентів, 

як в розрізі конкретних 
тем так і самостійної 

 роботи. Підставою для 

зарахування результатів 

неформальної освіти 

виступає наданий 

валідний сертифікат. 

 

Рекомендовані 

платформи: 

Coursera 

EdX 

Prometheus 
EdEra 

EduHub 

TED 

 

Викладач Гнатюк Я.С. 
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