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1. Загальна інформація 

Назва дисципліни Соціальна відповідальність МБ 

Викладач (-і) Михайлишин Л.І. 

Контактний телефон 

викладача 

+38 0973996427 

E-mail викладача liliia.mykhailyshyn@pnu.edu.ua 

Формат дисципліни Очний/заочний 

Обсяг дисципліни  3  кредити ЄКТС,  90  год. 

Посилання на сайт 

дистанційного 

навчання 

https://d-learn.pnu.edu.ua_/ 

Консультації вівторок 16-00 

2. Анотація до навчальної дисципліни 

Предметом вивчення навчальної дисципліни є теоретико-методологічні, методичні та практичні 

положення формування інституту соціальної відповідальності в системі світового господарства 

та МЕВ. Дана дисципліна орієнтує на пошук креативних підходів до соціально відповідальної 

поведінки суб’єктів міжнародного бізнесу в ринковому середовищі та допомагає у вирішенні 

економічних, екологічних та соціальних проблем на умовах соціального партнерства.  

Пререквізити: 

Міжнародний бізнес, ЗЕД підприємства, Правове регулювання МЕВ, Методи і моделі соціально-

економічних процесів, Бізнес-планування, Економіка підприємства. 

3. Мета та цілі навчальної дисципліни 

Метою вивчення навчальної дисципліни є засвоєння студентами знань щодо теоретико-

методологічних, методичних та організаційно-економічних аспектів формування і розвитку 

соціальної відповідальності у сучасному суспільстві, а також набуття ними практичних навичок 

з використанням системи показників для аналізу стану та оцінки результативності соціальної 

відповідальності суб'єктів міжнародного бізнесу.  

Основними цілями вивчення дисципліни є ознайомлення з теоретичними положеннями щодо 

використання сучасних практик взаємодії держави, міжнародного бізнесу, громадянського 

суспільства і людини, які б дозволили посилити взаємну відповідальність усіх суб’єктів 

суспільного життя, створити умови для стійкого стабільного розвитку держави і суспільства; 

оволодіння відповідним інструментарієм з використання філософії соціальної відповідальності в 

сучасній практиці 

4. Програмні компетентності та результати навчання 

Фахові компетентності: 

СК 10. Здатність обґрунтовувати доцільність застосування правових, економічних та 

дипломатичних методів (засобів) вирішення конфліктних ситуацій на міжнародному рівні. 

СК 13. Здатність проводити оцінку та аналіз безпекової компоненти у міжнародних економічних 

відносинах. 

 

Програмні результати навчання: 

РН17. Визначати причини, типи та характер міжнародних конфліктів і суперечок, 

обґрунтовувати і застосовувати економічні, юридичні та дипломатичні методи і засоби їх 

вирішення на міжнародному рівні, відстоюючи національні інтереси України 



РН20. Відстоювати національні інтереси України з урахуванням безпекової компоненти 

міжнародних економічних відносин 

РН22 Застосовувати відповідні методи, правила і принципи функціонування міжнародних 

економіних відносин для розвитку зовнішньоекономічної діяльності України. 

5. Організація навчання 

Обсяг навчальної дисципліни 

лекції 12 

семінарські заняття / 

практичні / лабораторні 
18 

самостійна робота 60 

Ознаки навчальної дисципліни 

Семестр Спеціальність 
Курс 

(рік навчання) 

Нормативний / 

вибірковий 

7 
292 Міжнародні 

економічні відносини 
4 вибірковий 

Тематика навчальної дисципліни 

Тема 
кількість год. 

лекції заняття сам. роб. 

Тема 1. Соціальна відповідальність як чинник стійкого розвитку 2 2 10 

Тема 2. Моделі соціальної відповідальності сучасних 

міжнародних компаній 
2 2 10 

Тема 3. Взаємодія бізнес-влада- товариство в рамках 

забезпечення корпоративної соціальної відповідальності 
2 4 10 

Тема 4. Формування корпоративної культури організації як 

передумови забезпечення соціальної відповідальності суб’єктів 

МБ. 

2 4 10 

Тема 5. Соціальна відповідальність зацікавлених окремих 

суб’єктів МБ  
2 2 10 

Тема 6. Екологічна компонента соціальної відповідальності 

суб’єктів МБ 
2 4 10 

ЗАГ: 12 18 60 

 

6. Система оцінювання навчальної дисципліни 

Загальна система 

оцінювання 

навчальної 

дисципліни 

Система оцінювання знань здобувачів вищої освіти включає поточний, 

модульний та семестровий контролі знань. Поточний контроль 

здійснюється під час проведення усіх видів аудиторних занять і має на 

меті перевірку знань здобувачів вищої освіти з окремих тем навчальної 

дисципліни та рівня їх підготовленості до виконання конкретної роботи. 

Оцінки у національній шкалі («відмінно» – 5, «добре» – 4, «задовільно» 

– 3, «незадовільно» – 2), отримані здобувачами, виставляються в 

електронних академічних журналах. Модульний контроль проводиться 

(виставляється) на підставі оцінювання результатів знань здобувачів 

вищої освіти після вивчення матеріалу з логічно завершеної частини 

навчальної дисципліни – змістового модуля. 



Вимоги до 

письмових робіт 

На кожне практичне заняття ви повинні виконати зазначене завдання 

(див. календарний план). Завдання має бути виконано самостійно, 

плагіат заборонений. Оцінюється якість та оригінальність 

запропонованого вами підходу. Завдання повинно бути присутнє на 

семінарі із відповідної теми. Воно може бути оцінено максимум у 5 

балів. 

Семінарські 

заняття 
Максимальна оцінка - 50 балів   

Умови допуску 

до підсумкового 

контролю 

Виконання 50 % завдань 

Підсумковий 

контроль 

Залік.  

Форма здачі – комбінована (захист комплексної ситуаційної вправи); 

Структура білета – Комплексна ситуаційна вправа; 

Розподіл балів:  

- окреслення організаційно-правових умов розв’язку ситуаційної вправи 

20-балів; 

- представлення і пояснення власних результатів 30-балів. 

7. Політика навчальної дисципліни 

Письмові роботи: 

Доповіді-презентації, тези доповіді, аналітичні звіти. 

Академічна доброчесність: 
Дотримання академічної доброчесності засновується на ряді положень та принципів академічної 

доброчесності, що регламентують діяльність здобувачів вищої освіти та викладачів університету. 

Ознайомитися з даними положеннями та документами можна за посиланням: 

https://pnu.edu.ua/положення-про-запобігання-плагіату/  

Відвідування занять 

Можливість і порядок відпрацювання пропущених здобувачем освіти занять регламентується 

Положення про порядок організації та проведення оцінювання успішності здобувачів вищої 

освіти  Прикарпатського національного університету ім. Василя Стефаника (введено в дію 

наказом ректора № 309 від 19.05.2023 р.) https://nmv.pnu.edu.ua/wp-

content/uploads/sites/118/2023/05/otzinnuvannja-uspishnosti.pdf  
Неформальна освіта  

Можливість зарахування результатів неформальної освіти регламентується Положення про 

визнання  результатів навчання, здобутих шляхом неформальної освіти в  Прикарпатському 

національному університеті імені Василя Стефаника (Редакція 3) (введено в дію наказом ректора 

№ 672 від 24.11.2022 р.) https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2022/11/neformalna-osvita.pdf 
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Викладач    ____________________  завідувач кафедри  

міжнародних економічних  

відносин, професор 

Михайлишин Л.І. 


